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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de

acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la

memoria verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido

una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los

requisitos de la disciplina, avances tecnolégicos y cientificos, necesidades

socioecondmicas y requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su
caso, segun las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Valoramos el cumplimiento de este criterio de forma satisfactoria. El interés
académico/cientifico y profesional del Titulo sigue estando justificado en la linea del
apartado 2.1 de la memoria de Verificacion del Titulo. Igualmente, los referentes
externos senalados en la Memoria de Verificacion, tanto nacionales como
internacionales, siguen avalando la adecuacion del Titulo. Ademas, se trata de un
titulo que habilita para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta, profesion
regulada por la Ley 44 /2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, cuya ultima modificacion publicada data de 28 de marzo de 2014,
recogiendo ya la Memoria de Verificacion del Titulo que esta se disené de acuerdo
con la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Fisioterapeuta. Por ello, sefialar que, segun los datos disponibles
de insercion laboral proporcionados por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), el perfil de egreso esta adecuado al perfil
profesional requerido (este aspecto se detalla en el punto 7.3 del presente
autoinforme).

Las condiciones de matricula, perfil de ingreso y programa formativo del Titulo estan
accesibles en la pagina WEB de la Universidad de Vigo (Uvigo)
(http:/ /www.uvigo.gal/uvigo gl/administracion/alumnado/normativa/) y en la
WEB del Centro (http://fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/matricula).

El Titulo se ajusta, en lo que se refiere a los requisitos de acceso y admision,
recogidos en el procedimiento AC-0104 P1 de acceso y admision y disponible en el
apartado de procedimientos de Calidad de 1la WEB del Centro
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad /procedimientos /AC-0104.pdf), a
lo establecido en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales. Las vias y requisitos de acceso al Titulo, asi
como el perfil de ingreso recomendado, se encuentran disponibles publicamente y
son de facil acceso en la Memoria del Titulo, en el anexo, apartado 3, y también en
la= WEB de 1la Facultad de Fisioterapia en el siguiente enlace:
http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/docencia/memoria_verifica_modificada.p

df
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Existen mecanismos adecuados y accesibles tanto de informacion previa a la
matricula, como procedimientos de acogida y orientacion del estudiantado de nuevo
ingreso y del que continua sus estudios, tal como recoge el procedimiento DO-0203
Pl y que se encuentra disponible en la WEB del Centro
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad /procedimientos /DO-0203.pdf).
Ademas, la WEB cuenta con un apartado propio sobre el Plan de Accion Tutorial
(PAT) (http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial) con
informacion referente al coordinador del PAT, a las actividades desarrolladas y a los
informes finales aprobados en los ultimos cursos académicos.

En linea con el punto anterior, el Plan de Promocion del Centro, procedimiento
DO0-0202 P1, disponible en el WEB de la Facultad en el apartado de registros de
Calidad (http://fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad /registros /R1-DO-
0202.pdf), contempla el desarrollo de actividades enfocadas a la captacion de
alumnado y de informacion publica acerca de la Titulacion, bien mediante la
elaboracion y distribucion de tripticos divulgativos, bien con la participacion en ferias
y eventos relacionados con la salud, la colaboracion en suplementos de prensa
relacionados con el ambito de la salud o la asistencia a través de Unidades de
Fisioterapia en diferentes eventos deportivos de la provincia de Pontevedra, bien con
la orientacion al posible futuro alumnado en diferentes actos de promocion y a través
de la informacion existente en la WEB del Centro.

En relacion a la oferta de plazas del Titulo de Grado en Fisioterapia senalar, en
primer lugar, que sigue habiendo una oferta de SO plazas por curso académico, tal y
como se contempla en la Memoria del Titulo. Dichas plazas se cubren afno tras ano,
exceptuando en alguna ocasion puntual. Asi, durante el curso 2011-12 no se
cubrieron el 100% de las plazas ofertadas, habiendo un total de 49 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, debido a un error en la Comision Interuniversitaria
de Galicia (CIUG). Respecto a esto, en su momento Centro y Administracion de
Fisioterapia remitieron sendos escritos para notificar este hecho, pues no parecia
normal que quedase una plaza libre habiendo un nimero de preinscritos en primera
opcion de 152 estudiantes y con un porcentaje de preferencia del 304%, solicitando
al mismo tiempo, desde Direccion de Centro, que se procurase evitar en el futuro
una situacion semejante. En los demas cursos académicos se cubrio el 100% de las
plazas ofertadas, aunque en los cursos 2012-13 y 2013-14 se sobrepaso el numero
clausus, con 52 y 56 matriculados respectivamente. A estos datos, y en segundo
lugar, se ha mencionar que la tasa de preferencia siempre ha sido claramente
positiva, siendo el curso 2012-13 el que present6é una tasa mas baja, con un valor
del 266%, situando en buena posicion el Titulo entre los demandantes de plazas
dentro del Sistema Universitario de Galicia. Estos nimeros nos llevan a pensar que
las estrategias de promocion del Grado en Fisioterapia, asi como de captacion del
alumnado y de conocimiento en la sociedad, parece que se estan desarrollando de
forma satisfactoria.

En cuanto a la nota media de acceso del alumnado de nuevo ingreso, en este ultimo
curso sufri6 una pequena disminucion en relacion al curso anterior (10,27 en el
curso 2015-16 y un 10,31 en el curso 2014-15). Sin embargo, su valor resulté algo
superior a los observados en los cuatro cursos anteriores (10,05 en el curso 2013-
14, 9,95 en el curso 2012-13, 9,60 en el curso 2011-12 y 10,00 en 2010-11), algo
que indica que, en lineas generales, hubo una mejora en las notas de acceso al Titulo
en estos dos ultimos cursos, asi como unos valores claramente positivos.

En lo referente a la modalidad de acceso, el alumnado sigue accediendo
mayoritariamente a través de Bachillerato y las Pruebas de Acceso a la Universidad
(PAAU), sobre todo de la modalidad en Ciencias y Tecnologia, salvo en 2010-11,
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primer afio en que se unificaron en un Unico cupo de entrada el alumnado
proveniente de las PAAU y de Formacion Profesional, asi como en el curso 2014-15,
en que se igualaron ambas vias de entrada del cupo general (véase Tabla 1, datos
extraidos del Portal de Transparencia de la Uvigo). Asi, en el curso pasado, 2015-16,
fueron 31 los alumnos que accedieron desde las PAAU (16 mujeres y 15 hombres) y
16 a través de Formacion Profesional (10 mujeres y 6 hombres), mientras que en el
ano anterior (2014-15), 23 alumnos accedieron a través de Bachillerato y selectividad
(14 mujeres y 9 hombres), y 22 por Formacion Profesional (11 mujeresy 11 hombres).
En los cursos anteriores, también se observa un predominio de acceso a través de
las PAAU, salvo el curso 2010-11 como se indico previamente.

Tabla 1. Alumnado de nuevo ingreso en la Facultad de Fisioterapia segiin modalidad de ingreso desde
2010-2011 (datos del Portal de Transparencia de la Uvigo).
Curso Académico 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011

Modalidad ingreso Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Total

Bachillerato (LOE) y
selectividad. Ciencias y 13 16 9 13 14 15 16 14 16 14 4 9 153
Tecnologia

Bachillerato (LOE) y
selectividad.
Humanidades y Ciencias
Sociales

Bachillerato (LOE) y
selectividad. Extranjero
Bachillerato LOGSE y
selectividad. Ciencias de 1 1 1 2 4 9
la Salud

Bachillerato LOGSE y
selectividad.
Humanidades y Ciencias
Sociales

COU (LGE) e
selectividad. Ciencias 1 1 2
Sociales

Pruebas de acceso a la
universidad para mayores 1 1
de 25 afios

Pruebas de acceso a la
universidad para mayores
de 25 afios (LOE). Opcion
Ciencias de la Salud
Pruebas de acceso a la
universidad para mayores
de 25 afios. Opcion B
(Ciencias de la Salud)
Mayores de 25 afios
(LGE). Sin PAAU

Procedentes de la Ensefianza Secundaria - Con PAAU

Acceso para > de 25 afios

Acceso para mayores de
45 afios (LOE).

Accesos
para > de 45

Actividades Fisicas y
Deportivas: Animacion de
Actividades Fisicas y
Deportivas
Administracion:
Secretariado

Electricidad y Electrénica:
Desarrollo de Productos
Electrénicos e 1 1
Instalaciones
Electrotécnicas
Imagen Personal:
Asesoria de Imagen 2 1 3
Personal

Imagen Personal:
Estética

Quimica: Andlisis y
Control

Quimica: Quimica
Ambiental

Sanidad: Anatomia
Patolégica y Citologia

Sanidad: Dietética 1 2 2 1 3 9

Procedentes de la Formacion Profesional
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gan!daq: Documentacion 1 1 1 1 1 9 1 8
anitaria
Sanidad: Higiene 1 1
Bucodental
glamdgd:'lmagen para el 2 1 1 1 1 2 1 9
iagndstico
Sanidad: Laboratorio de
Diagnéstico Clinico 2 ! 2 . [ :
Sanidad: Prétesis 2 3 5
Dentales
Sanidad: Radioterapia 1 2 3
Sanidad: Salud Ambiental 1 1 1 3
Graduado en Enfermeria 1 1 1 1 4
§ 8 | Licenciado en Ciencias
S % de la Actividad Fisica y 1 1 2
B 2| del Deporte
© 9 ['Diplomado en Gestion y 1 4
Administracién Publica
Total 22 28 21 26 28 28 26 24 26 23 16 34 302

En lo referente al alumnado que accede a través de Formacion Profesional, cabe
destacar el alumnado procedente de la modalidad “Actividades Fisicas y deportivas:
Animacién de actividades fisicas y deportivas”, accediendo a la Titulacion un total de
34 estudiantes en los ultimos 6 cursos académicos, seguidos por la modalidad
“Sanidad: Anatomia patologica y citologia”, con un total de 26 estudiantes en dicho
periodo de tiempo.

Finalmente, senalar que el acceso al Titulo a través de otras vias de acceso sigue
siendo minoritario. Ademas de los datos que refleja la Tabla 1, también se debe
senalar el ingreso por la via de discapacitados de un estudiante en el curso 2014-15,
asi como de 4 deportistas de alto nivel, 2 en este mismo curso citado y otros 2 en el
ano 2012-13, datos que no figuran en el Portal de Transparencia de la Uvigo,
conformando un total de 307 alumnos de nuevo ingreso entre los cursos 2010-11y
2015-16. En relacion a la ultima via de entrada senalada, los deportistas de alto
nivel, indicar que algunos de ellos, aunque tuviesen tal consideracion en el momento
de su ingreso, no contabilizaron en este apartado por haber obtenido la nota media
necesaria para entrar por el cupo general (Bachillerato mas selectividad o Formacion
Profesional).

Tabla 2. Principales procedencias, y porcentaje sobre el total, del alumnado de la Facultad de
Fisioterapia en los tltimos cinco cursos académicos (datos del Portal de Transparencia de la Uvigo).

Geolocalizacion Familiar N2 Matriculas %

Vigo (Po) 327 28,39
Pontevedra (Po) 94 8,16
Ourense 55 4,77
Santiago de Compostela (C) 53 4,60
Cangas (Po) 40 3,47
Moafia (Po) 24 2,08
Ferrol (C) 22 1,91
Poio (Po) 21 1,82
A Corufa 21 1,82
Bueu (Po) 20 1,74
Nigran (Po) 18 1,56
Vilagarcia de Arousa (Po) 18 1,56
Mos (Po) 17 1,48
Lugo 17 1,48
Sanxenxo (Po) 16 1,39
Lalin (Po) 16 1,39
Ponteareas (Po) 15 1,30
Carballo (C) 12 1,04

C: provincia de A Corufia; Po: provincia de Pontevedra.
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La procedencia geografica del alumnado en los ultimos S cursos académicos del
Grado en Fisioterapia es mayoritariamente de Galicia y, sobre todo, de la provincia
de Pontevedra, con predominio de Vigo, seguido por Pontevedra capital y Ourense
capital. Las principales procedencias, con un numero de matriculas superiores al 1%
del total, se pueden observar en la Tabla 2. Los datos no hacen mas que confirmar
que el alumnado, basicamente, procede del area de influencia de la Uvigo.

Ademas, también se debe senalar que, durante este periodo de tiempo, el 3,47% de
las matriculas pertenecieron a alumnos de fuera de la Comunidad Autonoma de
Galicia, procediendo de localizaciones como Soria, Munguia (Vizcaya), Cadiz, Alba de
Tormes (Salamanca), Zamora, Vitoria-Gasteiz, La Puebla del Rio (Sevilla), Santa Cruz
de la Palma, Mijas (Malaga), Huelva, Avila, Barcelona, Navas (Barcelona), Logrofio y
Norena (Asturias).

La duracion media de los estudios se mantiene en valores de 4,45 afios en el curso
académico 2015-16, y con valores en los cursos inmediatamente anteriores (hasta
curso 2012-13, cuando se inicia recogida historica) algo inferiores (4,10 afios en el
curso 2014-15, 4,14 en el curso 2013-14 y 4 en el curso 2012-13). La duracion del
Grado en Fisioterapia segiin la Memoria del Titulo es de 4 anos, denotando una
adecuacion de la duracion media observada y los valores propuestos en la Memoria
del Titulo.

En resumen, y tal y como se senalaba al inicio de este punto, el Titulo esta
plenamente en vigor, su interés académico/cientifico y profesional sigue estando
justificado para cumplir con las condiciones de formacion necesarias requeridas para
el ejercicio de la profesion de fisioterapeuta, profesion sanitaria regulada, y se
mantiene el interés por €l por parte de la sociedad en la que esta inmersa la Uvigo y
su area de influencia.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de moddulos,

materias y asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido
en la memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

o El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. El tamafno de los
grupos es adecuado a las actividades formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcion en cuanto a la adquisicion
de competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y
se adecuia a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se implantaron los cuatro cursos del Titulo de Grado en Fisioterapia en el curso
2009-10, siendo la Uinica Titulacion de Fisioterapia de Espana en hacerlo. Esto fue
posible, por una parte, por la demanda de la mayoria del alumnado de adaptarse al
Grado (93%), y, por otra, por el hecho de que el Centro particip6 en el Proyecto Piloto
de Adaptacion al EEES en 2005-06, lo que permitio que gran parte del profesorado
ya se habia formado en las nuevas metodologias. La gran mayoria del alumnado se
adapto al Grado aplicandose adecuadamente la Tabla de adaptaciones contemplada
en la Memoria de Verificacion. Ademas, se garantizaron los derechos de los
estudiantes afectados por la extincién del Titulo de Diplomado en Fisioterapia
respecto a docencia y evaluacion.
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El plan de estudios del Grado en Fisioterapia fue disenado para ser realizado en
cursos consecutivos de 1° a 4°. El nimero maximo de créditos por matricula es de
60 ECTS por curso académico. El Titulo cuenta con un total de 240 ECTS
distribuidos en 4 cursos académicos. El cronograma de implantacion de la titulacion
esta descrito en la Memoria de Verificacion del Titulo. La implantacion del Titulo
ocurrio6 sin incidencias en el curso 2009-10. En dicho ano, se instauraron todos los
cursos al mismo tiempo, pues, salvo excepciones, todo el alumnado que estaba en la
Diplomatura de Fisioterapia pas6 al Grado con las adaptaciones pertinentes.
Ademas, se procurd realizar una adecuada compaginacion entre el sistema de
evaluacion de aquellos alumnos que se pasaron al Grado y los pocos que se
mantuvieron en la Diplomatura. Esta, la Diplomatura en Fisioterapia, se extinguié
en el curso 2011-12, manteniéndose los examenes de evaluacién hasta el curso
2013-14, curso en el cual finalizo definitivamente tal via de estudios.

La definicion de modulos y materias del plan formativo del Grado en Fisioterapia
sigue siendo coherente con lo establecido en el RD 861/2010. El caracter y
denominacion de las materias estan descritos en la Memoria de Verificacion del
Titulo. Hasta la actualidad no hubo variacion en la estructura de los moédulos y
materias por ser coherentes con los objetivos y competencias. Sin embargo, no se
excluye la posibilidad de que esta estructura sufra modificaciones, ademas de en las
competencias de las materias, una vez que se haga la proxima modificacion de la
Memoria del Titulo, basado en la apreciaciéon de los alumnos y egresados en las
encuestas de satisfaccion con el Titulo y la apreciacion del propio profesorado del
Grado en Fisioterapia, tal y como ya se senala, por ejemplo, en el punto L2. Informe
inicial, del Informe de revision del sistema por la Direccion del Curso 2015-16, y
aprobado en Junta de Facultad (JF) de 14 de diciembre de 2016.

La planificacion temporal de la ensefianza esta incluida en la Memoria del Titulo.
El grado de cumplimiento de la planificacion de la ensenanza se considera
satisfactoria en términos generales. Desde la implantacion del Titulo en el curso
2009-10y hasta la actualidad, después de 7 promociones de graduados y graduadas,
los datos referentes a la duracion media de los estudios (datos computados desde el
curso 2012-13) indican valores cercanos a la propia temporalizacion de los estudios,
con un valor medio de 4,17 afnos en los ultimos 4 cursos académicos. Eso no implica
que no existan aspectos susceptibles de mejora en los que se deba seguir trabajando.

La ensenanza es de tipo presencial, lo que no excluye que el profesorado en
distintas materias, puedan facilitar al alumnado medios para su seguimiento de
forma telematica, preferencialmente a través de la plataforma FaiTIC de teledocencia
(http:/ /faitic.uvigo.es/). Las necesidades especificas del Titulo, en particular la
adquisicion de competencias ligada a la formacion practica y practico-clinica, no
soportan un formato de Titulo semipresencial o a distancia. La presencialidad
minima planteada en la Memoria del Titulo varia en cada una de las asignaturas,
estando la horquilla de presencialidad en las materias basicas y obligatorias, pero
sin contar con las materias de Estancias Clinicas y Trabajo de Fin de Grado, entre
un 30,22% de Movimiento funcional en Fisioterapia y un 34,67% de las materias de
Fisiologia humana, Afecciones medicoquirurgicas, Cinesiterapia y Salud Publica y
Fisioterapia comunitaria.

También en lo referente al tipo de ensenanza (tedrica, practica u otras) hay
diferencias claras entre las distintas materias. Asi, mientras en algunas no hay horas
de docencia practica, u horas tipo B de la Planificacion Docente Anual (PDA), siendo
en algin caso un aspecto pendiente de modificacién de la Memoria Verifica del Titulo,
en otras la carga practica es claramente superior a la teérica. Dentro de esta ultima
situacion se encuentran, dentro de las materias basicas y obligatorias, Electroterapia
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y ultrasonoterapia (64% de la docencia es practica) o Fisioterapia neurolégica y
especial (un 62,5% es practica).

Ademas, se debe mencionar un dato negativo en referencia a este punto del tipo de
ensenanza: para el presente curso 2016-17, la PDA aprobada el ano anterior por el
Consejo de Gobierno de la Uvigo supuso la eliminacion de todas las horas C de las
diferentes materias del Titulo. Estas horas C suponian docencia en muy pequeno
grupo, habitualmente de 4 o S5 alumnos, y, por tanto, horas presenciales que
contabilizaban en el Plan de Ordenaciéon Docente (POD) del profesorado.
Basicamente, se dedicaban a seminarios, tutorizacion de trabajos y otras actividades
que, desde el inicio del Titulo de Grado, tenian como objetivo favorecer las
metodologias activas dentro del llamado Espacio Europeo de Educacion Superior.
Esto ha supuesto que, en el presente curso, para el desarrollo de los trabajos que
conforman uno de los puntos a valorar en las materias, tal y como consta en la
Memoria de Verificacion y en las guias docentes de las mismas, para llevar adelante
su tutorizacion el profesorado haya tenido que aumentar la presencialidad real a
dedicar al estudiantado al margen del POD. No parece razonable la normativa
aprobada por los 6rganos de gobierno de la Uvigo, sobre todo teniendo en cuenta que
muchos de los profesores a tiempo completo del Titulo no tienen sexenios y que su
carga docente ya es elevada de por si por la aplicacion del llamado “Decreto Wert”, el
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo. Por otra parte, hay que senalar que, como
contrapartida, se incrementé alguna hora de docencia A, o tedrica, en asignaturas
sin docencia de tipo B, o de tipo B en aquellas materias con docencia practica. De
todas formas, también es importante entender que, aunque se hayan sustituido
parcialmente, la modificacion disenada supuso, ademas de una pérdida de horas en
el POD de las areas, sobre todo en la de Fisioterapia por ser la mayoritaria, una
afectacion de la labor que se desarrollaba en esos grupos reducidos, pues esta no se
puede desarrollar de igual forma con grupos de docencia A o B.

La Titulacion, a través de la Uvigo, cuenta en este momento con convenios con un
total de 39 instituciones para la realizacion de las practicas académicas externas
curriculares y extracurriculares. Los convenios vigentes integran la evidencia 23 de
este autoinforme.

No hubo modificaciones en la oferta de plazas para la Titulacion desde el inicio del
Grado en Fisioterapia, manteniéndose en 50 plazas tal y como consta en la Memoria
Verifica del Titulo y como se ha senialado en el apartado 1.1 de este autoinforme.

En el Grado de Fisioterapia se han registrado, a lo largo de su implantacion, 2
alumnos con necesidades educativas especiales. En uno de los casos era por una
discapacidad visual, por lo que el alumno en cuestion precisaba asistencia siempre
por parte de un companero de estudios, asi como realizar los examenes teoricos
mediante un teclado braille conectado posteriormente a un ordenador. En el otro
caso, la necesidad educativa especial se debia a la necesidad de una alumna a
disponer de mas tiempo en la contestacion de examenes, debido a una secuela
postraumatica tras un accidente de trafico. Ambas situaciones, con el aval del
Gabinete Psicopedagogico de la Uvigo, fueron respetadas y tenidas en cuenta por
todo el profesorado de la Facultad, evitando generar cualquier tipo de perjuicio a
dichos alumnos y facilitando, no sélo su integracion normal, sino también el
seguimiento sin mayores dificultades de los estudios.

En cuanto a la elaboracion de las guias docentes, estas vienen elaborandose desde
la puesta en marcha del Proyecto Piloto de Adaptacién al EEES en 2005-06, siendo
coherentes con la Memoria y estando unificadas en cuanto a disefio y contenido, por
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lo que son de facil uso y manejo por parte del alumnado, ademas de estar disponibles
en la WEB de la Facultad antes de su matricula. Asimismo, se realiza y también se
publica previo a la matricula en la WEB, la programacion semanal de las materias,
los horarios y el calendario de pruebas y de evaluacion, para que el alumnado pueda
organizarse adecuadamente.

Desde entonces, existe un protocolo de revision de las guias docentes en la Facultad
de Fisioterapia, asi como un seguimiento de su cumplimiento en cada una de las
materias. El protocolo de revision implica, en primer lugar, la solicitud, por parte del
Coordinador del Titulo, de las guias docentes de un curso a los distintos
coordinadores de las materias cuando finaliza la docencia del curso anterior (mayo-
junio). Tras recibir las guias por parte de estos, se comprueba que las modificaciones
propuestas por el profesorado coordinador de las materias no presentan
incoherencias respecto a la Memoria del Titulo, la PDA aprobada por la Uvigo y el
POD de las areas aprobado por los Departamentos. Esta comprobacion no es solo de
las competencias, generales, especificas y transversales, sino también de los otros
apartados de las guias. Todas las competencias generales, especificas y transversales
del Grado en Fisioterapia estan contempladas, como minimo, en una materia del
Plan de Estudios, y siempre en coherencia con la Memoria de Verificacion del Titulo.
Tras la revision por parte del Coordinador del Titulo y la modificacion, en caso de ser
necesario algun ajuste, por parte del coordinador de la materia, las guias docentes
se llevan a su aprobacion en reunion de Comisiéon de Calidad y Junta de Facultad.

En el curso académico 2015-16, senalar que la elaboracion de las guias docentes fue
algo problematica debido a que se introdujeron mejoras asociadas a la identificacion
de competencias y resultados de aprendizaje. Ademas, en ese momento también se
incluyeron modificaciones relativas a las competencias especificas de cada materia,
de cara a dar respuesta a la acciéon de mejora existente y que consistia en la
reduccion de competencias por materia en funcion de los contenidos por haber
encontrado similitudes entre determinadas competencias especificas y transversales,
cuestion hallada gracias al procedimiento de revision de guias docentes arriba
senalado. Esta reduccion, comunicada en JF de 20 de febrero de 2015 (acta n°® 181)
y que consta en el Informe Definitivo de Evaluacion Interna del Seguimiento del
Titulo, aprobado en la reunion de la Comision de Calidad (CC) de 21 de julio de 2016
(acta n°® 46), se debia basicamente a la eliminacién de las competencias especificas
de la CES9 a la CE66, ya que se encuentran reflejadas también en las competencias
transversales. Respecto a esta reduccion, senalar que es una de las modificaciones
pendientes de incluir en la siguiente modificacion de la Memoria del Titulo y una vez
finalice el proceso de acreditacion. Acerca de la reflexion sobre la adquisicion de
competencias, ver apartado 6.1 de este autoinforme.

La documentacioén relativa al Suplemento Europeo al Titulo (SET) inicial se envio,
en primera instancia, en junio de 2015 y se ampli6 en septiembre de 2015. En julio
de 2016, y tras solicitud previa por parte de la Comisionada para la Vicesecretaria
General Técnica, se remitieron los titulos en los tres idiomas (castellano, gallego e
inglés) de los Trabajos Fin de Grado (TFG) relativos a los anos en los cuales atin no
estaba habilitada la aplicacion informatica de solicitud de defensa de TFG. Desde el
curso 2014-15, esta aplicaciéon ya posibilita la inclusién por los propios alumnos de
los titulos de sus TFGs en los tres idiomas. Finalmente, en diciembre de 2016, se
solicité una nueva modificacion relativa a la descripcion de objetivos y competencias,
modificacion remitida en el mismo mes.

IDIOMAS DE LA TITULACION
Los idiomas de imparticion de las distintas materias del Grado en Fisioterapia son el
gallego y el castellano, tal y como se refleja en la Memoria de Verificacion del Titulo.
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Ademas, en la materia de tercer curso Pilates Aplicado en Fisioterapia, uno de los
grupos practicos de la materia se imparte integramente en inglés, en virtud de la
habilitacion HELA alcanzada por una de las docentes de la asignatura (la profesora
Machado de Oliveira) y con el propésito de atraer alumnado extranjero a cursar la
materia. El curso académico 2015-16 fue el primero en el que se impartio dicho
grupo practico integramente en inglés, aspecto este que se mantiene para este curso
2016-17.

En estos momentos, en la Facultad de Fisioterapia ya son dos los docentes
habilitados en el HELA, la profesora Machado de Oliveira y el profesor Novegil Souto.
Sin embargo, la materia Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud, de
la cual es docente el profesor Novegil Souto, todavia no pudo acogerse de momento
a la imparticion parcial en inglés debido a que los grupos de la materia son
compartidos con otra profesora, y esta no posee la acreditacion HELA.

MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

La materia Trabajo fin de grado (TFG) precisa una reflexion debido a distintas
circunstancias. Aun siendo una materia que presenta alto rendimiento (y a
continuaciéon se explicara el motivo de tales resultados), es una materia que genera
opiniones divergentes entre el profesorado y alumnado en lo referente, por ejemplo,
a su formulacion de base o los reconocimientos docentes, tal y como consta en el
mencionado Informe Definitivo de Evaluacion Interna del Seguimiento del Titulo,
aprobado en la reunion de la CC de 21 de julio de 2016 (acta n°® 46).

En consonancia con la opinion que hay en el profesorado de otras titulaciones, el
profesorado de la Facultad de Fisioterapia ha manifestado en diversas ocasiones su
malestar por el hecho de que la materia no se reconozca en la PDA de la Titulacion
y, consiguientemente, no tenga carga docente que se vincule al POD de los profesores
implicados en dicha materia. Ademas, también las quejas se han manifestado por el
hecho de que los reconocimientos docentes se apliquen a posteriori, una vez el
alumno haya aprobado la materia, y por la poca desgravacion de carga docente que
supone cada TFG tutorizado. Por otra parte, al reconocer sélo cada TFG superado,
las labores de tutorizacion por parte del docente, en los casos en que el estudiante
no se presente y/o apruebe el TFG en el primer ano en que se matricule de esta
materia, implica una sobrecarga docente que no es valorada ni tenida en cuenta en
ningdn caso, ni tan siquiera a posteriori. Ademas, el profesorado que suele
desarrollar labores de evaluacion de los TFGs como miembros de los tribunales, por
considerarse obligacion docente, al margen de que pueda haber predisposicion por
hacerlo en determinados casos, no se entiende que desde el Rectorado de la Uvigo
no se reconozca tal labor. Por determinaciéon de la Direccion del Centro y aprobacion
en JF, se otorgan 2 horas de reconocimiento a cada uno de los profesores que
integren los tribunales de TFG. Sin embargo, hay que senalar que este
reconocimiento es a todas luces insuficiente, pues en el Grado en Fisioterapia existe
una media de 17 TFGs por cada uno de los tribunales evaluadores.

Es importante remarcar también que, debido al reducido nimero de docentes de
nuestra Facultad, la labor de tutorizacion de los TFGs recae en un nimero también
pequeno de profesores. Concretamente, en el curso 2015-16, el nimero de docentes
tutores de TFG fue de 11 (dato similar a los cursos anteriores), la mayor parte de
ellos con el numero maximo de tutorandos nuevos por curso académico, que esta
establecido en 6 alumnos. Sin embargo, esto no implica que en algin caso aun sea
superior debido a ser responsables de estudiantes de anos anteriores. Teniendo en
cuenta que no hay horas especificamente dedicadas a formacion y orientacién de
forma conjunta vinculadas al POD de algun docente implicado en la materia, todos
los profesores de TFG desarrollan una labor de orientacion sobre los diversos
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aspectos para la elaboracién del TFG, asi como de asesoria del alumnado en lo
referente a la presentacion y defensa del mismo. Ademas, de cara a una mayor
coordinacion en relacion a la informacion dada al alumnado, los tutores mantienen
reuniones conjuntas entre si, tras convocatoria por parte de la Coordinadora del TFG,
reuniones que han servido para perfilar, por ejemplo, directrices para la elaboracion
del TFG, normas de presentacion de los trabajos o la rabrica de valoracion aplicada
por cada tribunal, lo que da idea de la carga docente que supone esta materia para
los distintos profesores implicados y que se encuentra claramente infravalorada
desde el Equipo Rectoral. Parece necesaria, dada la situacion, que el Equipo de
Gobierno de la Uvigo reflexione sobre este tema y modifique la normativa que la rige.

Otro aspecto discutido en diferentes ocasiones, tanto en reuniones de tutores como
en la Comisioén de Calidad, y que genera opiniones contrarias entre el profesorado,
recae sobre el hecho de que en la Facultad solo se admite una tinica modalidad de
trabajo, consistente en una revision bibliografica. En relacion a este aspecto, y tras
haber sido comentado en diversas ocasiones tal y como se acaba de senalar, también
parece necesaria una reflexion futura por parte del propio Centro de cara a que, en
caso de que asi se estimase pertinente finalmente y se decidiese, realizar una
modificacion de la Memoria Verifica del Titulo.

GRUPOS PRACTICOS

Otro aspecto a valorar en este criterio es el tamano de los grupos en las practicas de
las diferentes materias. En primer lugar, senalar que, entre las asignaturas del
modulo de Formacion Basica del Titulo de Grado en Fisioterapia, no todas cuentan
con docencia practica. Entre las que si cuentan con ella, la media de alumnos por
grupo en los dos ultimos cursos académicos, 2014-15 y 2015-16, fue de 18,55
alumnos. Tal recuento, de forma puntual, en uno u otro curso académico, ha
superado el valor de 20 alumnos por grupo. Este fue el caso, por ejemplo, de la
materia Anatomia humana en el curso 2015-16, con una media de 22 alumnos por
grupo, Fisiologia humana con 20,67 alumnos por grupo en ese mismo curso, y en la
materia Afecciones médicas en el curso 2014-15, con una media de 20,33 alumnos
por grupo practico. Esta masificacion redunda en una disminucion de la calidad de
la docencia y también en problemas de tipo practico, especialmente en aquellas
materias que usan laboratorios o aulas especiales con aforo limitado, como es el caso
de las materias Anatomia humana y Fisiologia humana.

En las materias del modulo de Formacion Especifica, solamente una de las materias
que la integran no posee carga practica, Fundamentos de Fisioterapia, siendo el 100%
de ella tedrica. Debido a la necesidad de aprendizaje de la aplicacion de una
determinada técnica terapéutica o ejecucion de procedimientos de valoracion
funcional de un paciente, los grupos de practicas de las materias son mas reducidos
entre las materias de Formacion Especifica vinculadas exclusivamente al area de
Fisioterapia, al haber 4 grupos practicos en lugar de 3. Asi, en dichas asignaturas
hubo una media de 14,88 alumnos por grupo de practica en los dos ultimos cursos
académicos. En este sentido, no siendo posiblemente lo 6ptimo, parece adecuado el
numero de estudiantes por grupo practico. Sin embargo, nos encontramos con el
caso de la materia Valoracion en Fisioterapia, que, en el curso 2014-15, tuvo una
media de 18 alumnos por grupo, algo que, dada la formacion practica que se debe
realizar, se hace claramente excesivo. En el resto de este grupo de materias del
modulo de Formacion Especifica, asi como en el médulo de materias de Formacion
Obligatoria, el numero de grupos practicos es también de 3, como en el caso de la
Formacion Basica, con lo que la media de alumnos vuelve a incrementarse. Dentro
de estas materias, y en el curso académico 2014-15, se aleja de la media establecida
la asignatura Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria, perteneciente al modulo de
Formacion Especifica, con 20,33 alumnos por grupo de practica, y la materia de
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Formacion Obligatoria Radiologia, con una media en dicho curso de 20,67 alumnos
por grupo. Aunque no consta ningun tipo de problematica en relacion a esto hasta
la actualidad, se estara pendiente por si en el futuro puede conllevar a una afectaciéon
en la calidad de la docencia impartida.

En relacion al moédulo de Optatividad, la situacion es semejante a la que ocurre en
las materias de Formacion Especifica. Siete de las diez asignaturas que se ofertan
como optativas tienen contenido practico. La media de alumnos por grupo de
practicas durante los cursos 2014-15 y 2015-16 en estas materias fue de 11,88
alumnos. Sin embargo, este valor presenta una significativa variacion entre las
materias optativas. Asi, en el caso de la materia Fisiologia del ejercicio y del esfuerzo,
la media estuvo en los 18,50 alumnos por grupo de practicas en estos dos ultimos
anos académicos, mientras que en materias como Fisioterapia en el linfedema o
Inglés para Ciencias de la Salud la media entre ambos cursos estuvo en 8,25 y 10
alumnos por grupo, respectivamente. En relacion a la optatividad, senalar que cada
estudiante, desde 2013-14, solo puede realizar 4 de las 10 optativas ofertadas, que
son las necesarias para cumplir con las exigencias del Titulo, salvo aquellos que
entran dentro del alumnado de “rendimiento académico excepcional”, tal como se
senialara en el punto 1.5 del presente Informe de autoevaluacion.

Finalmente, esta el modulo de Practicas y TFG. En relacion al TFG, al margen de lo
hablado en el apartado anterior, senalar que no contempla docencia practica. En el
caso de la materia Prdcticas externas: estancias clinicas, indicar que los alumnos
acuden a los distintos centros conveniados para la realizacién de dichas practicas
clinicas externas curriculares en parejas o solos, lo que permite ofrecer unas
condiciones optimas para que pueda darse un proceso de ensenanza-aprendizaje de
calidad. Ademas, se realizan una vez que el alumno ha cursado las materias del
modulo especifico de Fisioterapia por lo que su aprovechamiento es mayor al tener
conocimientos sobre los distintos procesos susceptibles de tratamiento de
fisioterapia. La Facultad tiene un Reglamento de Estancias Clinicas para la adecuada
gestion de esta materia de Prdcticas externas: estancias clinicas. En esta materia, en
la parte clinico-asistencial, cada alumno realiza un total de 6 rotatorios de 4 semanas
de duracion cada uno de ellos que les ocupa todas las mananas. Ademas de las
practicas clinicas, el estudiantado acude a la Facultad dividido en tres grupos de
practicas (horas tipo B del POD) para el desarrollo de los Casos Clinicos y los
Seminarios sobre temas especificos de los que consta la materia. En este caso, la
media de alumnos es de 21,33 alumnos por grupo, desarrollandose esta docencia en
base a la exposicion y discusion de casos clinicos presentados por los alumnos y, en
el caso de los Seminarios, la exposicion y practica de un tema especifico. En este
caso, el tamano de cada grupo es algo elevado para llevar a cabo las tareas docentes,
siendo aconsejable que el Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado
concediese a esta materia, al igual que al resto de las materias especificas del area
de Fisioterapia, los cuatro grupos.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO

El Curso de Adaptacion al Grado (CAG) se impartio por primera vez en el curso 2009-
2010. Este ha permitido adquirir las competencias requeridas por los estudios de
Grado a titulados de la extinta Diplomatura, cumpliendo las pautas establecidas en
la Memoria Verifica. La informacion referente al CAG se publica en tiempo y forma
en la pagina WEB de la Facultad. En ella, consta la Resolucion Rectoral de matricula,
los criterios especificos de admision en el CAG de Fisioterapia, los plazos de
matricula, la documentacién a presentar, etc., asi como el listado de las personas
admitidas desde entonces.
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MOVILIDAD DEL ALUMNADO

Nuestro Centro no cuenta con un alto volumen de alumnado que acuda a los
programas de intercambio y tampoco recibe un elevado numero de alumnos
procedentes de los distintos programas. Sin embargo, cabe resaltar que, a lo largo
de los ultimos anos, y en especial desde la puesta en marcha del Grado en
Fisioterapia, nuestro Centro ha enviado y ha acogido alumnos, tanto a través de los
convenios que mantiene de Erasmus+, como de otras modalidades de programa de
intercambio. Ademas, como se ha comentado anteriormente, aunque el namero de
alumnos ajenos que recibe el Centro no es elevado, se ha ido incrementando en los
ultimos anos en términos generales, con un comportamiento puntualmente elevado
o bajo en alguna ocasion, tal y como se puede observar en la Tabla 3.

Las acciones de movilidad promovidas son adecuadas para favorecer el cumplimento
de los programas y siguen el procedimiento de Gestion de la Movilidad establecido
(DO-0205 P1). En virtud de este numero reducido de alumnos propios y ajenos
acogidos a los distintos programas de movilidad que cursan estudios en nuestra
Titulacion, la Coordinadora de Movilidad y Relaciones Internacionales del Centro, la
profesora Machado de Oliveira, es la persona que gestiona todos los contratos
académicos, tanto de los alumnos ajenos como propios, y realiza el seguimiento de
los mismos en los distintos programas de movilidad. La profesora Machado de
Oliveira desarrolla esta funcion desde diciembre de 2014, momento en el que
sustituye a la profesora Gonzalez Represas. La Coordinadora realiza charlas
informativas al alumnado de la Facultad de cara a informar sobre los programas,
ademas de dar solucidén a las consultas individuales que le hacen llegar los alumnos
sobre temas concretos de movilidad.

En la pagina WEB del Centro se facilita un apartado especifico para asuntos de
movilidad del Centro (http://fisioterapia.uvigo.es/gl/mobilidade), en la que se puede
disponer de la siguiente informacion: movilidad nacional y movilidad internacional,
en el que se puede acceder al listado de plazas ofertadas, y donde se explica
brevemente la informacion referente a los distintos programas de movilidad
internacional ademas de la informacion referente a las convocatorias abiertas.

Tabla 3. Intercambios nacionales e internacionales desde 2010-11 a 2015-16
(datos del Portal de Transparencia de la Uvigo).

Curso académico Intercambios internacionales Intercambios nacionales
Entrantes Salientes Entrantes Salientes
2010-11 2 4
2011-12 4 6
2012-13 15 6 1
2013-14 7
2014-15 6 1 1
2015-16 6
Total 28 35 3 1

Como se ve en la Tabla 3, en el curso 2015-16 hubo 6 estudiantes salientes (231
matriculados totales, un 2,60%), todos acogidos al programa de movilidad
internacional Erasmus+. La distribuciéon de los destinos fue la siguiente: 2 en
Letonia, 2 en Italia, 1 en Dinamarca y 1 en Republica Checa. Si comparamos los
datos con los del curso anterior 2014-15, no hubo una diferencia importante, siendo
un total de 7 alumnos distribuidos de la siguiente forma: 1 en Letonia, 2 en Republica
Checa, 1 en Dinamarca, 2 en Italia y 1 en Salamanca (movilidad nacional). En
relacion a la movilidad internacional, y concretamente referente al programa
Erasmus+, nuestro Centro cuenta con convenio, con otros tres paises ademas de los
citados anteriormente, que son Turquia, Portugal y Lituania. Cabe destacar que, el
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convenio con Lituania se ha firmado a mitad del curso académico 2015-16, una vez
finalizada la convocatoria Erasmus+ 2016-17, y, por tanto, no incluida en la oferta
de plazas 2016-17. Este curso académico, 2016-17, por primera vez, un alumno de
nuestro Centro elige como destino Portugal, mientras que para Turquia aun no
hemos tenido alumnos con estancias realizadas. Concretamente, en este tiltimo caso,
en el presente curso académico, dos alumnos lo habian elegido como destino, pero
los acontecimientos politicos en Turquia en los ultimos meses han llevado a la
renuncia a dicha estancia Erasmus+. Uno de los alumnos pudo ser recolocado en
otro destino, mientras que el segundo, infelizmente, quedoé sin plaza. En relacion a
los alumnos salientes acogidos a movilidad nacional, decir que es una opcion apenas
barajada por nuestro alumnado, habiendo solamente una alumna en el curso 2014-
15, con una estancia de 6 meses en Salamanca. Posiblemente las diferencias entre
los planes de estudios, las posibles dificultades en los reconocimientos con un
factible aumento en la duracién de los estudios en medio o un ano mas, o la buena
consideracion hacia la formacion recibida en la Uvigo, puedan estar en la base de
esta escasa movilidad.

En cuanto al nimero de alumnos entrantes en nuestro Centro en el curso 2015-16,
tal y como se senala en la Tabla 3, fue solamente de 3 alumnos: 1 alumno de
movilidad nacional procedente de la Universidad de Valencia y 2 alumnos de
movilidad internacional (1 por el programa Erasmus+, procedente de Turquia, y 1
alumna por el programa de Intercambio Bilateral, procedente de México). En el curso
2014-15, el numero de alumnos entrantes fue de 6 en total: 5 alumnos de movilidad
internacional (2 por el programa Erasmus+, procedentes de Dinamarca y Turquia, y
3 alumnos por el programa de Intercambio Bilateral, procedentes de Chile) y una
alumna de movilidad nacional, procedente de Salamanca. Es importante destacar
que, tanto en el curso 2014-15 como en el 2015-16, hemos recibido alumnos con
escaso dominio del castellano (1 alumno procedente de Dinamarca y 2 procedentes
de Turquia), al menos a su llegada. Tal circunstancia ha dificultado su relacion y
comunicacion con los pacientes en la asignatura de Prdcticas externas: estadias
clinicas en un primer momento, aunque esta circunstancia fue solventada por el
progresivo aprendizaje del castellano por parte de los alumnos turcos, aunque no
por parte del alumno danés. En virtud de este hecho, el Centro ha entendido como
relevante, y asi se estableci6 en el Glltimo convenio firmado (Lituania), establecer un
nivel minimo de A2 en castellano para los alumnos extranjeros entrantes. Ademas,
este requisito de un nivel minimo de conocimiento del castellano, por lo senalado,
debera introducirse también en la proxima modificacién de la Memoria.

Las diferencias entre los calendarios académicos entre las distintas instituciones no
han generado, de momento, con nuestro Centro, problemas entre los alumnos
salientes y entrantes. Algo de retraso se observa especialmente en la llegada de la
documentacion institucional referente a la certificacion de notas, lo que implica
peticiones activas y repetidas por parte de la Coordinadora de Movilidad y Relaciones
Internacionales del Centro a las universidades de acogida de cara a evitar un
problema con nuestro calendario de cierre de actas, especialmente entre aquel
alumnado que depende de dichas notas para presentarse a la defensa de sus
respectivos TFGs. Todas las situaciones, en este sentido, se manejaron de forma
positiva, sin generar inconvenientes al alumnado.

ENCUESTAS

Para finalizar este punto del Informe de autoevaluacién de renovacion de la
Acreditaciéon, se ofrece un resumen de los resultados de los indicadores de las
encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes. Y, para ello, lo primero que
se ha de senalar es que, hasta el curso académico 2013-14, los indicadores de la
encuesta se puntuaban en relacion a una escala tipo Likert de 7 puntos, siendo 1
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menos favorable hasta 7 mas favorable, pero a partir del curso académico 2014-15
incluido, la forma de puntuacion de los indicadores cambi6 a una de 5 puntos, siendo
1 el valor menos favorable y 5 el mas favorable. Por este motivo, se hara referencia,
fundamentalmente, a porcentajes de satisfaccion (los numeros absolutos se
indicaran entre paréntesis como referencia de apoyo).

En cuanto al resultado de las encuestas, parece importante comentar de partida que
la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion con la Titulacion en
nuestro Centro ha sufrido un cambio significativo en los ultimos cursos académicos.
El indice de participacion del alumnado solia ser bastante bajo, como reflejan los
datos referentes al indice de participacion de 13,8%, 9,91% y 10,43% en los cursos
2011-12, 2012-13 y 2013-14, respectivamente. Tal circunstancia conllevo la
propuesta de una accion de mejora en nuestro Centro cuyo objetivo estaba centrado
en el incremento de la participacion del alumnado en dichas encuestas, no solamente
para conocer la opinion del alumnado acerca de los distintos indicadores y de esta
forma poder actuar de forma adecuada, sino para corregir esa pequena participacion
en anos anteriores y que no permitia a la Comision de Calidad una apreciacion real
y correcta de cada uno de los aspectos que valoraban. Tal acciéon consiguié sus
frutos, pues en el curso 2014-15 la participacion subié a un 40% del alumnado y,
en el curso 2015-16, lleg6 a un valor del 64%.

En lo referente a la satisfaccion general, hubo una bajada de un 73,86% (5,17/7)
en el curso 2011-12 a un 67,43% (4,72/7) en el siguiente curso 2012-13. Sin
embargo, este valor volvido a mejorar en los siguientes cursos, llegando a valores del
69,29% (4,85/7)y 72% (3,60/5) en los cursos 2013-14 y 2014-15, mientras que, en
el curso 2015-16, la satisfaccion general fue de un 70,80% (3,54 /5). De todas formas,
es importante volver a resaltar que los valores referentes a los cursos 2011-12 a
2013-14 estan basados en un muestreo muy bajo, algo que puede no reflejar de
forma significativa la opinion del alumnado acerca de los distintos indicadores.

Si se analizan los valores observados para cada indicador, y centrandose en los
comunes a las encuestas pasadas en los distintos cursos, el comportamiento no es
similar. Asi,

- En lo referente al indicador satisfaccion con la orientacion al estudiante, el
indicador presento una bajada del 64,29% (4,50/7) en el curso 2011-12 a un
61,14% (4,28/7) en el 2012-13, pasando aun 67,14% (4,70/7), 68,80% (3,44/5)
y 69,20% (3,46/5) en los cursos 2013-14, 2014-15y 2015-16, respectivamente.

- En cuanto al indicador sobre la satisfaccion con la planificacion y desarrollo
de las ensenanzas también presenta mejores valores en los ultimos cursos
académicos, aunque sin presentar un descenso claro en su valor entre el curso
2011-12 y 2012-13. En este indicador se paso de un valor de 65% (4,55/7) en
el curso 2011-12 a un valor del 69,40% (3,47/5) en el curso 2014-15, volviendo
a sufrir un ligero descenso en el curso pasado, 2015-16, con un valor del 67,60%
(3,38/5). Ademas, cabe destacar que este indicador, en el curso 2015-16, incluia
las tres preguntas con mas baja valoracion, aunque favorable: los horarios de la
titulacion (57,60%, 2,88/5), la proporcion entre las clases teoricas y practicas
en la Titulacién (61,80%, 3,09/5) y el calendario de los examenes de evaluacion
(64,60%, 3,23/5). Aunque la proporcion entre clases teodricas y practicas esta
establecida en la Memoria del Titulo, y su modificacion implica una modificacion
en esta, los otros dos aspectos pueden ser manejados de cara a facilitar el
estudio al alumnado, por lo que se tendra en cuenta, en conjunto con el
profesorado, en futuras reuniones de la Comision de Calidad y Junta de
Facultad. A pesar de lo senalado, este indicador de satisfaccién con la
planificacion y desarrollo también contaba con una de las preguntas con mayor
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puntuacion, como es la referente a la informaciéon disponible sobre el desarrollo
de la ensenanza y la evaluacion del aprendizaje (77,40%, 3,87/5).

- En relaciéon al indicador de satisfaccion con los recursos materiales y
servicios, los valores han presentado un comportamiento similar de bajada
entre el curso 2011-12 y 2012-13 (de 75,14% -5,26/7- y 70,71% -4,95/7-,
respectivamente) con una posterior recuperacion a 75,20% (3,76/5) en el curso
2014-15 y un pequeno descenso en el curso pasado (74,80%, 3,74/5). En este
indicador, por su parte, se encuentran dos de los items de mayor puntuaciéon en
el curso pasado, aulas y su equipamiento (79,60%, 3,98/5) y laboratorios, aula
de informatica, talleres y espacios experimentales y su equipamiento (77,40%,
3,87/5). El comportamiento del grado de satisfaccion del alumnado en los
distintos indicadores debe ser observado de cerca por la Comision de Calidad y
la Direccion del Centro de cara a valorar si las bajadas, especialmente en la
satisfaccion con un determinado aspecto, se refiere a un hecho puntual, o marca
una tendencia, para de esta forma poder establecer los mecanismos necesarios
para revertir tal tendencia negativa y emprender las acciones de mejora
ajustadas para ello.

Pasando ahora a las encuestas de satisfaccion pasadas al personal docente e
investigador (PDI), senalar que en el curso académico 2015-16 no se pasaron al
profesorado encuestas de satisfaccion con la Titulacion, pues la Uvigo tomo la
decision de pasarlas cada dos anos desde el curso 2014-15. Por este motivo, se
disponen de datos relativos a los cursos académicos 2011-12 a 2014-15. Ademas, es
importante explicar que, en el caso de Fisioterapia, existe una figura contractual, la
de profesor asociado en Ciencias de la Salud (ACS), que no desarrolla su labor
docente en el Centro, sino en los diversos centros conveniados con la Uvigo para la
realizacion de las practicas académicas externas curriculares. Dichos profesores, al
no desarrollar docencia en el Centro como las demas figuras de PDI, pueden verse
desanimadas a cubrir una encuesta que esta elaborada para aquellos que
desarrollan su labor docente e investigadora en el Centro, aunque desde el Equipo
Decanal de la Facultad se solicitdo su adaptacion o, en su caso, su no contabilizacion
a la hora de presentar los resultados de las mismas. La falta de adaptacion de dicha
encuesta puede ser el motivo, pues en numerosas ocasiones los propios profesores
de la materia Estancias Clinicas asi se lo hicieron saber a la Coordinadora de
Practicas Externas. Por otra parte, la no contabilizacion de los ACS en los indices de
participacion en las encuestas de satisfaccion del profesorado solicitada desde la
Direccion del Centro se debe a que los ACS suman casi el 50% del PDI de la
Titulacion, por lo que su no participacion implica siempre un bajo indice de
participacion a pesar de que el porcentaje del resto de figuras del PDI estaria en la
media de la Uvigo o, incluso, seria superior.

Tras esta puntualizacion, y entrando ya en los datos, senalar que el indice de
participacion del profesorado ha subido de un 28,57% en el curso 2011-12 a un
35,85% en el curso 2013-14, sufriendo un descenso en el curso 2014-15, con un
26,32% de participacion. Decir que, entre los que han participado,

- la satisfaccion general con la Titulacion arroja resultados muy positivos, con
porcentajes de satisfaccion superiores al 85%, excepto en el curso 2013-14 con
un 84,86% (5,94/7);

- en cuanto a la satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las
ensenanzas el comportamiento fue similar a lo observado para la satisfaccion
general, con valores superiores al 85%, exceptuando el observado también en el
curso 2013-14, con un 83,14% (5,82/7);

- en relacion a la satisfaccion con los recursos de apoyo a la ensefianza, este
indicador también presenta un comportamiento similar, aunque con valores
ligeramente inferiores. Asi, se observan, en general, valores superiores al 80%,
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comprendidos entre un 79,14% (5,54 /7) en el curso 2013-14 y un valor del 88%
(4,40/5) en el curso 2014-15.

- Y, en cuanto al indicador de satisfaccion con recursos humanos, este presenta
un valor del 77,40% (3,87/5) en el curso 2014-15, que, aunque es un valor alto,
se encuentra por debajo del valor referente a la rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud (81,20%) y también ligeramente por debajo del valor
referente a la Uvigo (79,20%). Es importante destacar que nuestra Titulacion
cuenta con poco PDI con figuras estables y, ademas, parte de este en proceso de
jubilacion (uno se ha jubilado al término de 2015-16 y estan previstas otras 3
en los préoximos cursos). Tal circunstancia debe ser analizada de cerca por el
actual Equipo de Gobierno de la Uvigo de cara a buscar la mejor soluciéon que
esta circunstancia puede suponer para la Titulacién.

Finalmente, y en relacion al personal de administracion y servicios (PAS) y al colectivo
de los egresados, en el curso 2015-16 se les pasaron encuestas de satisfaccion con
la Titulacion por primera vez, tal y como se reflejo en el ultimo Informe de Revision
por la Direcciéon de nuestro Centro aprobado en JF el pasado14 de diciembre de 2016
(acta n° 203). En lo referente a la encuesta pasada al PAS, esta ha arrojado un valor
de satisfaccion global de un 77,40% (3,87/5), siendo los epigrafes/items mejor
valorados los vinculados a recursos materiales y servicios (86,60%, 4,33/95),
comunicacion (85%, 4,25/5) y gestion de la titulacion (80%, 4/5). Entre aquellos que
presentaban una menor valoracion, aunque no necesariamente baja salvo algiin
caso, estaban recursos humanos (56,60%, 2,83/5), gestion de la calidad (73,40%,
3,67/5) e informacion general sobre el Centro y su Titulacion (77,80%, 3,89/5). En
cuanto al item peor valorado por el PAS, cabe destacar que el anterior y el actual
Equipo Decanal del Centro enviaron escritos en reiteradas ocasiones al
Administrador del Campus, asi como a la Gerencia de la Uvigo, en los que se exponia
la necesidad de contar con mas PAS en el Centro, y de esta forma cubrir el 100% del
funcionamiento de la Administracion del Centro, sobre todo en el periodo vacacional
del personal. Tal problematica también se refleja en una accion de mejora del Titulo
y que se espera que sea solventada a lo largo del presente curso con motivo de la
nueva relacion de puestos de trabajo aprobada por la Uvigo a inicios del presente
curso 2016-17.

En relacion a los resultados arrojados por la encuesta de satisfaccion pasada a los
egresados/titulados, es importante destacar que la poblacion objeto de la encuesta
estaba conformada por 39 personas, pero solo contestaron 13 (6 hombres y 7
mujeres), arrojando, por tanto, un porcentaje de participacion de un 33,33%. Esta
encuesta, ademas de preguntas relacionadas con la Titulacién, incluia una pregunta
acerca de si trabajaron o trabajaban en el ambito relacionado con la Titulaciéon, y un
92% respondio afirmativamente. Este dato, aunque positivo, debe ser interpretado
con cautela debido al limitado niimero de participantes de la encuesta. Por su parte,
la satisfaccion global con la Titulacion de este colectivo fue de un 70,40% (3,52/5),
estando entre los epigrafes mejor valorados: la estancia en la Uvigo durante el
transcurso de los estudios (88,60%, 4,43/95), infraestructuras y recursos materiales
(87,20%, 4,36/5), y servicios (85,80%, (4,29/5). Entre aquellos items con menor
valoracion, aunque no por ello negativa, estaban: la organizacion temporal de las
materias en el plan de estudios (54,20%, 2,71/5), la informacion y orientacion
académica para la continuacion de los estudios (57,20%, 2,86/5), la orientacion
profesional y laboral (61,40%, 3,07/5) y las metodologias de ensenanza- aprendizaje
(61,40%, 3,07/5). En lo tocante al item de organizacion temporal de las materias en
el plan de estudios, es importante comentar que tal aspecto también ha sido
remarcado por algunos alumnos en la contestacion de las preguntas abiertas de la
encuesta de satisfaccion, aunque por un pequenno numero de ellos, y que dicha
circunstancia ya se ha tratado en distintas ocasiones en la Comision de Calidad, tal
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y como se reflejo también en el ultimo Informe de Revision por la Direccion (acta n°
203, JF de 14 de diciembre de 2016) y que precisa de un analisis mas profundo de
la situacion de cara a que sea considerada en una futura propuesta de modificacion
de la Memoria del Titulo.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
analizar si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las
acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del
plan de estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de
estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de
coordinacion permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a
dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a
distancia, semipresencial) se valorara la coordinacion docente entre las
modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la Memoria de Verificacion del Titulo existe informacion sobre los mecanismos de
coordinaciéon del mismo. Asi, desde la implantacion de este, se han mantenido
reuniones para evitar duplicidades de contenidos, se han comprobado que las
competencias a adquirir aparecen reflejadas y que se abordan todos los contenidos
necesarios y estan establecidos los mecanismos para valorar su adquisicion, y son
adecuados para ello. También se han establecido mecanismos para comprobar que
los alumnos alcanzan las competencias en las practicas académicas curriculares (a
través de una evaluacién continuada de cada uno de los rotatorios que las componen,
la elaboracion de un portafolio y la presentacion y defensa de un caso clinico).

En relacion a las tareas de coordinacion, sefnalar que estan establecidas las
siguientes figuras: Coordinadores de materias, Coordinadores de Estancias Clinicas,
Coordinador de TFG, Coordinador Horizontal de curso y Coordinador Vertical o de
Titulacion. Con estas figuras, se procura planificar desde el nivel mas concreto, una
materia, hasta el Titulo, las distintas acciones necesarias para asegurar un
desarrollo equilibrado y coordinado de la Titulacion.

Al finalizar el curso académico 2015-16, se aprueba en Comision de Calidad, en su
reunion de 21 de julio de 2016 (acta n°® 46), el Informe de Coordinacion del Titulo. La
Coordinacién del Titulo, o coordinacion vertical, supervisa todo el proceso de
coordinacion horizontal, o coordinacion de las distintas materias de cada curso,
reuniéndose en distintas ocasiones los diferentes coordinadores con el propoésito de
llevar a cabo las tareas senaladas en dicho Informe de Coordinacion del Titulo.
Ademas, en este caso, debido a los cambios en el Equipo Decanal del Centro, este
informe fue realizado por las dos personas que ostentaron la figura de Coordinador
de Titulo, los profesores Lantaron Caeiro y Rodriguez Fuentes.

En este informe se relatan aspectos como los coordinadores horizontales de cada
curso y lo que estos realizaron en cuanto a tareas de coordinacién de su respectivo
curso, informacion que después se traslada a la reunion de coordinacion vertical,
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esto es, del Coordinador del Titulo con los respectivos coordinadores horizontales de
cada curso. Asi, en una primera reunion el 21 de julio de 2015, los coordinadores
horizontales presentan las programaciones de las asignaturas y comentan la no
existencia de sobrecarga de trabajo puntual en ninguno de los cursos. Por su parte,
en la celebrada el 1 de febrero de 2016, se tratan aspectos como la actualizacion de
las programaciones de las asignaturas, se confirma el no solapamiento de contenidos
entre materias y el acceso del alumnado a las programaciones por semana de las
distintas materias a través de la plataforma de teledocencia, ademas de discutirse
aspectos relacionados con la necesidad de custodiar evidencias de cualquier proceso
de evaluacion llevado a cabo (evaluacion teorica, practica y trabajos), asi como
aspectos relacionados con el proceso de acreditacion de la Titulacion. Finalmente, el
19 de julio de 2016 se desenvuelve la tercera y ultima reunion de coordinacion
vertical del curso 2015-16, configurandose, asimismo, como la primera en relacion
a la organizacion del curso 2016-17. En ella, no se comunica ninguna problematica
en especial ligada al curso finalizado, y se presentan las programaciones de las
distintas materias para el curso siguiente, en las cuales no se observa acimulo de
carga de trabajo en semanas concretas.

Por otro lado, se llevaron a cabo reuniones de los coordinadores horizontales con los
alumnos del curso que coordinaban, sobre todo al inicio del curso, asi como, en otras
ocasiones, con el profesorado coordinador de materias. En cuanto a la reunion del
coordinador horizontal con el alumnado, los objetivos fueron, grosso modo, explicar
la razon de la figura de coordinador horizontal y del coordinador de materia, la
presentacion de las programaciones por semanas de las distintas materias, la
posibilidad de aumentar o disminuir la matricula de 60 ECTS y sus requisitos, o
resolver posibles dudas o recoger sus comentarios y sugerencias de mejora de cara
a trasladar al Equipo Decanal. De forma excepcional, en cuarto curso, ademas de
reuniones entre el alumnado y el respectivo coordinador horizontal, se celebraron
reuniones entre el alumnado y el coordinador de TFG y la Coordinadora de Practicas
Externas de cara a clarificar los distintos aspectos relativos a estas dos materias.

En lo referente a las reuniones para la coordinacion de las Practicas Externas
curriculares y extracurriculares. Respecto a las curriculares, se realizé6 una reunion
a finales del curso anterior, mayo de 2015, con el propésito de informar sobre el
desarrollo y caracteristicas de la materia, los rotatorios existentes y como se
produciria la asignacion del alumnado a los distintos rotatorios que las
conformarian. Ademas, se llevé a cabo otra al inicio del curso 2015-16, en septiembre
de 2015, que se aprovechd para informar sobre la distribucion por grupos del
alumnado entre los diferentes rotatorios practicos, se gestionaron las solicitudes de
modificacion en los mismos tras conocer dicha distribucion, asi como se informoé de
las caracteristicas y la documentacion necesaria para la realizacion de determinados
rotatorios. De igual forma, en junio de 2016, la anterior Coordinadora de Practicas
Externas se reunio con el profesorado de las practicas externas curriculares para
hacer balance del curso, presentar a la nueva Coordinadora y planear el siguiente
curso.

Por otro lado, se realizaron otras dos reuniones a lo largo del curso para presentar el
programa de practicas extracurriculares e¢ informar de sus particularidades:
requisitos para su realizacion, relacion de centros ya conveniados, procedimiento
para establecer nuevos convenios o los distintos plazos establecidos para presentar
una solicitud de cara a realizarlas.

En cuanto a la coordinacion de los tutores de trabajos fin de grado, se
desarrollaron el curso pasado un total de 4 reuniones. En dichas reuniones se
trataron distintos aspectos relacionados con los TFG y se intentaron solventar
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posibles dudas o problemas. Entre otros, se trataron aspectos tales como:
convocatoria del PDI para saber qué docentes estaban interesados en ser tutores;
establecimiento de fechas de seleccion de tutores, entrega de TFG, peticion de
presentacion o defensa del TFG; sugerencia de los posibles tribunales; asignacion de
tutores para el alumnado del Curso de Adaptacion al Grado; aclarar determinados
aspectos sobre la rabrica de valoracion para unificar criterios entre los miembros de
los distintos tribunales; o informar de ciertas cuestiones ligadas al Suplemento
Europeo del Titulo para evitar futuros conflictos.

En relacion a las reuniones de coordinacion de movilidad y relaciones
internacionales, se llevo a cabo una reunion informativa en el Centro, previa a la
publicacion de las convocatorias, acerca de los distintos programas de intercambio,
al tiempo de que se informé al alumnado de las distintas charlas informativas
llevadas a cabo por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Uvigo, donde
se presentaron los distintos programas de intercambio, ademas de explicar las
posibilidades de beca que podian manejar los alumnos. Por otra parte, como ya se
ha senalado previamente, la Coordinadora de Movilidad y Relaciones Internacionales
del Centro, no s6lo gestioné todos los contratos académicos del alumnado propio y
ajeno, sino también realizé el seguimiento de los mismos en los distintos programas
de movilidad, facilitando con ello la resolucion de dudas o de pequenos problemas
administrativos que al estudiantado en movilidad se le pudiesen presentar.

Otras tareas de coordinacion desarrolladas el pasado curso, al igual que en anos
anteriores, fueron la revision de las guias docentes de las materias, de cara a
ajustarlas a la nueva PDA de la Titulacion para el curso 2016-17, ademas de evitar
incoherencias en relacion a lo establecido en la Memoria Verifica del Titulo.

En nuestro Centro, las tareas de coordinacién vertical, horizontal o bien las propias
de coordinacion de cada materia se suelen desarrollar sin incidencias importantes.
La principal incidencia a destacar esta vinculada al hecho de que cambien los
docentes de una materia o la existencia de docentes con docencia en mas de tres
materias, circunstancias ligadas, por lo general, a cambios vinculados a
desgravaciones docentes, como pueden ser, por ejemplo, los cambios en los equipos
de gobierno de la Facultad o en la asunciéon de determinadas funciones. Y ello podria
afectar, basicamente, en la calidad de la docencia que recibe el alumnado. Por ello,
aunque se intenta, en la medida del posible, evitar estas situaciones de cara a
promocionar la calidad de la ensenanza, se deben a circunstancias dificiles de
manejar.

Nuestra Titulacion no cuenta con un numero elevado de PDI permanente con
respecto a las horas docentes a impartir (actualmente son 15, pero 2 de ellos son
docentes que vienen a la Facultad a impartir una pequena parte de su docencia, por
lo que no forman parte real del organigrama del Centro, y hay prevision de 2
jubilaciones al término de este curso 2016-17 de profesores pertenecientes a
Fisioterapia). Esta circunstancia es algo que en el futuro proximo debera ser objeto
de analisis por parte del Equipo de Gobierno de la Uvigo, de cara a solicitar plazas
de profesorado estable para cubrir las necesidades de la Titulacion, sobre todo en lo
que respecta al area de Fisioterapia. Tanto la problematica asociada a la coordinacién
de las asignaturas (en lo tocante a que sean menos docentes por materia), como la
necesidad efectiva de mas PDI con vinculacion permanente en el Centro, fueron
objeto de las pertinentes propuestas de accion de mejora de la Facultad, y,
consiguientemente, de conocimiento del Equipo Rectoral de la Uvigo, aunque la
segunda, en concreto, sigue sin alcanzarse de momento.
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Desde el inicio, desde la Direccién del Centro se ha entendido la importancia de la
labor de la coordinaciéon horizontal, y por este motivo, aunque no es suficiente para
cubrir la necesidades especificas para desarrollar tal labor, se establecio un
reconocimiento de 5 horas de desgravacion a cada profesor que desarrolla la funcion
de coordinador horizontal, para la cual se ofrecié voluntariamente, y de esta forma
motivarlos para que sigan haciendo esta funcion, papel que vemos fundamental para
el buen funcionamiento de la Titulacion.

Con el objetivo de estructurar y organizar el control de la docencia en el Centro, en
Junta de Facultad del 19 de marzo de 2014 se aprueba el registro R2 DO-0201 P1
(dentro del procedimiento DO-0201 P1) para el seguimiento y control de la docencia
con los siguientes apartados y que agrupa los mecanismos que ya se venian
desarrollando en el Centro: mecanismo para la modificacion, seguimiento y control
de fechas de ejecucion de examenes y pruebas de evaluacion; gestion de las guias
docentes; control de asistencia de clases; control de entrega de calificaciones y fechas
de revision de examenes; control de entrega en plazo de las actas definitivas; y
deteccion e incumplimiento de tutorias. Los documentos referentes al procedimiento
de control de la docencia se encuentran accesibles en la WEB del Centro (Facultad
- Normativa y formularios - Formularios; también via Calidad - Registros).

Referente a las Encuestas de Evaluacion Docente de la Titulacion, y en linea con
el propésito de una adecuada coordinacion y desarrollo de las asignaturas, se
observa una valoracion positiva en general del conjunto de docentes de la Titulacion.
Asi, los valores han sido los siguientes:

- En el curso 2012-13, con un porcentaje de participacion de 67,50%, una
valoracion de 3,70/5 coincidiendo con el global de la Uvigo (3,70/5), y superior
al global de rama de conocimiento (3,60/5).

- En el curso 2013-14, con un porcentaje de participacion del 93,25%, una
valoracion de 3,74/5, también coincidiendo con el global de la Uvigo (3,73/5) y
ligeramente por encima del global de la rama de conocimiento (3,69/5).

- En el curso 2014-15, con un porcentaje de participacion de 75,26%, una
valoracion de 3,63/5, ligeramente inferior al valor global de la Uvigo (3,73/5) y
de la rama de conocimiento (3,67/5).

- En el curso 2015-16, con un porcentaje de participacion de solamente un
14.88%, una valoracion del 3,99/5, superior al global de la Uvigo (3,80/5) y al
global de la rama de conocimiento (3,68/5).

Sin embargo, los datos anteriores deben ser interpretados con cautela debido a que
existe mucha variacion en el muestreo de alumnado participante en las encuestas,
ademas del hecho de que el profesorado objeto de evaluacion (exceptuando el
profesorado permanente) ha variado bastante en los Ultimos cursos, especialmente
en el Ultimo curso, en virtud de que sélo un reducido nimero de profesores fueron
evaluados debido a problemas ocurridos entre la Uvigo y la empresa responsable de
realizar las Encuestas de Evaluacion Docente. Cabe destacar, ademas, que el item
referente a la coordinacion entre el profesorado de la materia, la evaluacion también
ha sido positiva en los sucesivos cursos académicos: 3,79/5 (2012-13), 3,75 (2013-
14), 3,77 (2014-15) y 3,98 (2015-16), aunque este ultimo valor, por lo ya comentado
anteriormente en relacion a la escasa participacion en 2015-16, debe ser
interpretado con precaucion. De forma adicional, comentar que este item fue mejor
valorado entre el alumnado de 2° y 3° cursos que entre los estudiantes de 1° y 4°
cursos, siendo los cursos 2° y 3° los que contienen basicamente las materias con
mayor numero de profesores por asignatura, lo que podria reforzar el buen quehacer
en la coordinacion de las materias. Por otra parte, la menor valoracién en los otros
dos cursos, aunque no por ello en términos negativos, pueda estar motivado, quizas,
en el caso de primer curso, al hecho de que el alumnado aun no tenga una
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perspectiva ajustada del grado de coordinacién esperada, y, en el caso del ultimo
curso del Titulo, por el hecho de que en €l se encuentran las asignaturas de Prdcticas
Externas, conformada por muchos profesores y con la exigencia al alumnado de
desplazamientos a los centros clinicos, pudiendo afectar de forma puntual en la
llegada desde estos a las tareas docentes que después deben desarrollar en la
Facultad, y el TFG, donde cada tutor, a pesar de las normas y directrices comunes
que estan establecidas entre los docentes y se hallan publicadas, su traslado a sus
respectivos tutorandos no es idéntica, pudiendo dar sensacion de existir diferencias
entre unos y otros. Respecto a la posible problematica de las Prdcticas Externas,
parece mas bien cierta incomodidad o molestia, mas que un problema, causada por
la lejania de alguno de los centros clinicos respecto a la Facultad y/o a la mala
combinacion de transporte publico en caso de no disponer medio de transporte
propio. Desde el Centro se seguira apostando por una docencia clinica de calidad y,
a ser posible, tendente a una ratio de 1:1 en cuanto a profesor clinico-estudiante.
Parece que, si se observan los datos aportados por el grado de satisfaccion expresado
por los egresados del Titulo, expresados en las encuestas que se le hicieron en 2015-
16 por primera vez y que ya se reflejo en el Gltimo Informe de Revisién por la
Direccion de nuestro Centro, se va por buen camino en lo tocante a este punto, pues
las practicas académicas externas son uno de los puntos mejor valorados por ellos,
especialmente relevante porque, en el momento de la encuesta, ya estaban en un
alto porcentaje en el mundo laboral.

Por su parte, en cuanto a lo senalado en relacion a coordinacién dentro del TFG,
podria solventarse con el reconocimiento de cierta carga docente a la materia que
implicase una responsabilidad nominal sobre diversos aspectos (orientaciones sobre
el trabajo a desarrollar, evaluacion...), tal y como ya se indicaba en el punto anterior
de este Informe de Autoevaluaciény que también es una peticion dirigida desde otros
centros de la Uvigo al Equipo de Gobierno de la universidad. También podria estar
detras de esto la obligatoriedad para el docente y el minimo reconocimiento a esta
labor, y siempre a posteriori, como también se dijo. De todas formas, y aunque es
mejorable la actividad realizada, tampoco hay manifestacion que oriente hacia algtn
aspecto necesariamente mejorable en cuanto a organizacion y coordinacion.

Para finalizar este apartado, sefialar que en el curso 2015-16 se presentaron dos
quejas relacionadas con docentes a través del procedimiento oficial, tal y como consta
en el ultimo Informe de Revision por la Direccion de nuestro Centro, y las dos fueron
resueltas en tiempo y forma. La primera, por la dificultad para una alumna que se
hallaba en una estancia vinculada a Erasmus+ para seguir la materia Metodologia
de la Investigacion. Al final la alumna entendié que no procedia tal queja, pues,
ademas de haber sido avisada por la Coordinadora de Relaciones Internacionales y
Movilidad previamente a marchar de la dificultad que le podia suponer el hecho de
seguir a distancia una materia que no esta planteada para su ensefnanza a distancia,
el docente de la materia les dejaba toda la documentacion en la plataforma de
teledocencia FaiTIC e intentaba apoyarles a través de clases y tutorias por
videoconferencia. La segunda queja la present6 otra alumna porque entendia que el
trabajo planteado en la materia Valoracién en Fisioterapia excedia los conocimientos
que deberian tener los alumnos de 1° curso. Tras las explicaciones dadas por la
alumna acerca de su queja y la respuesta de la docente, la situacion parecio mas
bien fruto de una mala percepcion de la alumna sobre lo exigido en el trabajo de
dicha materia.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes
admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.
Aspectos a valorar:
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e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el
perfil real del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcién en cuanto a la
nivelacion y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes que los cursen.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Titulo se ajusta, en lo que se refiere a los requisitos de acceso y admision, y
recogidos en el procedimiento AC 0104 de acceso y admisiéon disponible en el
apartado de procedimientos de Calidad de 1la WEB del Centro
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad /procedimientos /AC-0104.pdf), a
lo establecido en RD 861/2010. Asimismo, también esta establecido el procedimiento
para la admision al Curso de Adaptacion al Grado, para el cual el Centro tiene
establecidos unos criterios propios de admision complementarios a la Resolucion
Rectoral de matricula para las ensenanzas de Grado que se aprueba cada ano en la
Uvigo.

Las vias y requisitos de acceso al Titulo, asi como el perfil de ingreso recomendado,
se hallan disponibles publicamente y son de facil acceso en la Memoria del Titulo, la
cual también se encuentra accesible en la WEB de 1la Facultad
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/docencia/memoria_verifica modificada.p
df) en la seccion de anexos, en su apartado 3.

Existen mecanismos ajustados y accesibles de informacion previa a la matricula,
asi como procedimientos de acogida y orientacion del estudiantado de nuevo ingreso
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/acto-de-benvida) y de seguimiento del
estudiantado que continta sus estudios en los términos que recoge el procedimiento
DO0-0203 P1 (véase en la WEB del Centro
http:/ /fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad /procedimientos /DO-0203.pdf).
Ademas, la WEB cuenta con un apartado propio sobre el Plan de Accion Tutorial
(PAT) (http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial) con
informacion referente al coordinador del PAT y a las caracteristicas del Plan, las
actividades a desarrollar e informes finales de los ultimos cursos académicos.

Las condiciones de matricula estan accesibles tanto en la pagina WEB de la Uvigo
(http:/ /www.uvigo.gal /uvigo_gl/administracion/alumnado/matricula/grao/) como
en la de la Facultad (http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/matricula). También
se encuentra desarrollado en esta el programa formativo del Titulo
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/docencia/grao-en-fisioterapia).

La nota media de acceso del alumnado de nuevo ingreso sufre una pequena
disminucion en relacion al curso anterior (10,27 en el curso 2015-16 y un 10,31 en
el curso 2014-15), aunque, aun asi, con valores algo superiores que los observados
en los tres cursos anteriores (10,05 en el curso 2013-14, 9,95 en el curso 2012-13 y
9,60 en el curso 2011-12). Por ello, la nota media de acceso al titulo alcanzada en
2015-16 se considera positiva y, por otra parte, se mantiene bastante estable.

En lo referente a la modalidad de acceso, y tal y como se senialaba en la Tabla 1 del
apartado 1.1 del presente Informe de Autoevaluacion (pp. 5-6), el alumnado sigue
accediendo mayoritariamente a través de las PAAU (y en esta modalidad
predominando el acceso a través de Bachillerato — LOE — y selectividad en Ciencias
y Tecnologia), aunque en algiin curso académico, como dicha Tabla 1 refleja, se ha
visto igualado por el acceso a través de Formacion Profesional. Por su parte, el acceso
a través de otras modalidades sigue siendo minoritario. Tomando los datos de 2015-
16 (véase Tabla 1 para el resto de cursos), indicar que fueron 31/50 los alumnos que
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accedieron desde las PAAU y 16/50 desde Formacién Profesional (la cuarta parte de
ellos, de la modalidad “Actividades Fisicas y deportivas: Animacion de actividades
fisicas y deportivas). Las otras 3 plazas de matricula de nuevo ingreso
correspondieron a dos estudiantes que entraron por la via de mayores de 25 anos y
uno por la de titulados.

Por otra parte, todos los afios se aprueban las plazas y requisitos para los alumnos
provenientes de traslado (en relacion a los dos ultimos cursos, se aprobaron en Junta
de Facultad de 20 de febrero de 2015, acta n° 181, referentes al curso 2015-16, y de
3 de marzo de 2016, acta n°® 193, de cara al curso 2016-17).

Asimismo, no se han detectado carencias a lo largo de estos afos en los alumnos
que acceden al Grado que requiriesen establecer complementos de formacion.

Los datos proporcionados referentes a adecuacion, ocupacion y preferencia del
estudiantado de nuevo ingreso en la Titulacion registran valores positivos en todos
ellos, tal y como ya se ha senialado en el ltimo Informe de Revision por la Direccion
de nuestro Centro. Asi, en cuanto a la adecuacion, los resultados son mas positivos
en los cursos académicos 2014-15y 2011-12, con unas tasas de adecuacion del 82%
y 81,63% respectivamente, y no tan altos pero también positivos en los cursos 2015-
16 con un valor de 66%, en el curso 2013-14 de un 67,86% y de un 61,54% en el
curso 12-13. En cuanto a la ocupacion, los valores son los esperados y positivos en
los afios valorados (98% en el curso 2011-12, 104% en el 2012-13, 112% en el 2013-
14 y del 100% en el 2014-15 y el 2015-16). Por tanto, en este ultimo curso académico
no hubo vacantes en las plazas de nuevo ingreso. Ademas, si esta tasa de ocupacion
la relacionamos con la de preferencia, vemos que los datos son claramente positivos.
Asi, la tasa de preferencia con valor mas bajo (266%) se dio en el curso 2012-13,
mientras que el valor mas alto fue en el curso 2014-15 (412%), datos que denotan
una alta relacion entre el estudiantado que elige el Grado en Fisioterapia como
primera opciéon y el nimero de plazas ofertadas por este Titulo en la Uvigo.

Para finalizar con este apartado, sefnalar que, en lo referente a la satisfaccion del
alumnado referente a acceso y admision, este campo (indicador 71: Satisfaccion
con el proceso de seleccion, admision y matriculacion) ya no se contempla en las
encuestas de satisfaccion del alumnado desde el curso 2014-15. Hasta dicho curso,
cuando si se contemplaba, aun sabiendo que la participacion de nuestro alumnado
era muy baja en dichas encuestas (13,08% en el curso 2011-12, 9,91% en el 2012-
13y 10,43% en el 2013-14) y que, por lo tanto, los resultados deben ser interpretados
con cautela, los resultados en este apartado eran positivos, con unos valores del
77,14%, 78,57% y 72,86% de satisfaccion, respectivamente.

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en

los resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los
sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras
relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas,
...) se desarrollan segin lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las
competencias previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a
adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La aplicacién de las distintas normativas vigentes transcurrié sin incidencias en los

ultimos cursos académicos. La pagina WEB del Centro
(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/) incluye un apartado especifico sobre normativas y
formularios dentro del apartado Facultad

(http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/facultade /normativa-e-formularios), en el cual se
puede encontrar los documentos referentes al Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Fisioterapia, aprobado en JF el 15 de octubre de 2015, la Normativa de
Practicas Externas, aprobada por la JF el 25 de octubre de 2013, y el Reglamento de
Trabajo Fin de Grado, aprobado en JF el 7 de mayo de 2012, desarrollandose los
procesos segun lo establecido en ellas. Ademas, hay informacién relativa a
reglamentos y normativas de la Uvigo, como, por ejemplo, la Normativa y Reglamento
de la Universidad de Vigo, la Normativa de Organizacion Académica y Profesorado,
la Normativa de Permanencia o el Reglamento de estudiantes con sus respectivos
enlaces. En relacion a la Normativa de Permanencia, senalar que ha sufrido cambios
a lo largo de estos anos y que, incluso, tiene puntos en suspenso pendientes de una
nueva normativa, pero esto no ha supuesto ningin impedimento para su aplicacion
ni ha perjudicado al alumnado.

Por su parte, nuestro Centro no cuenta con una normativa propia de horarios o
calendario de examenes. Pero si desarrolla su elaboracion de una forma
estandarizada y conocida por todos: ambas cuestiones parten de la propuesta
presentada por el Equipo Decanal, siendo una de las funciones de la persona que
esta en el Vicedecanato del Centro, remitiéndose a todo el PDI y el alumnado, en este
caso a través de sus representantes, dicha propuesta previamente a ser tratada y
aprobada en JF para tenga tiempo de verlo y poder introducir modificaciones a la
misma. Ademas, se procura que los ajustes que se deban o se tengan que hacer,
consensuarlos antes de la reunién de JF. Posteriormente a su aprobacién, esta
informacion, y discriminada por cursos académicos, se publica en la WEB de la
Facultad dentro de los apartados especificos de horarios y examenes que hay en el
subapartado de Grado en Fisioterapia dentro del apartado Docencia.

Asimismo, existe informacion disponible en la WEB del Centro, en un apartado
especifico sobre organos de gobierno dentro del apartado Facultad, sobre la
composicion de la Junta de Facultad y de las distintas comisiones: Comision
Permanente, Comision de Organizaciéon Académica y Convalidaciones, Comision de
Actividades Culturales y Profesionales, Comision de Calidad y Comision Ambiental.
En cada uno de estos apartados, ademas de su composicion, también se encuentran
las actas, bajo clave, y acuerdos, en abierto, de estos ultimos anos. De todas las
comisiones del Centro, cada una con un nivel de actividad diferente, sefalar la no
existencia de reuniones de la Comision Permanente desde la entrada del Titulo de
Grado. La razén de este hecho esta en que es una Comisién que, por normativa, tiene
una composicion que representa casi la mitad de la Junta de Facultad, por lo que,
al ser un Centro pequeno, desde los Equipos Directivos del Centro se opto6 por tratar
los distintos asuntos directamente en JF, en lugar de delegar funciones, y, al tiempo,
evitar a los distintos grupos de interés del Centro el tener que estar en numerosas
comisiones que podrian conllevar una repeticion de los temas a tratar. El actual
Equipo Decanal, desde su entrada en junio de 2016, esta procurando fomentar la
accesibilidad a la informacién de todo aquel que esté interesado en los distintos
aspectos, con acciones como la elaboracion de la nueva web con una clarificacion en
su manejo y un aumento de sus contenidos o, por ejemplo, con la invitacion y envio
de la documentacion de cada Junta de Facultad a todo el PDI del Centro, pertenezcan
o no a ella.
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El reglamento vigente en la Facultad de Fisioterapia para la materia Trabajo Fin de
Grado fue aprobado en JF el 7 de mayo de 2012. Aunque durante el curso académico
2014-15 el Vicerrectorado de Estudiantes modificé varios items del Reglamento para
la Realizacion del Trabajo Fin de Grado
(http:/ /www.uvigo.gal/opencms/export/sites /uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alu
mnado/TFGNovo_Def Uvigo.pdf), con vigencia a partir del curso 2015-16, nuestro
Centro ain no modifico el reglamento propio de TFG de cara a adecuarse a lo
establecido con este nuevo Reglamento de TFG de la Uvigo. Existe la prevision de
hacerlo durante el actual curso académico, 2016-17, aunque hay que senalar que
no hay ningun punto del actual reglamento de TFG de la Facultad que vaya en contra
o entre en conflicto con este nuevo Reglamento aprobado por la Uvigo. Con el fin de
dilucidar el funcionamiento de la materia TFG a nivel interno en el Grado en
Fisioterapia, ademas de lo recogido en su respectivo reglamento y descrito en la guia
docente publicada, la coordinadora de TFG informa al alumnado y al profesorado a
través de reuniones y comunicados publicados en la plataforma de teledocencia
FaiTIC sobre el funcionamiento de la misma (comentado en el apartado 1.3 de este
auto-informe).

Los procedimientos referentes a reconocimiento de créditos y adaptacion del
estudiantado estan implantados y funcionan sin incidencias. Un ejemplo de ello es
el reconocimiento aprobado para aquellos estudiantes provenientes del Grado de
Enfermeria de la Uvigo (acta de 16 de octubre de 2015 de la Comision de
Organizacion Académica y Convalidaciones). El reconocimiento de créditos por
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y cooperacion también estan publicadas en la pagina web de la Uvigo y se
desarrolla también de forma adecuada. En nuestra Titulacion se reconocieron
durante el curso 2015-16 un total de 479 ECTS a 14 estudiantes (véase Tabla 4).

Tabla 4. Reconocimiento de créditos concedidos entre 2010-11 a 2015-16.

Reconocimiento

Curso académico | Numero de estudiantes Créditos ECTS
2010-11 17 1047
2011-12 14 270
2012-13 13 263
2013-14 15 402
2014-15 16 543
2015-16 14 479

Total 88 3004

Entre el tipo de créditos reconocidos durante el curso 2015-16 se incluyen créditos
realizados en el Grado en Fisioterapia en otra Universidad (2 alumnos, 78 ECTS),
tener otros estudios universitarios (8 alumnos, 177 ECTS), reconocimiento por
adaptacion al Grado posterior a la matricula (1 alumna, 135 ECTS), reconocimiento
de experiencia profesional en el Curso de Adaptacion al Grado (4 alumnos, 84 ECTS)
y por otra formacion (1 alumno, 5 ECTS).

En lo que se refiere a la evolucion del reconocimiento de créditos, vemos en la Tabla
5 que no hay una media estandarizada, con diferencias claras entre cursos. Estas
diferencias ano tras ano en el reconocimiento de créditos podrian ser debidas a las
caracteristicas del alumnado de la Facultad, como, por ejemplo, el nimero de
alumnos de nuevo ingreso que vienen de traslados y de otras carreras, o por el
numero de personas que acceden a la adaptacion del Grado desde la extinta
Diplomatura de Fisioterapia. Sin embargo, lo que si deja claro la Tabla 5 es que el
reconocimiento parece vinculado, fundamentalmente, a la adaptacion al Grado, bien
a través de profesionales de la Fisioterapia que acceden a éste a través del Curso de
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Adaptacion al Grado, bien de la Diplomatura de Fisioterapia sin finalizar, asi como
por haber realizado otros estudios universitarios diferentes a los de Fisioterapia.

Tabla 5. Motivos basicos de reconocimiento de créditos entre 2010-11 a 2015-16.

Motivo de reconocimiento 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 T°:f::isv’;°'
Estudios de Grado en Fisioterapia en otra
Universidad 36 (1) 48 (2) 39(1) 99 (3) 78 (2) 300
Poseer estudios universitarios diferentes
al de Grado en Fisioterapia 18(3) 12(2) 12(1) 57(4) 03) 1778) 366
Curso de Adaptacion al Grado 378 (9) | 210(10) | 210(10) | 210(10) | 189(9) 84 (4) 1281
Adaptacién de la Diplomatura de 615 (4) 135(1) | 165(1) | 135(1) 1050
Fisioterapia
Otros 2(1) 5(1) 7

Totales por curso académico 1047 270 263 402 543 479

Entre paréntesis, el nimero de alumnos a los que se les reconocieron los créditos indicados. A un mismo alumno se le pueden reconocer créditos por
distinto motivo.

En relacion a la matricula de materias optativas indicar que, en un principio, los
alumnos se podian matricular de las 10 que se ofertan en el Titulo de Grado de
Fisioterapia. Esto se restringi6 a las minimas necesarias para completar los 240
créditos, aunque tras varias negociaciones con el Vicerrectorado correspondiente y
por peticion masiva del alumnado, se consiguié que aquellos alumnos con buen
expediente puedan matricularse de materias optativas a mayores (programa de
Rendimiento Académico Excepcional). Asi, en la Comision de Organizacion
Académica y Convalidaciones de 23 de julio de 2015, se aprob6é que aquellos
estudiantes con un expediente igual o superior a un 8, podrian solicitar cursar
optativas a mayores. Desde entonces, se han presentado y aprobado 7 solicitudes
para la matricula en 9 materias optativas a mayores (1 en la Comision de
Organizacion Académica y Convalidaciones de 23 de septiembre de 2015 solicitando
la matricula en 2 optativas a mayores, 5 solicitudes en la de 1 de febrero de 2016
para la matricula en 6 optativas a mayores, y 1 en la del 27 de septiembre de 2016
para la matricula en 1 optativa a mayores).

Por otra parte, el Grado en Fisioterapia contempla en su plan de estudios y en la
Memoria del Titulo la realizacion de 42 ECTS de practicas académicas externas
curriculares, ademas de la posibilidad de que el alumnado realice practicas externas
extracurriculares (PEE). En relacion a estas, las PEE, no sélo les facilita a los
estudiantes completar o complementar la formacion practica recibida en las demas
asignaturas impartidas, incluidas las practicas académicas externas curriculares,
las cuales son obligatorias, sino que les acerca a la realidad de la asistencia sanitaria
desde el momento en que ya hayan superado los 120 ECTS minimos exigidos para
poder realizarlas (Resolucion Rectoral de 21 de febrero de 2013). Asi, mientras que
las curriculares se desarrollan a lo largo del cuarto curso del Grado, las PEE pueden
empezar a realizarse ya por el alumnado una vez finalizado el segundo curso. Para
optar a su realizacion, las PEE también tienen su procedimiento establecido, que es
explicado por la Coordinadora de Practicas Externas de la Facultad en reuniones
previas a los plazos existentes para su solicitud. En la WEB de la Facultad, aparece
explicadas las lineas normativas basicas de ambos tipos de practicas externas.

A pesar de la facilitacion que suponen las PEE de acceso al mundo clinico asistencial
previo a las practicas externas curriculares, en las encuestas de satisfaccion del
alumnado, que se pasan al alumnado de tercer curso, 9/53 de ellos sennalaron como
uno de los aspectos a mejorar el realizar practicas curriculares antes de cuarto curso.
Esto, aunque hace necesario tenerlo presente cuando se estudie una modificacion
del Titulo, también hay que completarlo con la realidad de la situacién. Asi, en el
curso 2015-16, hubo 46 solicitudes de PEE, pero so6lo dos correspondieron a
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alumnado que acababa de finalizar 2° curso y 25/46 a alumnos de tercero, pero, en
su mayor parte, solicitadas para realizar las PEE en el periodo vacacional de verano,
es decir, una vez contestadas dichas encuestas de satisfaccion. Por su parte,
recordar lo senalado ya en el punto 1.2 de este Informe de Autoevaluaciéon, donde el
84,60% de los egresados, consideraron una fortaleza del Titulo la utilidad de las
practicas académicas externas.

Por su parte, el sistema de evaluacion de las materias impartidas en el Grado en
Fisioterapia se ajusta a la normativa de la Uvigo (Titulo III de la Normativa de Gestion
Académica, disponible en su web). Ademas, en las guias docentes de las materias
que integran el Grado en Fisioterapia, en su apartado de evaluacién, existe una
descripcion del mecanismo de evaluacion, ademas de los respectivos porcentajes de
cada parte que integra la evaluacion (teoria y/o practica y/o trabajo), porcentajes
que corresponden con los sefialados por la Memoria Verifica del Titulo.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e (1.2) Reduccion de la PDA de la e (1.2) Solicitar al Vicerrectorado de
Titulacion. Organizacion Académica y Profesorado

e (1.2) TFG: escaso reconocimiento de que tenga en cuenta los acuerdos
las funciones de tutorizacion de alcanzados sobre la PDA en la puesta
TFG. en marcha del Grado en Fisioterapia.

e (1.2) TFG: sin reconocimiento de las ¢ (1.2) Solicitar al Vicerrectorado de
labores de evaluacion a quienes Organizacion Académica y Profesorado
conforman cada wuno de los que se reconozca en POD las tareas
tribunales de TFG. que los docentes implicados en la

e (1.2) Inexistencia de encuesta materia realizan.
especifica de satisfaccion con la e (1.2) Solicitar al Vicerrectorado de
Titulacion de los  profesores Organizacion Académica y Profesorado
Asociados en Ciencias de la Salud. mayor reconocimiento para las tareas

asociadas al TFG.
e (1.2) Ficha de accion de mejora n°® 23.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera

adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los

procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta

disponible, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo

(estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion

objetiva, suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los

procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informaciéon suficiente y relevante sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

e La informacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los
grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Una de las formas de cumplir con este criterio de “Informacion y Transparencia” pasa
por la informacion que se ofrece a los distintos grupos de interés y a la sociedad a la
que nos debemos como institucion publica. Para ello, poseer una pagina web que
ofrezca esa informacion parece un requisito primordial. En este sentido, la Facultad
de Fisioterapia fue la pionera en el Campus de Pontevedra, siendo el primer centro
del Campus con web propia, con una web operativa desde noviembre de 1997.

El ultimo informe de seguimiento, referente al curso 2014-15, y aun siendo positivo,
reflejo este criterio como uno de los flojos del mismo. Esta valoracion se apoyo,
basicamente, en que habia discrepancias entre las competencias especificas que
aparecian en las guias docentes de las materias seleccionadas y la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Fisioterapia; abusaba la web del Centro de
documentos en pdf; habia informacion dispar sobre los profesores, siendo muy
escasa en algunos; no habia informacion sobre el PAS; tampoco se hablaba de otros
servicios, como bliblioteca, cafeteria,...; o faltaba el nombre de algunos
coordinadores, como el del TFG. El actual Equipo Decanal entré justamente a
desarrollar sus funciones en el momento de tener que contestar a estas
consideraciones y presentar las pertinentes alegaciones apoyando al equipo directivo
saliente y la anterior Coordinadora de Calidad. Las alegaciones presentadas fueron
admitidas, tal y como se puede ver en dicho informe final, pues aclararon ciertas
cuestiones a los evaluadores y se modificaron otras, asumiendo el compromiso de
las restantes.

El Equipo Decanal actual, en linea con los anteriores, entiende fundamental este
criterio de “Informacion y Transparencia” en sus tareas de gestion y de relacion con
todos los grupos de interés del Centro. Por ello, dentro de las medidas adoptadas, se
adoptaron dos de partida. Por una parte, el envio de la informacion sobre la que se
iba a trabajar en las Juntas de Facultad a todo el PDI, aunque no perteneciese a ella,
por si tenia interés en participar con voz pero sin voto para expresar sus opiniones y
consideraciones, o por si queria proponer algo a la Direccién del Centro previamente
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a la reunion. Por otra parte, se procedio a renovar por completo la pagina WEB, con
el objetivo de que esta fuera mas intuitiva, facil de manejar, un disefio actualizado,
ademas de para facilitar toda la informacion necesaria sobre el funcionamiento del
Centro y del Titulo de Grado en Fisioterapia a los distintos grupos de interés, de
dentro y de fuera de la Facultad y/o de la Uvigo. En este caso, el resultado parece
satisfactorio.

La pagina WEB del Centro (fisioterapia.uvigo.es) recoge informacion completa sobre
diferentes aspectos de la Facultad de Fisioterapia con enlaces directos desde la
pagina principal (Acto de Bienvenida, Grado en Fisioterapia, Matricula, Listado de
Horarios, Listado de Profesores y Practicas Externas), desde las pestanas en su parte
superior (Facultad, Docencia, Alumnado, Profesorado, Movilidad, Calidad,
Novedades y Contacto), otros enlaces de interés (FaiTIC - Servicio de teledocencia,
Secretaria Virtual, DUVI y Vicerrectorado del Campus de Pontevedra), ademas de un
calendario, una seccion de “altimas noticias” o un enlace directo al Buzon QSP.
Ademas, cuenta con un formato adaptado a dispositivos moéviles, tanto en ambiente
Android, como Windows e I0S.

En la WEB aparece informacion suficiente y relevante sobre el Grado y su programa
formativo, tal y como se puede observar dentro del apartado de Docencia. En €l, se
reflejan los subapartados de informacion publica del Grado, plan de estudios, guias
docentes, horarios, programaciones de las materias, examenes, seguimiento del
Titulo y los resultados del mismo (tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacion; indicadores de ocupacion, preferencia y adecuacion;
evolucion de las notas de entrada; la evolucion de la matricula; y los resultados de
las encuestas de satisfaccion). Toda esta informacion es coherente con la Memoria
del Titulo y se encuentra actualizada.

Al igual que en el caso del programa formativo, la informacion referente a Calidad se
encuentra en un enlace accesible en la parte superior de la pagina
(fisioterapia.uvigo.es/gl/calidade). Este apartado, a su vez, esta estructurado en:
Manual de Calidad, Politica y Objetivos de Calidad, Procedimientos, Registros,
Comision de Calidad, Seguimiento de Titulos, Acreditacion de Titulos, buzéon QSP,
ademas de enlaces directos. El reglamento de la CC se encuentra accesible en
Facultade - Organos de gobierno - Comisién de Calidad. Los enlaces referentes a
la informacion publica fueron revisados y funcionan correctamente en la fecha de
redaccion del presente Informe de Autoevaluacion.

La informacion se revisa y se actualiza periédicamente. En el Informe de
Seguimiento del Titulo del curso 2014-15, se mencionaron varios aspectos
susceptibles de mejora, y ya se trabajo para subsanar varios de ellos a la fecha de
este autoinforme, siendo recogidos en el Informe de Revision por la Direccion
2015-16. Algunos de los aspectos mejorados fueron los siguientes: despliegue de los
nuevos procedimientos de Calidad; aumento de la participacion en las encuestas de
satisfaccion, asi como la difusiéon de los resultados de las encuestas de satisfaccion
a los diferentes grupos de interés; mejora de los porcentajes de las tasas académicas;
o incorporacion de la reduccién de competencias a las materias en funcion de los
contenidos. Como mejoras especificas realizadas en la WEB del Centro, podemos
destacar: la mejora de la informacién sobre el profesorado de la titulacion; la
disminucion del uso del formato pdf en la informacion de especial interés para el
alumnado actual, asi como un incremento de la informacion que ya se aportaba en
apartados como matricula, Plan de Accién Tutorial, horarios, guias docentes,
examenes, programas de movilidad, practicas externas, Trabajo Fin de Grado, o, por
ejemplo, un acceso directo a la Ocupacion de Aulas y Laboratorios, que lleva a un
enlace directo a “Google Calendar” para cada uno de los espacios, el cual puede ser
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importado por el alumnado y el profesorado, siendo actualizado automaticamente en
la WEB a raiz de cualquier cambio que se genere en su ocupacion.

El acceso a la informacion referente a las tasas académicas para cada uno de los
cursos académicos (desde el curso 2009-10), tal y como se menciono anteriormente,
se encuentra en el apartado de Docencia, subapartado de Grado en Fisioterapia, y,
dentro de este, en Resultados de Medicion. También se puede acceder a través del
apartado de Calidad, subapartado de Seguimiento de Titulos, y seleccionando, a
continuacion, el curso académico que sea de interés.

También se ha mejorado la informacion publica sobre el Trabajo Fin de Grado
(fisioterapia.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao), ubicada dentro del apartado
de Docencia. Asi, consta informacion referente a la coordinacion de la materia, los
reglamentos del TFG tanto de la Facultad de Fisioterapia, como de la Uvigo, la guia
docente de la materia, los tribunales, el listado de trabajos defendidos con sus
respectivos autores y titulos en los ultimos cursos académicos (desde el 2009-10), o
el calendario especifico vinculado a esta materia.

De forma adicional, hubo una modificacion y mejora de la pagina WEB del
Departamento de Biologia Funcional y Ciencias de la Salud
(webcO1.webs.uvigo.es), al que pertenece gran parte del profesorado del Grado en
Fisioterapia de la Uvigo.

Finalmente, dentro de este criterio, destacar los resultados que las Encuestas de
Evaluacion Docente arrojan acerca de la disponibilidad y accesibilidad de la
informacion sobre las Guias Docentes de la Titulacion, las cuales reflejan una
valoracion muy positiva que, ademas, ha ido mejorando a lo largo del tiempo: 4,02/5
en el curso 2012-13, 4,02/5 en el curso 2013-14, 4,06/5 en el curso 2014-15 y
4,42/5en el 2015-16.

CRITERIO 2:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o (2.1) Discrepancia entre las e (2.1) Ficha de accién de mejora n°® 46.

competencias especificas de las guias
docentes y las de la Memoria del
Titulo.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su

contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion

precisa, analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora,

realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informaciéon de forma continua,
analizar los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en
varios centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia
de la implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes
en el programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y el
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Facultad de Fisioterapia,
validado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
con fecha de 26 de abril de 2010, tiene como objetivo reglamentar y realizar el
seguimiento de aquellas acciones relacionadas con el control de la calidad en el
Centro. El Area de Calidad de la Uvigo mantiene una aplicacion informéatica donde
se recogen los principales registros relacionados con dichas funciones. En el curso
académico 2013-14, el SGIC de la Facultad de Fisioterapia se presento
voluntariamente al programa FIDES-AUDIT para la certificacion de la implantacion
del SGIC en la 2* convocatoria realizada por la ACSUG. Tras la segunda visita del
equipo auditor el 3 de junio de 2015 y un primer informe provisional relativo a la
certificacion del SGIC y sus correspondientes alegaciones (Reunion de CC del 2 y 14
de julio, actas n°® 37 y 38), se recibi6é un informe final de “desfavorable” el 23 de julio
de 2015, tal y como se notificé en la reunién de CC del 20 de octubre (acta n° 39). A
pesar del resultado, este proceso ha servido al Centro y a la Comision de Calidad
para detectar cuales son sus puntos débiles, ha llevado a poner en marcha
procedimientos que estaban pendientes y ha permitido proceder a su mejora y, con
ello, revertir la valoracion efectuada sobre el SGIC en la proxima ocasion en que se
participe en el proceso de certificacion.

El procedimiento DE-01 P1 (Planificacion y desarrollo estratégico) esta creado con
fecha de 26 de junio de 2012. Posteriormente, paso por un proceso de evolucion con
una nueva codificacion, redaccion y estructura, siendo aprobado en noviembre de
2014. Este procedimiento de direccion estratégica no ha sido desarrollado en nuestro
Centro, aunque también es necesario sefnalar que no es obligatorio. Si estan
establecidos y determinados la politica y los objetivos de calidad de la Facultad. La
elaboracion del plan estratégico queda pendiente de la determinacion del Equipo
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Decanal, asi como de su valoracion dentro de la Comision de Calidad del Centro.
Este plan estratégico, en su caso, precisa de la estabilidad de un nuevo Equipo
Decanal, pues el actual se halla en funciones, y seria adecuado establecer unas
lineas con una perspectiva de medio y largo plazo. Ademas, seria aconsejable, basico
y adecuado que se basase su elaboracion en las consideraciones de los informes
finales de seguimiento y en el de certificacion del SGIC.

El procedimiento DO-0102 P1 (Seguimiento y mejora de las titulaciones) se articula
a través de tres modalidades de registro: el R1 o Informe anual de seguimiento, el R2
o Informe final de evaluacion del Titulo y el R3 o Informe de revision interna. Los tres
registros se llevan a cabo cada curso académico para evaluar la ejecucion efectiva de
las ensenanzas conforme a lo recogido en el plan de estudios, identificar principales
debilidades y fortalezas, y desarrollar un proceso de mejora continua que garantice
la acreditacion del Titulo. Esta documentacion se encuentra disponible en la pagina
WEB del Centro en el subapartado de Seguimiento de Titulos, dentro del apartado
de Calidad.

Por otra parte, el alumnado del Centro tiene a su disposiciéon un protocolo de quejas,
sugerencias y felicitaciones (QSP) tradicional, a través de buzon fisico que se
encuentra en el vestibulo de la Facultad, al lado de Conserjeria, asi como uno
telematico a través de la aplicacion propia de la Uvigo, a la cual se accede tanto desde
la propia pagina WEB de la Universidad (https://seix.uvigo.es/uv/web/qgsp/), asi
como desde la de la Facultad de Fisioterapia (en este caso, desde la pagina de inicio,
como desde la seccion de calidad). Sea cual sea la ruta de acceso al buzon QSP
telematico, se accede a la aplicacion tras identificacion previa del usuario.

La gestion de las QSP la maneja la Comision de Calidad de Calidad del Centro,
figurando como responsable de la contestacion a las mismas la Coordinadora de
Calidad, salvo necesidad particular por la queja, sugerencia o felicitacion
presentadas. La informacion referente a su analisis se recoge anualmente en los
términos que senala el procedimiento DE-03 P1 (Revision del Sistema por la
Direccion) y, consiguientemente, indicando la informacion pertinente en el Informe
de Revision del Sistema por la Direccidon, con acceso a este en el subapartado de
Registros del apartado de Calidad. Tal y como se puede ver en el Gltimo aprobado,
en el curso 2015-16 fueron 3 las quejas presentadas, y aunque todas se
caracterizaron como relativas a docencia, una de ellas hacia referencia al Plan de
Oferta de Empleo que se lleva a cabo en nuestro Centro. Todas las quejas recibieron
respuesta en tiempo y forma, y se buscé la mediacion necesaria en los casos que asi
lo requirieron.

En nuestro Centro la Comision de Calidad cuenta con la representacion de 3
alumnos, y de igual forma, los alumnos se encuentran representados en los distintos
organos de gobierno del Centro, hecho que hace que este grupo de interés sea
participe activo en la toma de decisiones y en el analisis de las cuestiones de interés
para el funcionamiento del Centro y de la Titulacion. Asi, en relacion al grado de
satisfaccion del alumnado con la gestion de la calidad en la Titulacion, los valores
son positivos, sefialando un grado de satisfacciéon del 72,20% en el curso 2015-16y
de 75,40% en el 2014-15. En las encuestas de satisfaccion de afios anteriores, no se
contemplaba este apartado en el modelo usado. Por su parte, en cuanto al grado de
satisfaccion del PDI con la gestion de la calidad en la Titulaciéon sé6lo tenemos
datos del curso 2014-15, pues no se realizé encuesta en el 2015-16, arrojando unos
valores algo mejores que en el caso del alumnado, un 82,80%.
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3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la
renovacion de la acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la
introduccion de modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten
introducir modificaciones para la mejora en el titulo.

e El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y
que se han conseguido los objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de
la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el curso 2015-16, al igual que en cursos anteriores, y en relacion a la evaluacion
y mejora de la calidad de la ensefnanza y del profesorado, se aplico el procedimiento
DO-0102 P1 (Seguimiento y mejora de las titulaciones), con sus respectivos registros
en la seccion de Seguimiento de Titulos del apartado de Calidad, tal y como se ha
indicado en el apartado anterior, asi como el procedimiento DO-0201 P1
(Planificacion y desarrollo de la ensenanza), con su principal registro (R1-DO-0201
P1) también accesible en la WEB, y se analizaron los resultados de los diferentes
indicadores de calidad recogidos en el procedimiento DE-03 P1 (Revision del sistema
por la Direccion), el cual también podemos hallar en la pagina WEB de la Facultad
(ruta: Calidad - Procedimientos).

Asimismo, se aplicaron los procedimientos referentes a movilidad (DO-0205 P1), con
sus respectivos registros (del R1 al R5-DO-0205) disponibles en la WEB del Centro.

En lo referente a los procedimientos de evaluacion de la satisfaccion de los
usuarios, sefialar que en nuestro Centro se manejan los datos facilitados por el Area
de Calidad de la Uvigo sobre las encuestas de satisfaccion con la Titulacion pasadas
a los distintos grupos de interés para el analisis de este aspecto. Los resultados se
analizan en reunion de Comision de Calidad y, tras la misma, estos se hacen publicos
a los distintos grupos de interés a través de tablon debidamente habilitado y
reservado a la Comision de Calidad en el vestibulo de la Facultad.

En lo referente a informaciéon manejada acerca de la insercion laboral de los
titulados, se cuenta con la informacién proporcionada por la encuesta de satisfacciéon
con la Titulacion pasada a los egresados por primera vez en el curso académico 2015-
16 (con un indice de satisfaccion general superior a la media de la Uvigo), asi como
por las elaboradas por la ACSUG sobre insercion laboral. En relacion a este aspecto,
la encuesta a egresados de 2015-16 de la Uvigo reflejo que el 92% de los encuestados
indicaron haber trabajado o estar trabajando en algo relacionado con la Titulacion,
dato claramente positivo, aunque debe ser interpretado con cautela debido a la baja
participacion (un 33%). Para un mayor detalle al respecto, véase el acta n° 45 de la
CC, de 21 de julio de 2016. Ademas, como se senalaba, también se cuenta con la
informacion proporcionada por la ACSUG, y recogida en el acta n°® 42 de la reunion
de CC del 15 de marzo de 2016, donde se indica que, y referente al informe de
insercion laboral 2010-11, el tiempo medio de busqueda de empleo es de 2,14 meses,
dato que mejora el del informe anterior que contemplaba un tiempo medio de 2,94
meses. Ademas, en este estudio de insercion laboral de la ACSUG se indicaba que el
95,7% de los egresados se encontraban trabajando en algo relacionado con la
Titulacion, dato algo inferior al del informe anterior (100% de los egresados se
encontraban trabajando), aunque también claramente positivo.

Los procedimientos de calidad del SGIC experimentaron durante el curso 2013-14
un proceso de modificacién coordinado y dirigido por el Area de Calidad de la Uvigo.
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Estos procedimientos se han ido aplicado a lo largo de los cursos 2014-15y 2015-
16 siguiendo las directrices del Area de Calidad, al tiempo que se han ido
introduciendo otras modificaciones desde el Area de Calidad que el Centro ha ido
aprobando en Comision de Calidad y Junta de Facultad, actualizando con ello e
implementando todos los procedimientos en vigor. Concretamente, a lo largo de este
ultimo curso 2015-16, se actualizaron los procedimientos de gestion académica
“acceso y admision de estudiantes” (AC-0104 P1), “matricula” (AC-0201 P1) y
“expedicion de titulos oficiales” (AC-0401 P1), asi como el procedimiento de docencia
“diseno, verificacion, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales” (DO-
0101 P1) (acta n°® 43 de CC, de 28 de abril de 2016, y acta n® 198 de JF, de 10 de
junio de 2016).

Finalmente, dentro de este apartado, se considera que los planes de mejora
elaborados por el Centro recogen debidamente las recomendaciones y acciones a
desarrollar derivadas del proceso de verificacion y seguimiento realizados. Este Plan
de Mejoras se encuentra disponible en el apartado de “Registros” del apartado de
“Calidad” de la WEB del Centro (R1-DO-0102), asi como también un analisis del
grado de realizacion de las respectivas acciones recogidas, el cual se ha realizado,
como es preceptivo, en el Informe de Revision del Sistema por la Direccion.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion
y, si procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés,
deriva en planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion,
implantacion y seguimiento de las mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad
consolidada en el centro que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad es el mecanismo que asegura el control, la revision
y la mejora continua de los distintos procedimientos vinculados con la Facultad de
Fisioterapia. Para ello, el Manual de Calidad especifica el alcance de esta funcion, el
marco de funcionamiento y la estructura organizativa y de responsabilidades. El
Manual de Calidad ha experimentado, bajo la direccién y respaldo del Area de Apoyo
a la Docencia y Calidad de la Uvigo, una evoluciéon desde la redaccion inicial,
aprobada en diciembre de 2007, hasta las ultimas actualizaciones de procedimientos
aprobados en abril 2016 (véase el Informe de Revision del Sistema por la Direccion).
Esta evolucion, basada en criterios de simplificacion operativa, eficacia y
sostenibilidad, derivo, por una parte, en la actualizacion de procedimientos, en abril
de 2016 como se ha senalado, y, por otra, en la elaboracién de un nuevo Manual de
Calidad en noviembre de 2014, todo ello expuesto publicamente en la WEB de la
Facultad (apartado de Calidad). Finalmente, senalar, como otro hito importante en
esta evolucion, que el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Fisioterapia recibio, por parte de la ACSUG, informe favorable el 26 de abril de 2010.

Durante el curso 2015-16, la Comision de Calidad de la Facultad de Fisioterapia
considero necesario revisar los Objetivos de Calidad con el propodsito de adecuarlos
a la situacion existente en ese momento en la Titulacion. Para dicha revision se
tuvieron en cuenta los datos que se manejaban en aquel momento para la
elaboracion del Informe de Revision del Sistema por la Direccion aprobado en
diciembre de 2015, asi como teniendo en cuenta las recomendaciones planteadas
por el equipo auditor externo durante el proceso de certificacion del SGIC del Centro
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(a lo largo del curso 2014-15), dandose una modificaciéon en los objetivos de calidad
en julio de 2015 (acta n°® 38 de la CC de 14 de julio de 2015). Desde entonces no
hubo ninguna modificacion mas de los mismos. Un analisis del estado de los
indicadores se recoge en el Informe de Revision del Sistema por la Direccion aprobado
en diciembre de 2016 y accesible en la WEB del Centro.

La politica de calidad se actualizo con el nuevo Manual de Calidad de la Facultad
de Fisioterapia, aprobado por la Comision de Calidad en su reunion de 14 de julio
de 2015 (acta n°® 38), por lo que se considera completamente vigente y adecuada,
haciéndose extensiva al curso 2016-17. Los responsables del Centro y de la CC
velaran para su cumplimiento y despliegue en los ambitos oportunos. El Manual de
Calidad se encuentra accesible en la WEB del Centro.

En el curso 2014-15 también se habia modificado el Reglamento de Régimen
Interno de la Comision de Calidad de la Facultad de Fisioterapia a raiz de la
modificacion ocurrida en el Manual de Calidad del Centro. El reglamento se
encuentra disponible en la WEB del Centro, en el apartado de Comision de Calidad.

El 6rgano responsable del SGIC es la Comision e Calidad, que cumple la normativa
vigente en cuanto a estructura y composicion. La renovacion de los miembros de la
Comision de Calidad ocurre de forma periddica, debido a que sus integrantes varian
en funciéon de la disponibilidad de los mismos, asi como a cambios en el equipo de
gobierno del Centro. La actual composicion de la Comision de Calidad de la Facultad
de Fisioterapia se encuentra accesible en la pagina WEB del Centro.

En el curso 2015-16, se establecio la modificacion de la composicion de la Comision
de Calidad, en virtud de la modificacion del Manual de Calidad, contemplando por
tanto una composicion equilibrada entre hombres y mujeres, asi como una mayor
representacion del colectivo de PAS y del alumnado. Finalmente, la composicion de
la CC quedo establecida por el Decano (que la preside), la Coordinador de Calidad,
Coordinador o Delegado de cada una de las titulaciones de grado y de master del
Centro, enlace de igualdad, dos representantes del PDI, 3 representantes del
alumnado, 2 representantes del PAS (uno de ellos el Administrador del Centro o en
quien delegue), un representante de los egresados, y un representante de la sociedad.
Dadas las caracteristicas de la Facultad de Fisioterapia, centro pequefio con una
Unica titulacion y con un Equipo Decanal que ha tenido que asumir diversas
representaciones en cada una de sus personas, hace que la Comisién sea
relativamente pequena en numero. En la actualidad, ademas, no todos los puestos
de representacion en la Comision de Calidad se encuentran cubiertos, quedando
vacantes, a fecha de redaccion del presente Informe de Autoevaluacién, las figuras de
representante de la sociedad, representante de egresados, uno de los representantes
del PDI y uno de los representantes del PAS. Aunque, en general, la participaciéon de
los que si estan es activa, estas vacantes, asi como la baja participacion de alguno
de sus miembros, obliga a una reflexion a la propia Comisién de Calidad, asi como
al Area de Calidad y al Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado de
la Uvigo.

IMPLICACION DE LOS DISTINTOS GRUPOS DE INTERES EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DECISION DEL CENTRO

La Facultad de Fisioterapia anima y vela por la participacion de los distintos grupos
de interés en los distintos 6rganos de gobierno, entre ellos la del alumnado del Grado
en Fisioterapia. En los ultimos cursos académicos se ha ido incrementando la
participacion de este grupo en los distintos 6rganos. Sin embargo, la participacion
del representante de egresados, asi como el de la sociedad, esta siendo especialmente
dificultosa en la Comision de Calidad. Probablemente estas dificultades provengan
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del escaso tiempo que estos profesionales pueden dedicar a estas funciones, asi como
por el hecho de que no se apoya su presencia, al no poder pagarseles el
desplazamiento y/o la dieta por su asistencia (y en el caso de la Comision de Calidad
de Fisioterapia, eran profesionales de fuera de la ciudad de Pontevedra,
concretamente uno de Vigo y otro de Santiago de Compostela).

En lo referente a los representantes del alumnado, cabe resaltar que estan
representados en todos los 6rganos, con 6 representantes en Junta de Facultad, 3
representantes en Comision Permanente, 2 representantes en la Comision de
Organizacion Académica y Validaciones, 2 representantes en la Comision de
Actividades Culturales y Profesionales, 3 representantes en la Comision de Calidad
y 3 representantes en la Comision Ambiental.

Los actuales Decano y Coordinadora de Calidad, al igual que fue senalado en los
Equipos Directivos anteriores, observan una falta de interés y/o implicacion de los
distintos colectivos en participar en la Comision de Calidad, aunque si participan
después en los distintos procedimientos, registros, informes... Intentando fomentar
una mayor participacion en ella, Coordinadora de Calidad y Coordinador de Titulo
han hablado personalmente con la mayor parte de los miembros a tiempo completo
del PDI, asi como con todos los miembros del PAS, de cara a cubrir las vacantes
existentes en la Comision de Calidad, asi como con algunos posibles representantes
de los colectivos de egresados y de representantes de la sociedad. Hasta la redaccion
del presente Informe de Autoevaluacién, no se ha conseguido cubrir dichos puestos.

Por otra parte, y para evitar que esta situacion conlleve, al mismo tiempo, un
desconocimiento de todo lo relativo al SGIC, se sigue potenciando el dar a conocer
las acciones del SGIC a través de diferentes vias como es informar de determinadas
cuestiones en Junta de Facultad o través del Plan de Accion Tutorial, las reuniones
de los distintos Organos de Gobierno del Centro, la Coordinacion de Practicas
Externas, la Coordinacion de Movilidad, la Coordinacion Vertical y Horizontal del
Titulo, asi como la exposicion publica de informacion relativa a calidad, tanto en la
WEB del Centro (http:/ /fisioterapia.uvigo.es/gl/calidade), como en el tablén ubicado
en el vestibulo de la Facultad para difusion de los resultados del SGIC. Ademas, se
seguira intentando potenciar la participacion del PDI y del PAS de nuestro Centro en
la Comision de Calidad, ademas de los otros grupos de interés que no participan o
ya no estan representados.

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

En el Grado en Fisioterapia se observo un aumento positivo en la participacion del
alumnado en las encuestas de satisfacciéon en los ultimos dos cursos académicos,
en especial en el 2015-16. Se ha pasado de tener un indice de participacion de un
13,08%, un 9,91% y un 10,43% en los cursos académicos 2011-12, 2012-13 y 2013-
14, respectivamente, a tener un indice de participacion de 40% en el curso 2014-15
y del 64% en el pasado curso 2015-16. Tal cambio ha permitido tener una
perspectiva mas cercana a la realidad de la impresion que nuestro alumnado tiene
de los distintos aspectos relacionados con la Titulacion.

En el indice de participacion en las Encuestas de Evaluacion Docente ocurriéo una
situacion particular. Asi, el indice de participacion del alumnado siempre fue
bastante elevado, con un 67,50% en el curso 2012-13, un 93,25% en el curso 2013-
14, y un 75,26% en el curso 2014-15. Sin embargo, el curso pasado, 2015-16, por
problemas de la Universidad de Vigo con la empresa responsable de realizacion de
estas encuestas, solo una minima parte del profesorado del Titulo fue valorado, a lo
que se sumo, ademas, una muy baja participacion del alumnado en ellas
(Gnicamente un 14,88% de participacion). Es de esperar y desear que este hecho
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puntual no se repita, volviendo nuevamente este afo 2016-17 a tener una
participacion alta en dichas encuestas.

Por su parte, la encuesta del Plan de Accion Tutorial, realizada a los alumnos de
4° curso, presento también una elevada participacion del alumnado, un 61,5%, en
el curso pasado (2015-16).

Por otro lado, la participacion del profesorado en las encuestas de satisfacciéon con
la Titulacion arroja indices de participacion no muy altos, aspecto ya analizado en el
Informe de Revisién por la Direccién, posiblemente influenciado por la no adaptacion
de la misma a la realidad particular de Fisioterapia y su profesorado clinico.
Fisioterapia tiene un elemento diferencial respecto al resto de titulaciones de la Uvigo
vinculado a sus practicas externas curriculares, las llamadas Estancias Clinicas.
Para el desarrollo de estas practicas externas, la Titulacion cuenta con unas figuras
docentes que no presentan el resto de estudios: los profesores asociados en Ciencias
de la Salud (ACS). Estos ACS desarrollan su labor en los centros hospitalarios y
asistenciales conveniados con la Uvigo, en los cuales realizan las practicas externas
curriculares el alumnado del Grado en Fisioterapia. Este colectivo constituye casi el
50% del profesorado del Centro, motivo por el cual, quizas, se justifiquen los indices
de participacion existentes, que son bajos, ya que en las encuestas de satisfaccion
del PDI se preguntan sobre cuestiones que no afectan directamente a este
profesorado y que, al no estar en la Facultad como el resto de figuras de PDI, le
pueden ser completamente desconocidas (grado de satisfaccion con recursos, con
servicios, con la orientacion al alumnado...).

En relacion a los datos obtenidos, sefnalar que en el curso 2011-12; el indice de
participacion del PDI fue de un 28,57%, en el curso 2012-13 de un 31,03%, en el
curso 2013-14 de un 35,85% y en el 2014-15 de un 26,32%. Durante el curso 2015-
16, no se paso6 la encuesta de satisfaccion con la Titulacion al profesorado, por
establecerse desde el curso 2014-15 que esta tendria una periodicidad de 2 anos.

Por todo lo senalado hasta aqui, es importante seguir animando al alumnado y al
profesorado del Centro a que participen en las encuestas de satisfaccion de cara a
poder desarrollar un proceso de mejora continua, pues con ellas se pueden detectar
aspectos a mejorar en el Centro y en la Titulacion. Al mismo tiempo, también parece
necesario solicitar al Area de Calidad y al Equipo de Gobierno de la Uvigo que tenga
en cuenta la situacion generada con los profesores ACS de nuestro Titulo en relacion
al tema de las encuestas de satisfaccion con el mismo, de cara a que, o bien se
elabore una encuesta especifica de satisfaccion para ellos, o bien se excluya
contabilizar a los ACS de la encuesta institucional de satisfaccion de PDI del Centro.
Sien 2014-15 se excluyesen a los ACS, se hablaria de una participacion del 46,86%
(15/32), un porcentaje similar, pero ligeramente superior, a la media de la Uvigo
(44,42%).

Por otra parte, dentro de este punto, sefialar la participacion de otros dos grupos de
interés y a los que se paso6 una encuesta de satisfaccion con el Titulo por primera vez
durante el curso 2015-16: los egresados y el PAS. Asi, la participacion de los
egresados ha sido del 33,33% (13 de los 39 posibles). Por su parte, el indice de
participacion en las encuestas de satisfaccion del PAS con el Titulo fue de un 75%
(3 de los 4 posibles). De cara a una informacion mas acorde con la opinién que pueda
haber en general en estos grupos de interés, se hace necesaria una mayor
participacion de los egresados, limitando asi el posible sesgo que tenga una
participacion baja, al tiempo que resulta recomendable mantener la ofrecida por el
sector del PAS.
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Finalmente, sefialar que, teniendo en cuenta que la Uvigo no habia puesto en marcha
aun una encuesta a egresados, el Centro puso en marcha una encuesta de
satisfaccion dirigida a los empleadores del Plan de Oferta de Empleo como acciéon de
mejora, o encuesta a empleadores, a propuesta de Angel Gabieiro, que era el
representante de la sociedad en la Comision de Calidad.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados:

(3.1) Informe desfavorable en el
proceso de certificacion del SGIC.
(3.3) Falta cubrir la Comision de
Calidad con todos los representantes
que deben figurar en ella segun el
Manual de Calidad.

(3.3) Excesiva dependencia del
Equipo Decanal en todas las
actividades ligadas a la gestion del
Centro y al Sistema de Calidad.

Acciones de mejora a implantar:

(3.1) Seguir con la puesta en marcha
de las acciones de mejora vinculadas a
las orientaciones de los evaluadores
del proceso de certificacion del SGIC.
(3.3) Seguir animando a participar a
los distintos grupos de interés
representados en la Comision.

(3.3) Solicitar la dotacién con personal
de apoyo en tareas de gestion
administrativa del Sistema de
Garantia de Calidad.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de

acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en

el titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su

cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de

estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que deben
alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
(experiencia docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es
acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara
especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos
de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin
de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar
con su formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

e Participacion del profesorado en programas de movilidad.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la contrataciéon y mejora de la
cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Consideramos que el grado de cumplimento de este criterio es suficiente en términos
generales. Asi, el profesorado es acorde a las previsiones que se habian incluido en la
Memoria Verifica, tiene la cualificacion necesaria para impartir las diferentes
materias que conforman el Titulo de Grado en Fisioterapia, siendo acordes docentes
y areas de conocimiento con las materias de formacion basica, especifica y obligatoria
del Titulo, asi como los profesores vinculados tanto al TFG como a las practicas
externas curriculares. Concretamente, en relacion a estas ultimas, sefialar que todos
los profesores Asociados en Ciencias de la Salud y tutores clinicos son fisioterapeutas
y especialistas en el campo en el que desarrollan sus labores clinico-asistenciales y
docentes. Por su parte, el TFG es tutorizado por docentes de la Titulacion.

CUADRO DE PERSONAL - PDI

La pagina WEB del Centro fue actualizada durante el presente curso académico 2016-
17 y ofrece informacion completa y detallada del personal académico del Centro, con
fichas individualizadas que incluyen area y departamento al que esta vinculado,
lineas de investigaciéon, informacion de contacto, docencia impartida en el curso
actual, asi como los horarios de tutoria, ademas de un breve curriculum. También se
encuentra accesible en la WEB de la Facultad en el propio apartado de Profesorado el
perfil del PDI que imparte docencia en el Centro, asi como la informaciéon basica
referente al profesorado Asociado en Ciencias de la Salud (profesorado clinico
responsable del seguimiento/tutorizacion de la asignatura Prdcticas externas:
Estancias Clinicas en los centros conveniados).

Ademas, desde la pagina WEB del Departamento de Biologia Funcional y Ciencias de
la Salud (http://webcOl.webs.uvigo.es/index.html), departamento al cual esta
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adscrito la mayor parte del profesorado del Grado en Fisioterapia, se puede acceder
a los datos del profesorado con la siguiente ruta: Personal - Personal Docente e
Investigador (PDI) - Campus de Pontevedra, donde se puede ver el listado de
profesores, su categoria y dedicacion, el area de adscripcion, teléfono de contacto y
correo electronico.

El perfil del profesorado del Grado en Fisioterapia se encuentra disponible en la
WEB de la Facultad por curso académico, tal como se indic6é arriba, e incluye
informacion referente a género, categoria, distribucion por curso, distribucion por
areas de conocimiento, y distribucion por materia en cada uno de los 4 cursos. Dichos
informes estan individualizados para los ultimos cursos académicos (2014-15, 2015-
16y 2016-17), y de forma conjunta para los cursos 2010-11 a 2013-14.

En el curso académico 2015-16, impartieron docencia en el Grado en Fisioterapia
62 docentes, 25 hombres y 37 mujeres. De los 62 docentes, 23 eran profesores
asociados en ciencias de la salud (15 mujeres y 8 hombres) y 8 tutores de estancias
clinicas (4 mujeres y 4 hombres). Gran parte del profesorado pertenece al Area de
Fisioterapia, algo coherente con el hecho de que 180 de los 240 ECTS impartidos en
el Grado en Fisioterapia estan distribuidas entre materias del area de Fisioterapia.

También en referencia al curso académico 2015-16, la distribucion del profesorado
que imparte docencia en el Centro (excluyendo aquel profesorado ACS y tutores de
estancias clinicas que se encargan de la docencia practica desarrollada en los centros
conveniados, y que es una docencia asociada a la materia de Prdcticas externas:
estancias clinicas) es las siguiente: 1 profesor Catedratico de Universidad, 1 profesor
Catedratico de Escuela Universitaria, 6 profesores Titulares de Universidad, 3
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 5 profesores contratados doctor, 4
profesores ayudantes doctor, 6 profesores asociados de 90 horas, 2 profesores
contratados interinos, 1 profesor contratado becario FPI y 2 profesores en categoria
no aplicable. En esta ultima categoria estan incluidos aquellos docentes que se
encuentran contratados en figuras de transicion, como, por ejemplo, contratados
doctores interinos, investigadores ayudantes doctores, conferenciantes invitados u
otras figuras. Sefnalar, asimismo, que, en la actualidad, parte del profesorado que se
encuentra en figuras no permanentes ya poseen la acreditacion a una categoria
superior. Asi, por ejemplo, en el Area de Fisioterapia, 2 de las 3 profesoras ayudantes
doctor ya cuentan con la acreditacion a contratado doctor o, por ejemplo, una
profesora asociada cuenta con la acreditacion a ayudante doctor.

En relacion a la evaluacion docente e investigadora, y concretamente en lo vinculado
a sexenios adquiridos, cabe mencionarse que, en el Grado en Fisioterapia, en el curso
2015-16, entre el profesorado catedratico se contabilizan 4 sexenios, todos ellos
correspondientes a la Catedratica de Universidad. Por su parte, en el curso 2015-16,
entre los seis profesores Titulares de Universidad el recuento fue de solamente 1
sexenio, mientras que el curso anterior entre los 7 profesores Titulares de Universidad
el recuento era de 5 sexenios. Tal circunstancia se debe al hecho de que uno de los
profesores que imparte docencia en el Grado se encontraba de ano sabatico, y
concretamente este profesor posee 4 sexenios. En el actual curso académico, 2016-
17, este docente volvio a incorporarse, lo que permitira volver a mantener o
incrementar el recuento de sexenios en esta categoria docente. Por otra parte, la falta
de sexenios en esta categoria docente se debe a que la mayor parte de los Titulares
de Universidad, 5/6 en 2015-16, pertenecian al area de Fisioterapia, siendo figuras
que vinieron por transformaciéon de profesores Titulares de Escuela Universitaria tras
obtener el grado de doctor y poseer los anos de experiencia en gestion universitaria
que marca la ley. En cuanto al profesorado Titular de Escuela Universitaria, en este
no consta la obtencion de ningiin sexenio, algo previsible teniendo en cuenta que
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quienes figuran en esta categoria en la docencia en el Grado en Fisioterapia no poseen
el titulo de Doctor. Finalmente, entre los 5 profesores contratados doctor que
impartian docencia en el Grado en Fisioterapia se contaban 5 sexenios, 2 mas que en
el curso anterior (3 sexenios en el 2014-2015) y 4 mas que en el 2013-2014 (1
sexenio).

Todos estos datos sobre los sexenios del PDI del Titulo de Grado en Fisioterapia
permiten senalar que, ano a ano, se estan mejorando los valores respecto a la
Memoria de Verificacion del Titulo (Figura 1), lo que permite senalar que se esta en
una continua mejora en relacion a la experiencia investigadora del PDI que imparte
docencia en el Titulo.

Sexenios docentes

10 9

2010/2011  2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Hombre Mujer

Figura 1. Sexenios del PDI que imparte docencia en el Grado en Fisioterapia.

Pasando a los quinquenios de docencia, el PDI que imparte en el Grado en
Fisioterapia en el curso pasado, 2015-16, presento un recuento de 44 quinquenios
totales (25 en hombre y 19 en mujeres). Esta cifra fue ligeramente inferior al curso
anterior, 2014-15, donde se contabilizaron 47 quinquenios, y también a 2013-14, con
un recuento de 52 quinquenios (véase Figura 2).

Quinquenios docentes
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Figura 2. Quinquenios del PDI que imparte docencia en el Grado en Fisioterapia.

Ese ligero descenso en el curso 2015-16 puede explicarse por un doble motivo. Por
un lado, por la influencia que han supuestos los cambios de los docentes que
imparten docencia en el Grado en Fisioterapia, particularmente en las asignaturas
optativas. Por otro lado, y al igual que se ha senalado en el caso de los sexenios, por
estar de ano sabatico durante el curso 2015-16 uno de los profesores Titulares de
Universidad, que cuenta con 6 quinquenios. Y al igual que lo senalado respecto a los
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sexenios, y al margen de estas dos circunstancias especiales senialadas que justifican
este menor nimero de quinquenios y sexenios en 2015-16, hubo una mejora continua
de los valores respecto a la Memoria de Verificacion del Titulo por parte del PDI que
imparte docencia en el Grado en Fisioterapia.

Por otra parte, en el presente curso académico se han recibido los resultados del
programa Docentia referente al curso 2014-15. En este informe, se indica que fueron
evaluados 19 profesores. Los resultados fueron los siguientes: 2 docentes recibieron
una valoracion de “muy favorable”, 7 una valoracion de “favorable”, 3 una de
“suficiente” y otros 7 docentes recibieron una valoracion de “desfavorable”. Al margen
de que al Centro llegaron estos datos sin mas, sin ninguna valoracion ni datos que
justifiquen tal valoracion, se han de senalar una serie de cuestiones que llevan a
matizarla. Por un parte, cuando sali6 la convocatoria del programa Docentia, esta no
senalaba la obligatoriedad de la misma, por lo que la mayor parte del PDI evaluado
no se presento voluntariamente a dicho programa de evaluacion, tal y como se senal6
cuando tuvo conocimiento de los resultados comunicados. Al no presentarse
voluntariamente, la mayor parte del profesorado del Centro fue evaluado simplemente
con las evidencias que disponia la Uvigo por diversos motivos, pero, en ningin caso,
con la posible documentacion e informacion aportadas por el propio profesorado
referente a muchos de los campos que este programa valora. Teniendo en cuenta esto,
al margen de que se introducen dudas razonables y claras en el proceso y en las
valoraciones obtenidas, parece también logico pensar que una parte de este PDI
evaluado pudo haber recibido una valoraciéon no coherente con la realidad. Ademas,
en la anterior y Ginica convocatoria existente del programa Docentia realizada por la
Uvigo, en el curso 2009-10, habia sido voluntaria, lo que facilité, al no senalar lo
contrario ni especificar mas la convocatoria de 2014-15, que los docentes
interpretasen que esta también era voluntaria. En relacion a la de 2009-10 senalar,
por otra parte, que se habian presentado 6 docentes, de los cuales 2 recibieron una
valoracion de “muy favorable” y los otros 4 de “favorable”.

Ligado con este tema, también estan los resultados de las Encuestas de Evaluacion
Docente (EADs). Estas apuntan resultados positivos de la Titulaciéon, tal como se
recoge en el Informe de Revision del Sistema por la Direccion aprobado en diciembre
de 2016. Asi, la valoracion global en el curso 2015-16 fue de un 3,99/5, lo que parece
apuntar a una mejora de los resultados anteriores, pues en el curso 2014-15 se
obtuvo una puntuacion de 3,63/5, en 2013-14 de 3,74/5y de 3,70/5 en el 2012-13.
No se disponen de datos globales de la Titulacién para cursos anteriores a 2012-13.
Sin embargo, al mismo tiempo, senialar que hay que tener cautela en la interpretacion
de los datos referentes al curso 2015-16, pues por problemas con la empresa
responsable de la realizacion de las EADs en dicho curso, el indice de participacion
del alumnado fue solo de un 14,88%, mientras que en el curso 2012-13 fue de un
67,50%, en el 2013-14 de un 93,25% y en el 2014-15 de un 75,26%. En lo referente
a las EADs detalladas por profesor, y de aquellos de los que se disponian de datos,
cabe mencionar que entre el actual profesorado de la Titulacién, 3 docentes del Grado
presentan un promedio superior a 4,5/5 en los resultados individuales de las EADs,
5 docentes alcanzaron un promedio superior a 4/5, otros 4 docentes un promedio
superior a 3,5/5, mientras que los once restantes de los que se tienen datos al
respecto presentan una media comprendida entre 2,61 y 3,5/5. Estos datos reflejan
un alto grado de implicacion por parte del PDI en el desarrollo de su docencia y
contrarrestan, en cierta medida y con matizaciones, los senalados previamente por el
programa Docentia.

El procedimiento PAOS esta disefiado para la captacién, seleccion y formacion del
profesorado del centro. Este procedimiento esta pendiente de actualizacién en el
momento de redaccion del presente Informe de autoevaluacion. De todas formas, es
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un aspecto que traspasa las competencias que puede tener un Centro, su Equipo
Directivo y las distintas areas de conocimiento, pues hay una influencia directa de la
normativa y/o directrices que emanan del Equipo Rectoral a través de su
Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado en la aplicacion del llamado
“Decreto Wert”. Por ello, en los ultimos cursos académicos, la docencia permanente
del Centro se viene cubriendo con plazas de profesorado ayudante doctor, ademas de
profesorado contratado interino. Un ejemplo de esto esta en el hecho de que a finales
del curso 2015-16 se jubilé un profesor Titular de Escuela Universitaria, pero como
la docencia en el area por cubrir no alcanzaba un minimo de horas de 320, exigencia
establecida desde el Rectorado, aunque sobrepasaba claramente las 240 que debe
impartir un profesor ayudante doctor, el Vicerrectorado de Organizacion Académica
y Profesorado no permitio la convocatoria de una plaza con esta categoria docente,
siendo cubierta la docencia vacante por figuras de profesorado contratado interino.
Esto, como cabe suponer, ademas de no contribuir a la estabilidad de la Titulacién,
implica la posibilidad de continuos cambios de docentes en determinadas materias
de un ano para otro y, consiguientemente, podria verse afectada la calidad docente.
Esto puede verse complicado algo mas al finalizar el presente curso, pues estan
previstas dos nuevas jubilaciones, de un Titular de Universidad y de otro Titular de
Escuela Universitaria, y que, ademas, vuelven a afectar al area mayoritaria de la
Titulacion.

La implicacion del profesorado del Grado en Fisioterapia en programas de movilidad
no es un aspecto muy extendido entre sus docentes. En este sentido, solamente 2
docentes han sido participes en programas de movilidad en estos ultimos afios, una
profesora ayudante doctor que ha realizado una estancia Erasmus de una semana en
Letonia en el curso 2012-13 y una profesora Titular de Universidad que realizé una
estancia de un mes en México, acogida al programa de intercambio bilateral con aquel
pais. Cabe a la Coordinacién del Titulo y a la Coordinacién de Movilidad, asi como a
la Comision de Calidad, reflexionar sobre este aspecto e intentar potenciar la
realizacion de estancias fuera de la Uvigo de cara a establecer contactos y observar
como es la docencia y la investigacion en otras instituciones universitarias europeas
y no europeas.

Por otra parte, en cuanto a la formacion y actualizacion de conocimientos del PDI del
Titulo de Grado en Fisioterapia, se deben diferenciar dos vias: la formacion para la
mejora de la funcion docente y la formacion para la mejora de la competencia
profesional, pues no hay que olvidar que el Titulo habilita para la profesion de
fisioterapeuta. Por ello, y en cuanto a la formacién docente de PDI, hay que sefalar
que, por un lado, hubo un descenso en relacién a la participacion del profesorado en
programas de formacion ofertados por la Uvigo si se comparan los datos de 2013, con
15 participantes, y de 2014, que descendi6 a 10 participantes en 2014, y de 2015,
con 12 participantes. Hay que ver si este incremento de 2015 respecto a 2014 se
mantiene en cuanto se conozcan los datos de 2016. No obstante, por otro lado,
también hay que sefialar que el niumero de docentes en el Titulo no es muy alto, con
lo que estos numeros deben ser matizados. Asi, teniendo en cuenta que, sacando al
profesorado clinico, el resto del PDI en 2015-16 lo conformaron 31 docentes, y con
numeros similares en afos anteriores, se puede ver que esta participando en la
formacion algo mas de un tercio del PDI. Por otra parte, también pueden estar
influenciando en esta participacion otros factores que deben ser tenidos en cuenta,
como son el programa de formacion, ya que a veces la formacion en anos sucesivos
se puede repetir en varias de las propuestas ofertadas, o el lugar de imparticion de la
formacion. En relaciéon a este aspecto, hay que recordar que la Uvigo lo conforman
tres campus, siendo el de Pontevedra el mas pequeno. Esto conlleva que determinada
formacion no se oferte en Pontevedra, sino que se deba ir a Vigo a realizarla, con lo
que eso implica en términos de disponibilidad de tiempo. Ademas, el hecho de que
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haya docencia teorica y practica en la Facultad en distintos momentos del dia, lo que
beneficia en términos de organizacion docente, lo dificulta en aspectos como este.

Por otra parte, esta la formacion continuada en el ambito profesional del Titulo. En
este caso, la Direccion de la Facultad ha favorecido la formacién de sus docentes del
area de Fisioterapia a través de acuerdos con distintas entidades que realizan
formacion continuada y especializada para fisioterapeutas. Estos acuerdos, algunos
de ellos mantenidos desde hace anos, se han plasmado por escrito en este curso a
través de convenios de colaboracion. Los convenios que la Facultad ya ha firmado son
los ligados a las siguientes entidades: Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, la
empresa de formacion continuada en terapia manual FORTEMA C.B. y la Escuela de
Cursos de Fisioterapia ECUFIS. La base de estos convenios pasa por la prestacion de
espacios y recursos de la Facultad a cambio de dos plazas gratuitas en los cursos
para los docentes del Centro. Como resultado, senalar que, desde 2010-11, en la
Facultad se han ofertado un total de 100 cursos que dieron lugar a que 130 profesores
se pudiesen formar en campos de su interés y especializacion de forma gratuita (no
en todos los cursos asistieron 2 profesores becados, debido, basicamente, a
incompatibilidad de fechas). Por anos académicos, en 2010-11 hubo 16 cursos, con
20 profesores becados (16 clinicos y 4 de la Facultad); en 2011-12 fueron 25 cursos,
con asistencia gratuita de 22 profesores de Fisioterapia (de ellos, 17 clinicos); en
2012-13 se impartieron 12 cursos, con 13 profesores becados (7 clinicos); en 2013-
14 fueron 15 los cursos desarrollados en la Facultad por entidades ajenas al Centro,
que facilitaron asistir gratuitamente a 24 docentes (de ellos, 21 clinicos); en 2014-15
se celebraron 11 cursos, con la participacion de 20 docentes, todos ellos clinicos; y,
por ultimo, en 2015-16, se desarrollaron 21 cursos a los que asistieron becados 31
profesores, 27 de ellos clinicos.

En lo referente a la gestién, al final del curso académico pasado, junio de 2016, hubo
cambio en el Equipo Decanal del Centro y, con ello, en muchas de las funciones de
coordinacion de la Facultad. Asi, la Coordinacion del Grado en Fisioterapia fue
asumida por el profesor Rodriguez Fuentes, actual Decano en funciones del Centro;
la Coordinacion de Calidad fue asumida por la profesora Machado de Oliveira, actual
Vicedecana en funciones, ademas de asumir también la Coordinacion de Practicas
Externas y la Coordinacion de Movilidad y Relaciones Internacionales (esta
Coordinacion ya la tenia asumida anteriormente); la Secretaria Académica la asumié
la profesora Maceiras Garcia, que, ademas, también es el Enlace de Igualdad y
Diversidad del Centro; y el profesor Gutiérrez Nieto continué con la Coordinacion del
Plan de Accion Tutorial, funciones que ya venia realizando con anterioridad.
Finalmente, también se dieron cambios en la Coordinacion Horizontal de los cursos.
Asi, en la actualidad, las Coordinadoras Horizontales son la profesora Soto Gonzalez,
de primer curso, la profesora Maceiras Garcia, de segundo, la profesora Abalo Nunez,
de tercero, y la profesora Lantaron Caeiro, de cuarto curso.

RECURSOS HUMANOS

En relacion a este apartado, sefialar que la prevision de la Memoria de Verificacion
del Titulo era adecuada. De todas formas, hubo cambios debidos, por una parte, a
alguna jubilacién, y, por otra, al incremento de docentes clinicos, mediante la
contratacion de ACS en detrimento de la figura de tutores de Estancias Clinicas, que
no tenian una relacién contractual con la Uvigo. Ademas, el niumero de profesores
con grado de doctor se ha incrementado significativamente, incluso entre el
profesorado asociado. Sin embargo, es importante destacar que la intensificacion
docente derivada de la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
también conocido como “Decreto Wert”, sigue generando una sobrecarga de trabajo
importante en parte del profesorado, especialmente entre aquel permanente a tiempo
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completo que no tiene sexenios de investigacion, lo que conllevd a que tuviese que
impartir un mayor numero de materias, lo cual puede dificultar mantener un elevado
nivel de calidad en la docencia. Ademas, a esta intensificacion también se le anade la
posible afectacion por los cambios que se producen en tareas de gestion y
coordinacion vinculadas a desgravaciones docentes, lo que se traduce, en algunos
casos a que hay profesorado que se ve obligado a cambiar su docencia entre un curso
académico y otro. En el curso pasado, 2015-16, en el area de Fisioterapia, de los 13
profesores que estaban impartiendo docencia en ese momento, solo 4 tenian docencia
en mas de 3 materias (30,77%). Seguiran los esfuerzos en el intento de que el
profesorado concentre su docencia en el menor nimero de materias posible y, de esta
forma, poder tener una mejor dedicacion a cada una de ellas.

Otro cambio que podria afectar a la calidad de la docencia es la redistribucion sufrida
en la Planificacion Docente Anual (PDA), realizada en el Ultimo curso académico
2015-16 y con efectos en el presente curso, debido a las restricciones economicas
impuestas por el Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado. Tal
redistribucion ha implicado la eliminacién de las horas de docencia tipo C, horas que
se empleaban y dedicaban a la tutorizacion especifica en grupos muy reducidos para
la realizacion de los trabajos de las asignaturas y/o realizacion de seminarios de
discusion en grupos también reducidos de temas concretos incluidos entre los
contenidos de las asignaturas. Asi, se paso de las 3.672 horas disponibles en 2015-
16 a 3.324 horas en 2016-17. Esta reduccion de la PDA de la Titulacién se suma a la
que ya se habia sufrido en el curso 2014-15 de cara al curso 2015-16, pasando de
3.719 horas disponibles para la Titulacion a 3.672 horas. Lo que conlleva la reduccion
de la PDA en el presente curso es a una mayor intensificacion en la dedicacion a
tareas docentes del PDI de la Facultad, sobre todo los del area de Fisioterapia, que ha
sido basicamente el area afectada, pues todo el tiempo que los docentes deben dedicar
a la tutorizacion y presentacion de trabajos o el desarrollo de seminarios tiene que
ser a mayores de las horas docentes que a cada profesor le constan en su POD, siendo
por otra parte obligado la realizacion a mayores de estas funciones para cumplir con
lo que esta recogido en la Memoria del Titulo para cada una de las materias y siendo,
ademas, una parte de la evaluacion de las mismas. Por ello, si a esto le sumamos la
intensificaciéon que ha conllevado el “Decreto Wert”, parece claro que la dedicacién a
tareas docentes del PDI de la Facultad es elevada. Esta intensificacion de la
dedicacion de los docentes puede dificultar mantener una elevada calidad en la
docencia desarrollada, ademas de no favorecer el uso de metodologias activas
auspiciadas por el Espacio Europeo de Educacion Superior, pues estas, de por si,
siempre exigen bastante dedicacion al profesorado. A todas luces parece necesaria
una reflexion al respecto por parte de los oOrganos rectores de la Uvigo vy,
probablemente, también de las politicas educativas del pais. Ademas, esta
intensificacion por las diversas razones que se estan citando tampoco ayudan a la
otra gran funcion del PDI, que son las tareas investigadoras, aunque al mismo tiempo,
con el paso de los aflos cada vez son mayores las exigencias sin tener en cuenta para
nada la historia reciente de la realidad de cada una de las areas de conocimiento.

Por circunstancias especificas, algunas ya descritas, en determinados cursos
académicos, algunas asignaturas sufren una fragmentacion entre varios docentes,
algo que podria complicar la coordinacién entre el profesorado, pudiendo afectar el
desarrollo satisfactorio de la docencia. Aunque es de conocimiento de los
responsables de la Titulacion el descontento del alumnado en aquellas asignaturas
impartidas por mas de tres docentes, en las EADs de la Titulacién, sin embargo, y
mas especificamente en lo referido al item “1.5 - La coordinacion entre el profesorado
de la materia es adecuada”, la puntuacién en el Gltimo curso académico, 2015-16, no
parece ir en esa linea, pues se obtuvo una media de un 3,98/5, mientras que en los
cursos anteriores fue de 3,77/5 en el 2014-15, y de 3,79/5 en los cursos 2013-14 y
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2012-13, aunque, como ya se ha senialado en ocasiones anteriores, se debe ser cauto
con la interpretacion de los resultados, pues en 2015-16 hubo una baja participacion
del alumnado en las EADs. Al mismo tiempo, también hay que poner en valor el
trabajo desarrollado por los coordinadores de las materias, pues no constan
problemas de coordinacion en las materias, independientemente de si en ellas
hubiera tres o mas docentes.

Otro aspecto que genera bastante descontento entre el profesorado es como se efectua
el reconocimiento de las tareas docentes de tutorizacion en la materia Trabajo
Fin de Grado por parte del Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado,
ademas del grado de reconocimiento. Asi, por las tareas de evaluacion del TFG, no
existe reconocimiento alguno, mientras que por las de tutorizacion el reconocimiento
se realiza a posteriori y ha disminuido en los ultimos anos. Por una parte, el
reconocimiento de la tutorizacion solo se aplica por cada trabajo defendido y
aprobado, no solo tutorizado, cambiando la politica que hubo inicialmente, que la
desgravacion docente que se le aplicaba al PDI era por cada TFG que se iba a tutorizar.
Esto implica que un docente puede estar dos o tres anos tutorizando a un alumno,
como ya tiene ocurrido en varias ocasiones, pero tras su defensa, al profesor solo le
cuenta como si s6lo hubiese hecho esta tarea un ano. Ademas, esta claro que la labor
de tutorizacion implica un tiempo muy superior al que se reconoce. Asi, en 2010-11
se reconocian 4,5 horas por cada TFG tutorizado; en 2013-14 se pasa a 6 horas por
cada TFG, pero en lugar de tutorizado, por TFG aprobado; y en 2015-16 se baja la
desgravacion a 5 horas por cada TFG aprobado.

Dada la situacion de intensificacion docente y la falta de reconocimiento de las tareas
vinculadas a la labor de los Tribunales de TFG, el anterior Equipo Decanal de la
Facultad de Fisioterapia, y ratificado por el actual, otorg6é 2 horas de reconocimiento
por la labor de evaluaciéon como miembro de los Tribunales de TFG. Es una forma de
poner en valor algo que se esta haciendo y que también exige una gran dedicacion,
pues es a todas luces insuficiente en relacion a las tareas a desarrollar, ya que cada
Tribunal esta teniendo que leer y evaluar una media de 16-17 trabajos. En nuestra
Facultad, en el curso 2015-16, y también en cursos anteriores, hubo profesores que
no mostraron su disposicion a asumir la funcién de tutorizaciéon y evaluacion de los
TFGs del Grado en Fisioterapia, con distintos argumentos, entre otros el bajo
reconocimiento a dichas tareas. Ademas, la materia TFG carece de docencia
presencial, hecho que se viene supliendo por las labores de tutorizacion de los
docentes implicados en la materia de Trabajo Fin de Grado, lo que, una vez mas,
vuelve a confirmar el exceso de horas empleadas por cada profesor a tareas docentes
que, por una parte, le exige mucha dedicacién al margen de su POD y, por otra, no
recibe reconocimiento alguno. No parece de recibo, si lo importante son los alumnos
y se buscan estandares de calidad, que estas tareas se sustenten en la buena
voluntad del PDI o en sacar una resolucion rectoral en la que se recuerda al PDI que
es una obligacion docente. La situaciéon actual plantea la necesidad, al menos, de una
mayor reflexion a cargo de los responsables de la Uvigo.

ENCUESTAS

Las modificaciones realizadas en las encuestas de satisfaccion del profesorado con
la Titulacion durante el curso 2014-15, ultimo curso del que se disponen datos de
satisfaccion del profesorado, pues las encuestas son bianuales desde entonces para
este colectivo, incluyeron un apartado de “Satisfaccion con los objetivos y
competencias” el cual recibié una valoracion muy positiva de un 91,40%. Por otra
parte, el grado de satisfaccion expresado por el profesorado con la “Planificacién y
desarrollo de las ensefanzas” también recibié6 una valoracion muy positiva: un
86,40%, la cual coincide con el grado de satisfaccion en general expresado en dicho
curso 2014-15. La evolucion de este apartado sobre este apartado de “Planificacion y
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desarrollo de las ensefianzas”, también es positiva, ya que el ano anterior, aunque
también con buenos valores, mostr6 una satisfaccion mas baja, un 83,14%, tal como
se puede ver en la Figura 3.
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Figura 3. Evolucion de la satisfaccion del profesorado con
la Planificacién y Desarrollo de las Ensenanzas.

El grado de satisfaccion general, como se decia antes, estuvo en un 86,40% en 2014-
15 y, justamente, el indicador con una consideracion mas baja en la encuesta fue el
que hace referencia directa a este cuarto criterio del Informe de Autoevaluacion, el de
los recursos humanos. Asi, la satisfaccion en este indicador ha sido del 77,40%.
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Figura 4. Evolucion de la satisfacciéon del alumnado con
la Planificacién y Desarrollo de las Ensefianzas.

En cuanto a las encuestas de satisfacciéon del alumnado con la Titulacion, cabe
destacar que el curso académico 2015-16 fue el curso con mayor participacion del
alumnado en dichas encuestas, un 64%. En dicho curso, la satisfaccion del alumnado
en el apartado “Satisfaccién con la planificaciéon y desarrollo de las ensenanzas” fue
de un 67,60% (3,38/5), y concretamente en la pregunta referente a la “Calidad de la
Docencia en la Titulacion” fue de un 3,58/5. La evolucion de la satisfaccion con el
apartado de “Satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas” se
puede ver en la Figura 4.

Por otra parte, si se observan las respuestas a algunos de los items de las EADs, se
puede completar esta valoracion favorable general acerca del PDI por parte del
alumnado, tal y como se puede observar en la Tabla 6. Se ofrecen las medias de los
cursos de 2012-13 a 2014-15, que son las disponibles en el momento de redactar
este Informe de Autoevaluacion. En lineas generales, se aprecian unas notas mas o
menos similares en los tres afnos, aunque ligeramente inferiores en las de 2014-15,
ultimo ano del que se tienen datos. Concretar que esta bajada de la valoracion de las
EADs en 2014-15 afecta, sobre todo, por la baja valoracion que en su conjunto reciben
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docentes y materias de primer curso del Grado, aspecto ya analizado por la Comision
de Calidad del Centro (actas n°® 42, de la reunion de 15 de marzo de 2016, y n°® 43, de
la reunion de 28 de abril de 2016) y puesto en seguimiento para el proximo informe
que llegue con los datos de valoracion de las EADs.

Tabla 6. Valoracion del PDI por parte del alumnado
a través de las encuestas de evaluaciéon docente de 2012-13 a 2014-15.
item 2012-13 2013-14 2014-15
El/La profesor/a favorece la participacion y motivacion del

alumnado en el desarrollo de las actividades de la materia 3,66/5 3,66/5 34775
El/La profesor/a resuelve con claridad las dudas que se

formulan (en clase, tutorias, plataformas de docencia 3,76/5 3,73/5 3,69/5
virtual,...)

Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases

tedricas, practicas, trabajos,...) contribuyeron a conseguir 3,72/5 3,78/5 3,68/5

los objetivos de la materia

El/La profesor/a facilit6 mi aprendizaje (mejora de mis
conocimientos, competencias, habilidades, descritos en la 3,67/5 3,73/5 3,57/5
guia docente o programa)

Lo que sale a la luz es que, aunque los resultados referentes a la satisfaccion con la
“Planificacion y Desarrollo de la Ensenanza” son positivos en ambos colectivos y los
datos de las EADs también son favorables, también es verdad que la impresion del
profesorado es significativamente mejor que la del alumnado, algo que el PDI deberia
analizar y ser mas criticos consigo mismo en sus tareas docentes, de cara a intentar
desarrollar una mejora continua en dichas tareas. No obstante, los datos son
positivos y van a la par de los obtenidos en el conjunto de la Uvigo.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de

apoyo a la docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y

su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan

de estudios.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo
el personal docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
exigido y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal
de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y
continuar con su formacién con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La estructura actual, en la cual las Titulaciones dependen casi exclusivamente del
Centro, disminuye el trabajo administrativo que en su momento estaba asociado a
los departamentos, que, en el caso del Grado en Fisioterapia, estaba ligado
fundamentalmente al Departamento de Biologia Funcional y Ciencias de la Salud,
que reune el 92,51% de la docencia del Grado en Fisioterapia, y sobrecarga la
Secretaria de la Facultad. Esta situacion, asociada a la mala organizacion de las
vacaciones del Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) por parte del
Administrador de Campus, concretamente en el caso de la persona del PAS que es
Jefe de Negociado de la Facultad de Fisioterapia y que desarrolla la funcion de Jefe
de Administracion del Centro, ha generado en distintas ocasiones que ésta estuviera
cerrada por no haber un sustituto, en algunas ocasiones en momentos delicados
para el Centro, como es en el periodo de matricula. Esta situacion que, por otra parte,
estda contemplada como accion de mejora del Centro, se notifico en distintas
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ocasiones al Administrador de Campus y a Gerencia de la Uvigo, tanto por el Equipo
Decanal anterior como por el actual.

A esta problematica se asocia el hecho de que la Uvigo esta en el momento presente
pasando por un proceso de reestructuracion de los puestos del PAS, o
reestructuracion de la “Relacion de Puestos de Trabajo” (RPT). Asi, a dia de hoy, por
ejemplo, el puesto de Jefe de Negociado en nuestro Centro, pasara a llamarse Jefe
de Negociado de Estudios de Grado, y segin la RPT habra 2 para el Campus de
Pontevedra (excluyendo la Facultad de Bellas Artes), aunque no sabemos donde
estara ubicado fisicamente tal puesto, aparte de que tendra que actuar como tal no
so6lo de un Centro, sino de dos con varias Titulaciones. Lo que si esta establecido es
que uno de los dos puestos estara supeditado a un puesto que se denominara Jefe
de Area de Estudios de Grado, y que sera compartido entre la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion y la Facultad de Fisioterapia, pero, como se indico,
aun no esta establecido donde estara ubicado fisicamente. La nueva RPT también
establece para la Facultad de Fisioterapia el puesto de Jefe de Negociado de Asuntos
Generales (Facultad de Fisioterapia) y pasa a existir un Area Econémica para el
Campus de Pontevedra, con tres puestos (Jefe de Area y 2 Jefes de Negociado) y que
supuestamente asumiran la gestion econémica de todo el Campus.

A dia de hoy, la Facultad de Fisioterapia cuenta con una Jefa de Negociado,
desarrollando sus funciones en la Administracion del Centro, un puesto de
Secretaria de Direccion, como apoyo al Equipo Decanal del Centro, ademas de dos
Conserjes, uno en turno de manana y otro en turno de tarde. Ademas, el Centro
comparte con la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion una PAS
Responsable de Asuntos Econoémicos y, con el resto del Campus de Pontevedra, el
Administrador del Campus (esta ultima funcion se mantiene en la nueva RPT), que
se encarga de la gestion del PAS en todas las Facultades que integran este Campus.
Por este motivo, consideramos que el grado de satisfaccion con este criterio es
suficiente, pero susceptible de mejora, sobre todo para evitar que la Administracion
se cierre cuanto no esta la Jefa de Negociado. De todas formas, a lo largo de este
curso se producira la reestructuracion de todo el PAS y se queda a expensas de saber
como resultara esta nueva distribucion y como se desarrollan las funciones
administrativas vinculadas al Titulo de Grado en Fisioterapia.

El cambio en el equipo Decanal, producido en junio de 2016, afecté al Equipo
Directivo, ademas de a diversos puestos de coordinacion, comentados en el apartado
4.1 del presente Informe de Autoevaluacion. El actual Equipo Decanal se encuentra
desarrollando sus labores “en funciones”, en virtud de que no hubo candidatos
dentro del proceso ordinario de elecciones y que, una vez terminado este, y por la no
aceptacion voluntaria de ningan profesor con dedicacion permanente del Centro a
asumir el cargo de Decano, se nombré al profesor Rodriguez Fuentes, por imperativo
legal, Decano en funciones del Centro. A su vez, formé equipo con la profesora
Machado de Oliveira como Vicedecana y Coordinadora de Calidad, por la no
aceptacion de ningun otro docente permanente de la Facultad dicha Coordinacion, y
la profesora Maceiras Garcia, como Secretaria Académica. En las tareas ligadas a
calidad, el actual Equipo Directivo de la Facultad recibi6 el apoyo de una persona
del PAS durante dos meses y a tiempo parcial. Durante este tiempo, esta persona
fue compartida con la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, estando
2 dias en dicha Facultad, y los otros tres en Fisioterapia. Es de destacar el gran
apoyo que supuso esta persona en las tareas de documentacion, organizacion y
tratamiento de ciertos datos. Dado que el nuevo Equipo Decanal tenia escasa
experiencia en temas de calidad, el buen hacer y la implicacion de esta persona
resulté un apoyo basico en todas las tareas administrativas. De todas formas, seria
aconsejable que el Equipo Rectoral y, concretamente, el Vicerrectorado de

51



UniversidageaVigo

Organizacién Académica y Profesorado, responsable del Area de Calidad de la Uvigo
en estos momentos, asi como Gerencia, se planteasen seriamente este tema no como
algo puntual, sino como algo permanente. Parece que la nueva RPT va a
contemplarlo, por lo que habra que estar atento al respecto y analizar su
funcionamiento.

En relacion a la formacion recibida por el PAS, la informacion disponible en el
Portal de Transparencia de la Uvigo senala el porcentaje del PAS de un determinado
Centro que ha participado en cursos de formacion durante un ano en concreto, pero
no informa acerca del tipo de formacion recibida. En nuestro Centro, al contar con
un numero de PAS tan reducido, por ser un Centro de pocos alumnos y una uUnica
titulacion, el analisis por porcentaje carece de importancia y en nuestro caso seria
mas operativo hablar de recuento absoluto o, como se sefalaba, el tipo de formaciéon
recibida y el nimero de cursos realizados por quienes han hecho formaciéon. De todas
formas, se da la informacion que se puede saber por el Portal de Transparencia de la
Uvigo, la cual indica que, en el ano 2015, el 74,75% del PAS de nuestro Centro
particip6 en programas de formacion, en el 2014 el 100%, en el ano 2013 el 70,59%,
enel 2012 el 100% y en el anno 2011 el 23,81%. Obviamente, lo que los datos senalan
es que hay una alta participacion del PAS en cursos de formacion y que esta ha
mejorado en los ultimos anos. Ademas, la consideracion general del resto de grupos
de interés de la Titulacion es que el PAS que en la actualidad desarrolla sus funciones
en la Facultad de Fisioterapia lo hace con mucha implicacion y con un alto grado de
responsabilidad en el desarrollo de sus funciones, estando en bastantes situaciones
por encima de lo que deberian hacer.

Acerca de la satisfaccion con la labor del PAS, tanto por parte del alumnado como
del profesorado, no se disponen de datos especificos. Sin embargo, en los resultados
de la encuesta de satisfaccion pasada a egresados (curso 2015-16, pero sin
referentes anteriores), una de las preguntas hace referencia al grado de satisfaccion
con “Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca,...)”, y aunque la Biblioteca es
un servicio compartido entre todos los centros del Campus, el servicio de secretaria
es propio hasta la actualidad, y ha recibido una puntuacion de satisfaccion en este
item de 4,29/5, lo que indica una valoracion muy positiva de tal labor.

Finalmente, en relacion a la encuesta de satisfaccion con la Titulacion pasada al
PAS, indicar, en primer lugar, que solamente se disponen de datos referentes al curso
2015-16 (no se dispone de datos anteriores). En segundo lugar, cabe destacar que la
satisfaccion general del PAS con el Grado en Fisioterapia es muy positiva con una
valoracion global de 3,87/5. En los distintos apartados de la encuesta se observaron
los siguientes resultados:

- informacion general sobre el centro y sus titulaciones: 3,89/5;

- comunicacion (con el equipo decanal, coordinadores, profesorado, alumnado,

otros servicios): 4,25/5;

- recursos humanos (formacion y dotacion de personal): 2,83/5;

- recursos materiales y servicios: 4,33/5;

- gestion de la calidad: 3,67/5;

- gestion de la titulacion: 4/5.

Los resultados arrojados nos indican que, exceptuando el aspecto referente a
recursos humanos, parece haber un grado de satisfaccién positivo con la Titulacion.
El grado de satisfaccion con los recursos humanos, va en consonancia con lo ya
comentado anteriormente acerca de la sobrecarga de trabajo a la Administracion del
Centro, asi como por la inadecuada sustitucion del personal en los periodos
vacacionales, aspectos estos que se aguarda que se solucionen con la nueva
reestructuracion del PAS de la Uvigo.
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CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados:

e (4.1) Reducido numero de
profesorado estable.

e (4.1) Intensificacion docente

derivada de la aplicacion del llamado
“Decreto Wert”.

e (4.1) Reduccion de la PDA de la
Titulacion.

e (4.1) Profesorado con docencia en
mas de 3 materias.

e (4.1) Bajo reconocimiento a las
tareas asociadas al TFG.

e (4.2) Falta de personal y sobrecarga
de trabajo en Administracion de
Centro.

e (4.2) Falta de personal PAS de apoyo
en tareas de calidad.

Acciones de mejora a implantar:

(4.1) Ficha de accion de mejora n°® 41.
(4.1) Trasladar al Vicerrectorado de
Organizacion Académica y Profesorado
la preocupacion para mantener la
calidad docente por la sobrecarga de
trabajo motivada por la intensificacion
docente derivada de la aplicacion del
“Decreto Wert”.

(4.1) Solicitar al Vicerrectorado de
Organizacion Académica y Profesorado
que tenga en cuenta los acuerdos
alcanzados sobre la PDA en la puesta
en marcha del Grado en Fisioterapia.
(4.1) Analizar dentro de cada area de
conocimiento la posibilidad de reducir
el excesivo numero de materias en las
que imparte un docente.

(4.1) Solicitar al Vicerrectorado de
Organizacion Académica y Profesorado
mayor reconocimiento para las tareas
asociadas al TFG.

(4.2) Ficha de accién de mejora n°® 43.
(4.2) Reiterar la importancia al Equipo
Rectoral y a Gerencia de la Uvigo de
disponer de personal PAS especifico
para temas de calidad, bien para el
Centro, bien para el Campus de
Pontevedra.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del

desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad

del titulo, naimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los

estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion

de los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las

caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a
la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

e Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los
adecuados en funcién de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias
a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron
en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la disponibilidad
de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico,
(dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

e Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y diseno para todos,
seguridad, salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes
implicados.

e Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan
actualizados.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o
utilizacion de nuevas infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

e Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacién profesional
puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y
orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de
calificaciones, actas, certificados académicos, tramitaciéon de solicitudes de
convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento
de la institucion.

e Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se
analiza y revisa el grado de adecuacion, para la consecucion de las competencias
por parte de los estudiantes, de las infraestructuras tecnologicas y servicios tanto
en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros
de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las
instalaciones donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las
competencias.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS MATERIALES
La Facultad de Fisioterapia de la Uvigo dispone de unas instalaciones adecuadas al
volumen de alumnos y a las necesidades docentes del Grado en Fisioterapia que en
ella se imparte. Ademas, se ha prestado especial atencion a que tanto los accesos
como las infraestructuras se adapten a las necesidades especiales de alumnos con
discapacidad. La WEB del Centro tiene un apartado especifico de infraestructuras y
recursos materiales. En ella, destacan, en la seccion de Laboratorios, los planos del
centro, con la ubicacion de los distintos espacios, asi como una relacion detallada de
los contenidos de los laboratorios de la Facultad. Ademas, se dan indicaciones
basicas de los servicios externos al Centro (biblioteca, comedor y servicio de
reprografia). Por otra parte, en la siguiente relacion, se describe, de forma genérica,
de qué infraestructuras y recursos dispone la Facultad:

- 3 aulas (aulas 1 y 2 en la primera planta, y aula 3 en la segunda planta):
capacidad para 61 alumnos cada una (con mesas y sillas individuales).
Equipadas con cortinas opacas, papelera, mesa y silla para el docente, doble
encerado de tizas, pantalla de proyeccion eléctrica, mueble con ruedas y puertas
para PC, ordenador, proyector de video, altavoz, pupitre de orador,
retroproyector y camilla hidraulica.

- 1 aula de audiovisuales (primera planta): capacidad para 26 personas (con
mesas para 6 puestos en cada una de ellas y sillas individuales). Equipada con
television, equipo de video, dvd, grabador de dvd, controlador de edicion,
proyector de diapositivas y de opacos, ordenador de sobremesa, proyector de
video, pantalla de proyeccion eléctrica, altavoz, papelera, pupitre de orador,
pizarra de conferencias, cortinas opacas y negatoscopio mévil de dos pantallas.

- 1 aula de informatica (segunda planta): capacidad para 24 personas. Equipada
con 24 ordenadores con monitor, mesa y silla para el docente con ordenador y
monitor, impresora laser, escaner, pantalla de proyeccion eléctrica, proyector de
video, altavoz, doble encerado de tizas y cortinas opacas.

- Aula Magna (planta baja): capacidad para 177 personas. Equipada con 148
butacas con pala, 23 sillas con pala para diestros, 6 sillas con pala para zurdos,
equipo audiovisual con mesa de mezclas, mesa de conferenciantes con 5 sillas
para conferenciantes y con 2 monitores encastrables, atril de orador con
pantalla encastrada, 2 altavoces, 3 micréfonos cuello de cisne, microéfono
inalambrico de solapa, microfono inalambrico de mano, magnetoscopio VHS,
ordenador, 2 proyectores de video, 2 pantallas de proyeccion eléctricas e
inhibidor GSM-wifi-3G. Ademas, esta adaptada para personas de movilidad
limitada, gracias a una plataforma motorizada salvaescaleras.

- 13 laboratorios (distribuidos entre las tres plantas del edificio): 9 laboratorios de
Fisioterapia (cuyas denominaciones son I, II, IIIA, IIIB, IV, V, VI, Hidroterapia e
Isocinéticos), un laboratorio de Ciencias Morfologicas (que contiene en €él, de
forma separada, un pequeno almacén y una sala para diseccién, que conforma
el llamado Laboratorio de Ciencias Morfologicas 1), un laboratorio de Fisiologia
y otro de Investigacion de Fisiologia. Todos ellos disponen de botiquin de
emergencias.

- Sala de estudios (segunda planta): capacidad para 54 alumnos (con mesas para
4 o 6 puestos en cada una de ellas y sillas individuales) y con 2 camillas
hidraulicas.

- Sala de libre disposicion para alumnos (planta baja): capacidad para 28 puestos
(con mesas para 6 puestos en cada una de ellas y sillas individuales).

- 15 despachos para profesores (individuales o colectivos) con el equipamiento
adecuado a sus fines (primera y segunda planta).

- 3 despachos para equipo directivo y Sala de Juntas para 25 personas (primera
planta).
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Area de Administracién y archivo (planta baja).

Area de Departamento (primera planta).

1 despacho para delegacion de alumnos (planta baja). Dotado con 3 armarios, 2
mesas escritorio, 7 sillas, 2 ordenadores, 2 monitores, 3 impresoras, tablon de
anuncios, frigorifico combi, caja fuerte, camara fotografica, plastificadora,
papelera,

Vestuarios masculinos (planta baja): 6 duchas y 88 taquillas.

Vestuarios femeninos (planta baja): 6 duchas y 148 taquillas.

Vestuarios discapacitados (planta baja).

Por otra parte, con la elaboracion de la nueva WEB de la Facultad, esta habilitada
en ella un espacio propio, dentro del apartado de Docencia, para ver la ocupacion de
aulas y laboratorios, estando, asimismo, establecido el procedimiento para solicitar
su uso fuera de la ocupacion docente que tengan.

En cuanto a los recursos materiales de los distintos espacios docentes se sefialaron
anteriormente para aulas docentes y las “especiales” (Magna, de audiovisuales, de
estudio, informatica o la de libre disposiciéon). Respecto a los laboratorios, hay una
descripcion mas detallada en la WEB de la Facultad, aunque a continuacién se
sefnalan de forma mas genérica:

Laboratorio de Ciencias Morfologicas: con capacidad para 18-20 alumnos y con
maquetas de esqueletos completos o de segmentos corporales, elementos 6seos,
articulaciones y segmentos corporales con musculatura, asi como de sistema
nervioso central y periférico, vascular, cardiopulmonar, urinario o digestivo.
Laboratorio de Ciencias Morfologicas 1: con capacidad para 6-8 alumnos y con
mesa y equipamiento para hacer diseccion y analisis de muestras.

Laboratorio de Fisiologia: con capacidad para 18 alumnos y con material para
hacer las practicas correspondientes a las materias Fisiologia humanay Biofisica
y bioquimica. Para ello se disponen de los recursos necesarios para la realizacion
de practicas de fisiologia cardiorrespiratoria, asi como microscopios,
centrifugadoras, banos termostaticos, agitadores, preparados y reactivos.
Laboratorio de Investigacion de Fisiologia: con capacidad para 2-4 alumnos. En
estos momentos, este espacio esta infrautilizado debido a que no hay alumnos
pre-doctorales que lo usen. Basicamente es un espacio de trabajo de
documentacion, usando para la parte experimental el Laboratorio de Fisiologia.
Laboratorio de Fisioterapia I: con capacidad para 24 alumnos y con 12 camillas
y colchonetas.

Laboratorio de Fisioterapia II: con capacidad para 28 alumnos y con material de
fisioterapia respiratoria y de drenaje linfatico.

Laboratorio de Fisioterapia IIIA: con capacidad para 14 alumnos y con material
para realizar masoterapia, y termoterapia y crioterapia por conduccion.
Laboratorio de Fisioterapia IIIB: con capacidad para 14 alumnos y con material
de fisioterapia en traumatologia, recuperacion de la marcha y en ginecologia y
obstetricia.

Laboratorio de Fisioterapia IV: con material de valoracion (densitometro de
cuerpo entero, estabilometro, plataforma de contactos, sistema Spinal Mouse
para columna vertebral, moédulo de EMG por Bluetooth, aplicacion
Ergomov/IBV).

Laboratorio de Fisioterapia V: con capacidad para 14 alumnos y con material de
Pilates y ejercicio terapéutico.

Laboratorio de Fisioterapia VI: con capacidad para 14 alumnos y con material
de electroterapia, ultrasonoterapia, fototerapia (laser, infrarrojos y ultravioletas)
y magnetoterapia.

Laboratorio de Hidroterapia: con capacidad para 14 alumnos. Con bafnera
galvanica y chorro subacuatico, asi como distinto equipamiento de hidroterapia.
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- Laboratorio de Isocinéticos: con capacidad para 14 alumnos si se une al
Laboratorio de Fisioterapia V. Con equipo de isocinéticos y equipamiento de
rehabilitacion cardiaca.

Como se puede observar, infraestructuras y recursos materiales de la Facultad
parecen los adecuados para que el alumnado adquiera las competencias del Titulo
de Grado. No obstante, afilo a afio se procuran mejorar los recursos materiales
disponibles, tanto con la propia partida presupuestaria de la Facultad, como con la
especifica ligada a la dotacion de laboratorios. Normalmente, con la partida
presupuestaria de la Facultad se emplea para dotacion del Centro, su
funcionamiento y el desarrollo de las actividades que le son propias (obras,
reparaciones, dotaciones comunes, material de oficina y docencia, renovacion de
equipos..., tal como se puede ver en el Informe econémico del 2° semestre de 2016,
presentado en JF de 14 de diciembre de 2016 y anexo al acta n° 203). Este gasto
parte tanto a propuesta del Equipo Decanal como a peticion de los distintos grupos
de interés del Centro. Por su parte, en relacion a la partida que llega al Centro para
dotacion de laboratorios, esta se distribuye entre las areas que tienen docencia
practica en laboratorios, asi como en el Aula de Informatica, en funcion del nimero
de créditos practicos impartidos. Tras analisis en las respectivas areas, éstas y la
persona responsable de Nuevas Tecnologias del Centro, que esta a cargo de gestionar
el funcionamiento del Aula de Informatica, elevan a Decanato las propuestas de
compra para su aprobacion y, tras su visto bueno, tramitan las respectivas compras.
Este proceso constituye el procedimiento PAO7 o Procedimiento para la gestién de los
recursos materiales. En el ultimo Informe de Revision por la Direccion del Centro
(acta n° 203, JF de 14 de diciembre de 2016), en su apartado II.8, se recogen los
recursos adquiridos a lo largo de 2015, estando aun pendiente de aprobacion la
Memoria Economica de 2016 en el momento de redactar es Informe de
Autoevaluacion.

Por otra parte, el actual Equipo Decanal tiene el proyecto de que la Sala de Juntas
y/o la Sala de Audiovisuales sean también una Sala de Videoconferencia. Este
proyecto esta a la espera en la actualidad del analisis que realice el Area de
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion del Campus de Pontevedra, asi
como alguna empresa experta externa que, ademas, puede llevar a cabo dicha
instalacion si el Centro tiene la capacidad econémica para costearla. Dicha funcion
permitiria tanto favorecer actividades formativas, como la asistencia telematica a
reuniones del personal del Centro y dar con ello posibilidad de respuesta a las
necesidades que surjan de la aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, donde se contempla la posibilidad de asistencia
a distancia.

Por otra parte, en reunion de Comision de Calidad de 19 de diciembre de 2014, se
aprueban los criterios para la seleccion de los recursos materiales y la evaluacion
de proveedores. El procedimiento de gestion de los recursos (PAQ7) incluye tres fases:
compra de material con cargo a los presupuestos del Centro y basado en los criterios
de seleccion de proveedores, evaluacion de los proveedores e informe anual de
evaluacion de los proveedores. Los responsables de cada una de las areas que
imparten docencia en el Centro hacen llegar a Decanato una propuesta de
adquisicion de material junto con los respectivos presupuestos atendiendo a los
criterios de seleccion de proveedores recogidos en el procedimiento de compra de
recursos materiales con cargo al presupuesto del Centro ITO1-PAO7 de la Facultad
de Fisioterapia. Cada profesor responsable de la compra de un recurso, se encarga
de igual forma, en evaluar dicho proveedor y hacer llegar a Decanato tal evaluacion
para que el/la Decano/a, a su vez, elabore el informe anual de evaluacion de
proveedores de un determinado ejercicio econémico.
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Por tanto, tal y como se indicaba en el parrafo anterior, se realiza una valoracion de
los proveedores de material de la Facultad vinculado al senalado Procedimiento para
la gestion de los recursos materiales. Respecto a 2015, el Informe de seguimiento
anual de proveedores fue aprobado en Comision de Calidad de 15 de marzo de 2016
(acta n® 42). Respecto al mismo no se senala incidencia alguna, salvo con la empresa
con la que la Uvigo tiene el concierto de suministro del material basico de oficina.
Respecto a esta empresa, son varias las quejas respecto la remision de material sin
clasificar de varios profesores a uno solo de ellos, asi como por la calidad de dicho
material basico (lapices, tizas, boligrafos o toner compatible, entre otros). Ademas,
estas quejas respecto a esta empresa parecen ser compartidas por muchos centros
y unidades de la Uvigo, aspecto que exige seguimiento por parte del Equipo de
Gobierno de la Uvigo. En relacion a este ano 2016, el informe fue aprobado por la
Comision de Calidad en la reunion de 7 de febrero de 2017. En él, se senalan las
siguientes ideas basicas:

- Se valoraron 18 proveedores diferentes por parte de 9 docentes y 3 miembros
del PAS.

- Se comunicaron incidencias relacionadas con dos empresas. Una de ellas vuelve
a ser con la que tiene firmado el convenio la Uvigo para el suministro de una
serie de productos de material de oficina recogidos en el llamado “catalogo
basico” (suministros de oficina que necesariamente hay que solicitar a esta
empresa). En este caso, la queja vuelve a estar vinculada a la remision de
material sin clasificar de varios profesores a uno solo de ellos. También se sefiala
la conveniencia de que se aumente la variedad de dicho “catalogo basico”. La
otra queja esta vinculada a una empresa que suministr6 material para
laboratorios del area de Fisioterapia, tanto por el equivoco del material
suministrado (aspecto que se subsano), como por el gran retraso con el que se
suministré un determinado material.

- Se recomienda realizar un seguimiento a estas empresas en un futuro para ver
la conveniencia de que sigan siendo proveedores de la Facultad.

- Finalmente, varios de los evaluadores senalan como “proveedores
recomendables” a 6 de las 18 empresas valoradas.

En relacion al uso de la plataforma de teledocencia FaiTIC, indicar que su uso esta
bastante extendido entre todo el PDI. Desde la Coordinacion del Titulo se ha
solicitado a través de los Coordinadores Horizontales del Titulo a lo largo de todos
estos anos, y estos, a su vez, a los diferentes coordinadores de las materias, que la
documentacion basica en relacion a cada una de ellas esté disponible en dicha
plataforma desde el inicio de cuatrimestre.

Finalmente, en relacion a las encuestas de satisfaccion, senalar que el alumnado
ha senalado una satisfaccion general con la Titulacion en 2015-16 de 3,54/5,
ligeramente inferior a la de 2014-15, con un 3,60/5, aunque en ambos casos
claramente superior a la media de la Uvigo, 3,15/5 y 2,89/5 respectivamente. En el
caso del PDI, s6lo hay los datos correspondientes a 2014-15, pues se tomo6 la decision
por parte del Equipo de Gobierno de la Uvigo hacerla cada dos anos desde ese curso.
En dicho curso, la satisfaccion general con el Titulo fue de un 4,32/5, bastante
superior a la media de la Uvigo (3,24/5). Estos datos, en general, se mejoran a la
hora de hablar de recursos materiales y servicios. En la Tabla 7, se puede ver esta
valoracion ano a ano desde 2011-12 (curso desde el que se tienen datos) expresada
en porcentajes y en valores absolutos, pues hasta el curso 2013-14 la escala era
sobre 7, no sobre 5.
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Tabla 7. Grado de satisfaccién con el epigrafe de recursos materiales y servicios de las encuestas de
satisfaccion de alumnado y profesorado entre 2010-11 a 2015-16 (entre paréntesis, valor obtenido).

Curso académico Alumnado PDI
2011-12 75,14% (5,26/7) 81,86% (5,73/7)
2012-13 70,71% (4,95/7) 83,71% (5,86/7)
2013-14 72,29% (5,06/7) 79,14% (5,54/7)
2014-15 75,20% (3,76/5) 77,40% (3,87/5)
2015-16 74,80% (3,74/5) -

Tal como se puede en la Tabla 7, los valores son positivos y bastante estables, con
un ligero repunte en estos ultimos anos. Por su parte, la Tabla 8 expresa de forma
desglosada los 5 items que componen el epigrafe de recursos materiales y servicios
en la ultima encuesta de satisfaccion del alumnado, asi como los dos items de los
que consta la encuesta pasada a los egresados. De los anos anteriores, o no se
disponen los datos, o estos se han informado por epigrafes, no de forma desglosada
por los items que los conforman.

Tabla 8. Grado de satisfaccién con los diferentes items que componen el epigrafe de recursos
materiales y servicios de las encuestas de satisfaccion a alumnos y egresados de 2015-16.

items de la encuesta Curso. Alumnado Egresados
académico

Aulas y su equipamiento 2015-16 79,60% (3,98/5) -
Labor'atorlos, aulas de |n.form'at|ca, talleres y espacios 2015-16 77,40% (3,87/5) i
experimentales y su equipamiento
Espacios destln.ados al trab.ajo aut’ohomo del alumnado 2015-16 71,00% (3,55/5) )
(salas de estudios, aula de informatica,...)
DISpon.IbIhd?Ej de fondos bibliograficos recomendados 2015-16 71,40% (3,57/5) i
en la Titulacion
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia 2015-16 74,60% (3,73/5) -
Infraestructuras y recursos materiales 2015-16 - 87,20% (4,36/5)
Servicios (secretaria de alumnado, biblioteca,...) 2015-16 - 85,80% (4,29/5)

Como se puede observar, la valoracion, aunque mejorable, es positiva, estando mejor
valorados aquellos aspectos que dependen directamente de la gestion y de las
inversiones y recursos de la propia Facultad, quizas por percibirlos de forma mas
directa y cercana al estar en el propio edificio. Teniendo en cuenta estos datos mas
detallados que los que puede dar un epigrafe genérico, como es lo que aparece en la
Tabla 7, sera necesario ver su analisis y evolucion en el tiempo de cara a desarrollar
una mejora continua en este aspecto. De todas formas, analizando los datos en
términos genéricos, como puede ser la perspectiva ofrecida por los egresados, los
datos son buenos.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Los fondos bibliograficos a disposicion de la Facultad de Fisioterapia se consideran
adecuados para las exigencias que conlleva el Titulo de Grado que en ella se imparte.
Dichos fondos se encuentran en la llamada Biblioteca Central del Campus de
Pontevedra, situada dentro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

La Biblioteca Central del Campus de Pontevedra concentra los servicios
bibliotecarios de los Centros y Titulaciones que conforman el Campus de A
Xunqueira, tras la estructura del Servicio de Bibliotecas que se adopto en el ano
2000 por parte del Equipo de Gobierno de la Uvigo. Con ello, y en aras a ofrecer un
servicio de calidad, se optimizan recursos humanos e infraestructuras, poniendo a
disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de recursos y servicios de
informacion como apoyo a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.
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La Biblioteca Universitaria es miembro activo del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia (BUGalicia) y esta integrada en la Red de Bibliotecas
Universitarias Espanolas (Rebiun). Ademas, desde el ano 2006 cuenta con la
certificacion de gestion de calidad ISO 9001:2008, recertificado en el ano 2015, y es
periodicamente auditada. Igualmente, desde el ano 2012 cuenta con la certificacion
ISO 14001 de gestion ambiental, otorgada por AENOR a las tres bibliotecas centrales
de la Uvigo.

Centrandonos especificamente en la Biblioteca Central del Campus de Pontevedra,

senalar, inicialmente, los servicios que ofrece:

- Salas de lectura dotadas de equipamiento informatico y red wifi.

- Catalogo accesible en internet.

- Lectura en sala, préstamo a domicilio y préstamo inter-campus.

- Consulta remota a los recursos electronicos contratados por la biblioteca (bases
de datos, revistas, libros electronicos...).

- Préstamo interbibliotecario.

- Formacion en la utilizacion de la biblioteca y sus recursos, tanto de forma
presencial como de forma virtual a través de la plataforma de teledocencia FaiTIC.

- Asesoramiento en las busquedas de informacion.

Por su parte, en cuanto a sus instalaciones y equipamientos, esta dispone de:
- 1400 m?2, de los que 1200 corresponden a la sala de lectura.
- 334 puestos de lectura, la mayoria con conexion eléctrica.
- 2 cabinas audiovisuales.
- 3 puntos de consulta del catalogo.
- 7 ordenadores para consulta de informacion bibliografica.
- Maquina fotocopiadora de autoservicio.

En relacion a este aspecto, senalar que, a pesar de los datos indicados, seria
necesario mayor espacio para puestos de lectura, insuficientes en numerosas épocas
del ano, asi como espacios para el trabajo en grupo, como, por ejemplo, en tareas de
documentaciéon y revision bibliografica. Normalmente esta necesidad esta ligada a
las épocas de apertura especial que tiene la Biblioteca Central del Campus de
Pontevedra como apoyo al estudio, donde de forma previa y durante el periodo de
examenes de primer y segundo cuatrimestre, la Biblioteca abre durante la semana
hasta las 3 de la manana y también durante el fin de semana y dias festivos de 8 a
22 horas.

Por otra parte, y en cuanto a fondos documentales, senalar que la biblioteca
adquiere y actualiza anualmente toda la bibliografia recomendada en las guias
docentes de la Titulacion, ademas de que el PDI cuenta con presupuesto especifico
de la Biblioteca para la adquisicion de documentos bibliograficos de apoyo a la
docencia y la investigacion. La coleccién digital e impresa de la Biblioteca
Universitaria esta a disposicion de toda la comunidad universitaria. Fisicamente, la
Biblioteca Central del Campus de Pontevedra cuenta con los siguientes fondos
documentales:

- 150.000 libros.

- 7.000 audiovisuales.

- 2.800 revistas.

Ademas, debemos senalar que una de las lineas de actuacion de la Biblioteca
Universitaria es potenciar la llamada Biblioteca digital, tanto en lo referente a
recursos electronicos como en la facilitacion de servicios en linea. Asi, dentro de los
recursos electronicos en el ambito de Ciencias de la Salud hay que indicar el acceso
a las bases de datos Medline, Cinahl, CSIC-IME, asi como a las multidisciplinares
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Web of Science, Scopus y Dialnet-Plus, o a los portales de revistas electronicas
ScienceDirect y SpringerLink y al gestor bibliografico RefWorks. Por ello, a través de
la pagina web se puede acceder a 6.000 revistas electronicas del ambito de Ciencias
de la Salud.

Por otra parte, en la seccion de Recursos-e de la web de la Biblioteca Universitaria,
ademas de acceder a los recursos de interés del usuario, también hay guias
especificas por areas de conocimiento para facilitar la seleccion de recursos
especificos, tanto de pago como de acceso libre, guias de uso y tutoriales de los
recursos. También es necesario senalar lo positivo del hecho de que estos recursos
electronicos estan accesibles desde fuera de la Uvigo para la comunidad
universitaria, pudiendo acceder a los recursos electréonicos de pago contratados por
la Biblioteca a través del uso de la direccion de correo-e propia de la Uvigo y de
configurar adecuadamente la direccion proxy en el navegador empleado.

En cuanto a la satisfaccion de los usuarios, comentar, en primer lugar, que no hay
datos especificos referentes a la Biblioteca Central del Campus de Pontevedra. Lo
que hace el Servicio de Bibliotecas es una encuesta a través de la web dirigida a toda
la comunidad universitaria para conocer su satisfaccion general con el Servicio, pero
dicha evaluacion es conjunta, no esta siquiera diferenciada entre las tres bibliotecas
centrales de la Uvigo. Con respecto a esto, los Gltimos datos disponibles, que son del
ano 2015, reflejaron un grado de satisfaccion por parte de los usuarios de un 4,39/5.
Esta valoracion va acorde a la expresada también en la encuesta de satisfaccion
pasada al alumnado y a los egresados de Fisioterapia en 2015-16, tal y como se
manifiesta en las Tablas 7 y 8. Asi, los alumnos valoraron con un 3,57/5 la
disponibilidad de fondos bibliograficos recomendados en la Titulacion, mientras que
los egresados valoraron el item 10 de la encuesta, sobre secretaria de alumnado y
biblioteca, con un 4,29/5, siendo en este caso una de las fortalezas del Titulo a tenor
de su valoracion. De todas formas, dada el bajo numero de respuestas en esa
encuesta de los egresados, un 33% de los posibles, y de que el item citado tampoco
hace referencia en exclusiva a la biblioteca, el dato hay que tomarlo con cautela. No
obstante, también parece clara que hay una percepcion positiva del funcionamiento
de este servicio.

Tabla 9. Formacion de la Biblioteca Central del Campus de Pontevedra
dirigida a alumnos de Fisioterapia desde 2014-15.

Al:‘o . Accion formativa Fecha Destinatarios | Duracion | Asistentes | Valoracion
académico
2014-15 Formacion te;orlco-practlca Conoce tu. biblioteca” de 03/10/14 10 >h 3 )
acogida al alumnado de nuevo ingreso
Introduccion a la busqueda bibliografica 13/11/15 10 2h 5 -
Introduccpn a I.a busqueda en bases de datos de 29/02/16 20 2h 20 4,7/
Ciencias de la Salud (grupo 1)
2015-16 Introduccion a la busqueda en bases de datos de
1 1 20 2 1
Ciencias de la Salud (grupo 2) 01/03/16 h d 4,6/5
Introduccion a la busqueda en bases de datos de o
Ciencias de la Salud 02/03/16 32 2h 16 4415
Formac!on tedrico-practica Congce tu biblioteca” de 20/09/16 10 oh 25 )
acogida al alumnado de nuevo ingreso (grupo 1)
2016-17 Formac!on tedrico-practica Conqce tu biblioteca” de 22/09/16 10 2h 20 )
acogida al alumnado de nuevo ingreso (grupo 2)
Curso virtual_a través de faiTIC “Conoce la Bibliotecay | 03/10/16 Todo
- ; o o 20 54 3,7/5
aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacion (inicio) octubre

Finalmente, también hacer referencia a la funcion de formacion de la Biblioteca. En
la Tabla 9 se puede ver la formacion desarrollada en estos ultimos cursos y dirigida
al alumnado del Grado en Fisioterapia.
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ORIENTACION Y ATENCION DEL ALUMNADO

En relacion a este apartado se ha de senalar tanto el Plan de Accion Tutorial como
los cauces a través de los que se informa y atiende al alumnado. Respecto a este
ultimo aspecto, senalar que las formas basicas de informacion al alumnado pasan
por emplear la plataforma de teledocencia FaiTIC, los paneles informativos de la
Facultad (sobre todo la pantalla del vestibulo y los distintos tablones de anuncios del
vestibulo o los especificos para cada aula) y a través del Coordinador Horizontal.
Ademas, también esta la pagina web, que ha sido redisefiada en el segundo semestre
de 2016, que ha supuesto una estructuracion mas clara de la web y a la que,
paulatinamente, se le esta dotando cada vez de mayor informacion, para que esté a
disposicion de cualquiera en el momento en que lo precise. Posiblemente, falte
implementar un sistema de avisos, bien como una extension aplicativa asociada a la
web, bien a través de un espacio especifico para temas de coordinaciéon del Titulo y
del Centro dentro de la plataforma de teledocencia, o bien aprovechandose de una o
varias redes sociales, facilitando con ello no sélo la comunicacién del evento,
propuesta, acto... en si mismo, sino también la indicacién donde ver la informacion
completa acerca del mismo si fuese preciso. Este es un tema a abordar y una
reflexion a realizar por diferentes o6rganos del Centro una vez se finalice con la
estructuracion y la documentacion de la nueva web.

El otro aspecto a destacar dentro de este apartado es el Plan de Accion Tutorial
(PAT), el cual da forma al procedimiento DO-0203 P1, sobre orientacion al alumnado.
Tal como se senala en la propia normativa del PAT, este recoge un conjunto de
actuaciones destinadas a favorecer la integracion del alumnado en la vida
universitaria y atender sus necesidades formativas e informativas. La actual
normativa del PAT fue aprobada en JF de 26 de julio de 2013 y en ella se describen
las principales actuaciones que se vinculan a este plan de tutorizacion. Grosso modo,
pasa por actuaciones de acogida, como son el acto de bienvenida y los actos de
presentacion del Coordinador Horizontal de cada curso con el alumnado del mismo;
actuaciones de apoyo y seguimiento, donde cada tutor curricular informa a sus
tutorandos sobre distintas cuestiones de la universidad y su funcionamiento,
practicas externas o, por ejemplo, servicios, les orienta acerca de sus dudas y
dificultades que le planteen, o sobre posibles salidas cuando tras finalizar sus
estudios; o actuaciones de cardcter formativo, como puede ser el llamado “curso de
iniciacion al EEES” o la celebracion de conferencias, seminarios o mesas redondas.

El PAT tiene su espacio propio dentro de la nueva WEB de la Facultad. En él, ademas
de senalar quién es su Coordinador o la normativa del mismo, o describir las
actividades que lo conforman, también informa de quiénes son los tutores y sus
tutorandos por ano académico, asi como expone los distintos informes aprobados en
Comision de Calidad sobre la actuacion del mismo ano a ano.

El Informe Final sobre el PAT de 2015-16 se aprobé en la reuniéon de CC de 21 de julio
de 2016 (acta n® 46), en el cual se detallan las lineas basicas de lo realizado vinculado
a esta accion de orientacion del alumnado (acto de bienvenida, curso de iniciacion al
EEES, conferencias sobre voluntariado, conferencias de conmemoracion del 20
aniversario del Centro, mesa redonda de salidas profesionales o participacion en
eventos deportivos a través de las Unidades de Fisioterapia), asi como los resultados
de las encuestas de satisfaccion con el PAT por parte del alumnado y del profesorado
que se realizan desde la Coordinacion del PAT. En relacion al alumnado, comentar
que la encuesta solo la contestan los de cuarto curso, por considerarse que son los
que tienen una perspectiva global del proceso seguido desde el inicio de los estudios.
Respecto a las actividades desarrolladas por el PAT durante 2015-16, hacer mencién
al replanteamiento que se adoptado realizar respecto al Curso de iniciacién al EEES.
En este curso 2015-16 se confirmo6 la tendencia de escasa participacion del
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alumnado de primer curso en el mismo. Concretamente, en dicho curso, que conto
con la participaciéon del personal de la Biblioteca Central del Campus de Pontevedra,
s6lo asistieron cinco alumnos (véase Tabla 9). A raiz de ello, y tal y como se recoge
en el Informe Final sobre el PAT de 2015-16, ya que el contenido principal del mismo
era introducir al alumnado en las bases de datos y su manejo de cara a facilitar las
tareas a desarrollar en diferentes materias del Grado, este se va a incluir, y se ha
incluido ya en este curso 2016-17, dentro de la materia obligatoria de primer curso
Fundamentos de Fisioterapia. Como qued¢ reflejado en la Tabla 9, cuando menos,
esta modificacion supuso una participacion mucho mayor que en anos anteriores, lo
que permite un primer acercamiento y una toma en consideracion de uno de los
servicios que la Uvigo y la Facultad de Fisioterapia pone a disposicion del alumnado
del Titulo pero que esta fuera del propio centro.

En relacion al grado de satisfaccion del alumnado con el PAT, se ha de decir que,
en general, es claramente positivo, donde, con una participacion en las encuestas de
61,5%, el 90,6% lo considera como bastante o muy util. Entre los aspectos a mejorar
senialados por el estudiantado esta el recibir mayor informacion sobre salidas
laborales y/o cursos o un mayor seguimiento del alumnado por parte del tutor,
aspecto este que viene contrarrestado a su vez por otros dos alumnos que indican
que no consideran necesaria la figura del tutor.

Esta valoracion se puede completar con la que arrojaron las encuestas de
satisfaccion del alumnado con las Titulaciones (las cuales contestan los de tercer
curso), donde el epigrafe 2 de la encuesta, sobre orientaciéon al alumnado, se
compone de los siguientes cinco items con sus consiguientes valoraciones medias:
informacion y orientacion recibida en la Titulaciéon (3,66/5), acciones desarrolladas
en el PAT (3,48/5), informacion y orientacion recibida sobre los distintos itinerarios
curriculares o especialidades de la Titulacion (3,49/5), orientacion profesional y
laboral (3,31/5), y difusion de las actividades extracurriculares entre el alumnado
(informacion de las actividades culturales, deportivas, sociales,...) (3,36/5). Como se
observa por las puntuaciones, aunque positivas, no lo son tanto como las realizadas
en la propia Facultad. Quizas pueda deberse justamente a que determinados
aspectos, como es la parte de orientacion tras finalizar los estudios, estan mas
ligados a las tutorias curriculares de ultimo curso o a la mesa redonda de salidas
profesionales que se hace para los de cuarto curso. De todas formas, y tal y como ya
se senald en el ultimo Informe de Revision por la Direccion a raiz del grado de
satisfaccion senalado por otro de los grupos de interés, el de egresados, ya se ha
senalado la conveniencia de apoyar esta mesa redonda con el refuerzo que pueda dar
cada tutor curricular de informacion a su grupo de tutorandos, asi como fomentar
la mayor implicacion del alumnado con el PAT, pues la mayor parte de los tutores
senalan que hay bastantes alumnos que no participan activamente de este programa.
Con respecto a los egresados, senialar que el epigrafe especifico sobre orientacion del
alumnado se compone de 2 preguntas: una sobre la informaciéon y orientacion
académica (para la continuacién de los estudios), con una valoracion media de
2,86/5, y otra sobre la orientacion profesional y laboral, con un 3,07/5, siendo dos
de las preguntas con mas baja valoracion, por lo que reafirma la necesidad de
profundizar en el futuro en esta labor de orientacion ligada a la etapa final del
alumnado en el Grado.

Finalmente, en cuanto al grado de satisfaccion reflejado por el profesorado
participante en el PAT, y con un porcentaje de participacion en la misma del 87,5%
de los posibles, este también lo valora positivamente, al igual que lo hizo el alumnado
de cuarto curso, en cuanto a la documentacién presentada, la organizacion y
coordinaciéon de las diferentes actividades desarrolladas, o la temporalizacion del
programa y la metodologia empleada. Sin embargo, el 42,8% considera poco util el
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PAT. Ademas, y en relaciéon a las tutorias curriculares, algunos tutores senalan que
estas, en lugar de que sean iniciadas por el docente, la participacion en las mismas
sea a iniciativa del alumno. Esta valoracion, unida a los aspectos menos positivos
comentados por alumnos y egresados, justifica la necesidad de reflexionar sobre el
PAT y su desarrollo futuro, ver como dinamizarlo y/o ver como mejorarlo o
complementarlo. Al mismo tiempo, tampoco se debe perder de vista que la valoracion
del PAT no se puede decir que sea negativa.

Finalmente, mencionar que el alumnado tiene a su disposicion un protocolo para
comunicar reclamaciones, sugerencias y felicitaciones. Es el llamado buzén QSP.
Inicialmente, el alumnado disponia un buzoén a su disposicion en el Centro para
dirigir alguna de estas cuestiones de forma anonima a Decanato. Durante 2014-15
este procedimiento fue sustituido por un buzon electrénico, al cual se puede acceder
tanto desde la pagina de inicio de la Uvigo como de la Facultad. En el curso 2015-
16, tal y como se indica en el ultimo Informe de Revision por la Direccion, hubo tres
quejas, las cuales fueron resueltas en tiempo y forma desde el Centro.

PROGRAMA DE ACOGIDA

En relacion a este programa, y tal y como se puede ya deducir de lo sennalado en el
punto anterior del PAT, este se compone de diversas actuaciones. Las acciones
basicas de este programa pasan, como se ha dicho, por el acto de bienvenida y por
los actos de presentacion del Coordinador Horizontal de cada curso con el alumnado
del mismo.

El Acto de bienvenida se formaliza ano tras ano, desde que se iniciaron los estudios
de Fisioterapia en la Uvigo, el dia de inicio del curso académico en el Centro. En
2015-16, como se puede ver en el Informe Final sobre el PAT, se desarrollo el 1 de
septiembre de 2015. Por su parte, en este curso, tal y como se refleja en el apartado
especifico para ello en la web (http://fisioterapia.uvigo.es/gl/alumnado/acto-de-
benvida), tuvo lugar el S de septiembre. En sintonia con anos anteriores y otros
Centros de la Uvigo, el Acto cont6 con la participacion, ademas del Equipo Decanal,
con un representante del Centro de Linguas, otro del SIOPE (Seccion de Informacion,
Orientacion, Promociéon del Estudiante), dos alumnos de la Delegacion de Alumnos
de la Facultad, asi como con la colaboracion, para la visita a las instalaciones del
Centro, de otros cuatros alumnos de la Facultad (reflejado en el acta n° 47 de la CC,
de 28 de septiembre de 2016). El programa se puede ver en la web de la Facultad. Al
mismo, asistieron 46 estudiantes de nuevo ingreso, ademas de uno de los
fisioterapeutas que accedieron al Curso de Adaptacion al Grao.

Por su parte, los actos de presentaciéon del Coordinador Horizontal con el alumnado
de su curso constan de distintos temas vinculados a los puntos de interés que
pueden presentar los estudiantes de dicho curso. Asi, algunos de estos temas han
sido, en este anno 2015-16:

-  Explicacion de la razon de ser de las figuras de Coordinador Horizontal
(especialmente indicado en el primer curso).

- Funcion del Coordinador Horizontal en relacion a las programaciones de las
diferentes materias que componen el curso que coordinais.

- Presentacion de las programaciones de las materias, sobre todo en lo que se
refiere a la distribucion temporal de la carga de trabajo, asi como asegurarse de
que dichas programaciones estan en FaiTIC, en el espacio propio de cada
materia.

- Tratar el tema de suspensos en materias y el hecho de combinar materias de
cursos diferentes (para aspectos como hablar con los coordinadores de materias
sobre los trabajos en las mismas, asistencia a clase...).
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- Explicar como realizar modificaciones de matricula (pasar a realizar los estudios
a tiempo parcial; casos en los que se pueden realizar mas de 60 ECTS por curso;
o normativa de permanencia de la Uvigo y convalidaciones).

- El funcionamiento del servicio de reprografia desde la plataforma de teledocencia
FaiTIC.

- Ademas de dudas, preguntas, posibles quejas o cualquier otro comentario que
deba ser dirigido bien a docentes concretos, a la Direccion del Centro o a
cualquier otra persona u organo.

Sobre estas acciones basicas del programa de acogida no hay indicadores especificos
para valorar el grado de satisfaccion, aunque indirectamente se hace con los
senalados ya en el apartado del PAT, sobre todo con los de informacion y orientaciéon
recibida en la Titulacion (3,66/5) y acciones desarrolladas en el PAT (3,48/5).

RECURSOS Y PRACTICAS EXTERNAS

El Titulo de Grado en Fisioterapia habilita para la profesion de fisioterapeuta. Por
ello, el Grado en Fisioterapia de la Uvigo ofrece, dentro de su plan de estudios, la
asignatura Prdcticas Externas: Estancias Clinicas, con 42 ECTS y en la cual el
alumnado tiene la oportunidad de poner en practica todo lo aprendido en las demas
asignaturas de la carrera. La asignatura de Prdcticas Externas: Estancias Clinicas se
desarrolla en 6 bloques de practicas o rotatorios (con 4 semanas de duracion cada
uno) a lo largo de 1 curso académico en distintos centros hospitalarios y no
hospitalarios conveniados con la Uvigo. Estos centros son:

- Hospital Provincial de Pontevedra (Complexo Hospitalario de Pontevedra - CHOP);
- Hospital Montecelo (CHOP);

- Hospital Alvaro Cuaquero (Complexo Hospitalario Universitario de Vigo - CHUVI);
- Hospital Nicolas Pena (CHUVI);

- Hospital Xeral de Vigo (CHUVI);

- Hospital POVISA;

- Hospital Comarcal del Salnés;

- Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales - FREMAP;

- Asociacion Juan XXIII;

- VITHAS Salud;

- Centro Studio Pilates;

-  AMENCER-ASPACE;

- Sanitas Mayores Centro Residencial Vigo;

- Centro de Salud A Parda;

- Piscinas Campolongo - Serviocio;

- PSA Peugeot-Citroén.

Las Practicas Académicas Externas (PAE) curriculares en los centros arriba
mencionados se desarrollan en distintas especialidades como fisioterapia
neurologica (adulto e infantil), fisioterapia en pediatria, fisioterapia osteoarticular,
fisioterapia respiratoria, fisioterapia en geriatria, fisioterapia en el linfedema o
fisioterapia en gestion, pero todo el estudiantado del Titulo de Grado, al menos, hace
un rotatorio de fisioterapia neurolégica en adultos, uno de fisioterapia neurologica
infantil y dos de osteoarticular (traumatologia y reumatologia). En los distintos
centros para el desarrollo de las PAE Curriculares, desarrollan la labor docente en la
actualidad, curso 2016-17, 26 profesores asociados en Ciencias de la Salud (ACS) y
S tutores de Estancias Clinicas. La informacion referente tanto a los centros
conveniados y sus respectivos profesores ACS / tutores de estancias clinicas se
encuentra accesible en la WEB en el apartado de Docencia = Practicas Externas -
Practicas Externas Curriculares.
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En los distintos centros, se cuenta con la infraestructura y material necesario para
el desarrollo adecuado del tratamiento de los pacientes en las distintas
especialidades.

Ademas, el alumnado del Grado en Fisioterapia en la Uvigo, puede acceder a la
realizacion de PAE extracurriculares. En la actualidad, existe convenio firmado con
una serie de centros, ademas de los que conforman la relacion de centros donde se
desenvuelven las PAE curriculares. Informacion sobre las fechas de solicitud de PAE
extracurriculares, un listado de centros conveniados, asi como un listado de centros
interesados en los que se desarrollen PAE extracurriculares por el alumnado del
Grado en Fisioterapia de la Uvigo se encuentra accesible en la WEB en el apartado
de Docencia - Practicas Externas - Practicas Externas Extracurriculares.

Los resultados de las Encuestas de Satisfaccion con la Titulacion pasada a
titulados, concretamente la pregunta 7 referente a “La utilidad de las practicas
académicas externas”, presentan un promedio de 4,23/5, indicando un alto grado
de satisfaccion con las mismas.

CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e (5.1) Percepcion de baja orientacion e (5.1) Incidir en el apoyo de los tutores
del alumnado cuanto esta curriculares a las tareas de orientacion
finalizando los estudios (orientacion académica y laboral-profesional del
académica, de continuacion de alumnado.
estudios, y orientacion laboral-
profesional).
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de
la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son

coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las

competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion contribuyen a la consecucion y valoracion de los
resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectan al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del
plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacion sobre las competencias que deben ser adquiridas en el Titulo de
Grado en Fisioterapia esta detallada en la Memoria de Verificaciéon, asi como en la
guia docente de la Titulacion y en el conjunto de las guias docentes de cada una de
las materias que integran el plan de estudios. Los mecanismos para garantizar la
adquisicion de competencias son el analisis de los resultados de las materias, que se
lleva realizando desde la implantacion del Titulo, y la comprobaciéon de que las
pruebas de evaluacion, desde 2014 y a realizar cada 2-3 anos, son adecuadas para
evaluar las distintas competencias, tal y como se recoge en el acta n° 30 de la
Comision de Calidad de 8 de octubre de 2014. Asi el procedimiento implica que, tras
recibir informe de la Coordinacion del Titulo con las distintas pruebas de evaluacion
solicitadas a los coordinadores de las distintas materias del Grado, se observa que
estas abordan los contenidos teodricos y practicos, estando ajustadas a comprobar si
se adquieren o no las competencias del Titulo. También se observa que se realizan
distintas modalidades de trabajo y seminario en grupo, lo que permite que los
alumnos adquieran, ademas de los conocimientos propios, competencias de caracter
mas transversal, empleandose diferentes rabricas que permiten valorar la adquisicion
de estas competencias. Asimismo, se aprecia que, en las practicas clinicas
curriculares, se valora tanto la parte de las competencias ligadas al saber y al saber
hacer, como también las ligadas al saber estar con los pacientes y con los equipos
multidisciplinares que los tratan. Por su parte, en el acta n® 32 de 19 de diciembre
de 2014, la Comision de Calidad aprueba la modificacion de los mecanismos para
garantizar el control de la adquisicion de las competencias, donde, ademas de lo
senalado en el acta n° 30, se propone realizar su analisis teniendo en cuenta los
resultados obtenidos en las materias.

Al respecto de las competencias, matizar una cuestion, tal y como se hizo en el
Informe de Revision por la Direccion correspondiente al curso 2015-16. Existe una
propuesta de reduccién de competencias (informado por la anterior Decana en la JF
de 20 de febrero de 2015, acta n® 181), ademas de modificaciones en determinadas
materias (Reunion de CC de 11 de marzo de 2015, acta n°33, y en JF de 16 de marzo
de 2015, acta n° 182). Tal reduccion de competencias y modificaciones en
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determinadas materias no estan recogidas en la Memoria de Verificacion vigente a
expensas de que sean incluidas en la siguiente modificacion de la Memoria del Titulo.

La Coordinacion del Titulo, asi como la Comisién de Calidad, en un principio, no
consideran necesarias modificaciones en los objetivos del Titulo ni en las
competencias generales, por entender que siguen estando ajustados al plan formativo
y mantienen el caracter de formacion general, segin lo recogido en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393 /2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias
oficiales.

Las guias docentes del Titulo y de las materias estan accesibles tanto en el siguiente
enlace de la web de la Uvigo (https:/ /seix.uvigo.es/docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=205&ensenyament=P05G170V01), como en la WEB de
la Facultad (http://fisioterapia.uvigo.es/gl/docencia/grao-en-fisioterapia/guias-
docentes). Asimismo, la informacion sobre los resultados académicos anuales del
Grado en Fisioterapia esta disponible en la pagina WEB de la Facultad, subapartado
de Resultados de Medicién, al cual se puede acceder por una doble ruta: bien por
Docencia - Grado de Fisioterapia - Resultados de medicion, bien a través de Calidad
- Seguimiento de Titulos > Tasas académicas y resultados de encuestas.

GUIAS DOCENTES

La Facultad de Fisioterapia vela por el cumplimiento de la guia docente del Titulo, asi
como por el cumplimiento de las guias docentes de cada una de las materias. El
protocolo de revision se ha descrito en el apartado 1.2 del presente autoinforme. Tal
y como se sefnald en dicho punto, este proceso de revision desde la Coordinacion del
Titulo es el que ayudo6 a detectar que varias competencias especificas coincidian con
algunas transversales, motivo que llevdé a la propuesta sefialada anteriormente de
reduccion de competencias y que esta a la espera de una futura modificacion de la
Memoria del Titulo. Ademas, durante el curso académico 2014-15, cuando se
elaboraron las guias para el curso 2015-16, se incluyeron en las mismas los
“Resultados de Aprendizaje”, a indicacién del Vicerrectorado de Organizacion
Académica y Profesorado, atendiendo a las recomendaciones acerca de la necesidad
de aportar evidencias al proceso de evaluacion y adquisicion de competencias. Por
ello, la nueva estructuracion de las guias docentes es la siguiente: 1. Competencias,
2. Resultados de Aprendizaje, 3. Contenidos, 4. Planificacion Docente, 5. Metodologia,
6. Atencion Personalizada, 7. Evaluacion, 8. Bibliografia, 9. Recomendaciones.

Los cambios mas destacables en relacion a los cursos anteriores son:

- Cambios en la distribucién de las competencias.

- La inclusion de los resultados de aprendizaje, los cuales estan directamente
relacionados con las competencias que aparecen en la Memoria del Titulo en cada
una de las materias que integran el plan de estudios.

- En el apartado de evaluacion, se indican las competencias que son evaluadas en
cada uno de sus apartados (evaluacion teodrica, practica, trabajos, otras).

- Una descripcion mas detallada de aquellos apartados que no estaban
debidamente desarrollados en algunas asignaturas.

- Una actualizacion de las recomendaciones bibliograficas de algunas de materias.

RESULTADOS ACADEMICOS POR MATERIA

A continuacion, se expone el analisis de los resultados académicos por materia, con
un total de 33 materias entre los cuatro cursos del Grado en Fisioterapia, aunque
de las materias Trabajo Fin de Grado y Prdcticas externas: estancias clinicas se
hablara en apartados especificos. El analisis aqui presentado hara referencia a los
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resultados alcanzados desde el curso 2010-11 hasta el 2015-16, cursos en los que
se recopila la informacion de forma sistematizada en la Uvigo.

Por otra parte, es importante diferenciar los resultados académicos en funcion del
tipo de materias, esto es, si son materias basicas, especificas, obligatorias u optativas.
Por ello, y para facilitar el analisis de los resultados, se diferenciara entre asignaturas
comunes, que seran el conjunto de las basicas, especificas y obligatorias, pues deben
realizarlas todos los alumnos, y materias optativas, aquellas que elige el estudiante
para completar su Titulo de Grado, seleccionando cuatro de entre diez posibles.

En lo referente al analisis de los resultados de las asignaturas comunes en los
ultimos 6 anos (véase Tabla 10), las asignaturas con un mayor numero de no
presentados fueron Movimiento Funcional en Fisioterapia (49) y Valoraciéon en
Fisioterapia (43), seguidas por Electroterapia y Ultrasonoterapia (32) y Cinesiterapia
(28).

Tabla 10. Calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado en Fisioterapia desde 2010-11 a 2015-
16 en materias basicas, especificas y obligatorias, asi como en las Estancias Clinicas y el TFG.

Materia Tipo NP S A N SB MH
Anatomia Humana: Anatomia humana B 13 40 134 75 62 7
Fisiologia: Fisiologia humana B 23 63 221 42 2 2
Fisiologia: Movimiento funcional en Fisioterapia B 49 63 106 138 29 13
Bioquimica-Fisica: Bioquimica e biofisica B 19 61 214 58 1 4
Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de la Salud B 7 7 94 140 41 10
Afecciones medicoquirurgicas B 21 70 137 136 17 5
Afecciones médicas B 24 35 152 105 42 4
Afecciones quirurgicas B 6 9 66 159 62 7
Fundamentos de Fisioterapia E 13 30 90 144 44 12
Valoracion en Fisioterapia E 43 78 87 168 14 7
Cinesiterapia E 28 24 80 169 19 7
Fisioterapia general E 12 18 81 182 20 8
Electroterapia y ultrasonoterapia E 32 27 117 124 15 9
Fisioterapia manipulativa articular E 24 32 31 182 44 14
Fisioterapia neuroldgica y especial E 14 11 6 96 163 9
Fisioterapia respiratoria y masoterapia especial E 9 37 62 170 15 17
Fisioterapia en especialidades clinicas | E 17 50 180 97 4 1
Fisioterapia en especialidades clinicas Il E 6 21 103 144 19 8
Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria E 19 22 87 174 10 1
Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud 0 8 1 27 131 138 9
Radiologia o 25 7 141 121 3 11
Trabajo de Fin de Grao 29 2 8 190 100

Practicas externas: Estancias clinicas 2 2 2 206 109 13

NP: no presentado; S: suspenso; A: aprobado; N: notable; SB: sobresaliente; MH: matricula de honor.
Tipo = B: materia basica; E: materia especifica; O: materia obligatoria.

Por su parte, el mayor numero de suspensos se observa en las asignaturas de
Valoraciéon en Fisioterapia (78), Afecciones Meédico-Quirurgicas (70) y Fisiologia
Humana (63) y Movimiento Funcional en Fisioterapia (63). Se observa que, dos de ellas,
también estan dentro de las de mayor niimero de no presentados.

Por otra parte, el mayor namero de aprobados se hallan en las asignaturas de
Fisiologia Humana (221), Bioquimica y Biofisica (214), Fisioterapia en Especialidades
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Clinicas I (180) y Afecciones Médicas (152); el mayor numero de notables son
Fisioterapia General (182) y Fisioterapia manipulativa articular (182), seguidas por
Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria (174) y Fisioterapia respiratoria y
masoterapia especial (170); y con mayor numero de sobresalientes, las materias
Fisioterapia Neuroldgica y Especial (163), Metodologia de la Investigacion en Ciencias
de la Salud (138), y Anatomia Humana (62) y Afecciones Quirtrgicas (62).

Finalmente, en lo referente a las matriculas de honor, tampoco existe homogeneidad
entre las asignaturas, aun sabiendo que la normativa permite un numero
determinado de ellas en cada materia segiin el nimero matriculados. Las materias
con mayor numero de matriculas de honor son Fisioterapia Respiratoria y
Masoterapia Especial (17), Fisioterapia Manipulativa Articular (14), Movimiento
Funcional en Fisioterapia (13) y Fundamentos de Fisioterapia (12). Llama la atencion
el caso de algunas signaturas como Fisioterapia en Especialidades Clinicas Iy Salud
Publica y Fisioterapia Comunitaria, cada una de ellas con una Unica matricula de
honor concedida en 6 cursos académicos, ademas de Fisiologia Humana con solo 2.

Tal como se puede observar en la Figura 5, se puede hablar de tres grandes grupos
de materias en cuanto a calificaciones obtenidas por el alumnado: de calificaciones
bajas, de calificaciones medias y de calificaciones altas. Por una parte, se ve una
tendencia a calificaciones bajas (suspensos) en materias, sobre todo, de primer curso,
destacando la materia especifica Valoracion en Fisioterapiay las basicas de Afecciones
médico-quirurgicas, Movimiento Funcional en Fisioterapia, Fisiologia humana y
Biofisica y bioquimica, todas ellas de primer curso, y después, pero ya con cierta
diferencia, la materia especifica de tercer curso Fisioterapia en especialidades clinicas
I. En alguno de estos casos, tal como se detalld en el Gltimo Informe de Revision por
la Direccion del Centro, pudiera estar ocasionado a un problema puntual por el
cambio de docente durante el curso 2015-16, caso de Biofisica y bioquimica, curso en
el que hubo un alto porcentaje de suspensos, por estar de ano sabatico quien la
impartioé en anos previos y en el actual. También pudiera estar detras de alguno de
estos casos el elevado niimero de docentes o los continuos cambios de docentes en la
materia un ano tras otro, como pudiera ser el caso de Valoracion en Fisioterapia. En
esta materia, concretamente, ha cambiado la docente responsable en este curso y ha
pasado a ser impartida por una Unica persona, lo que puede conllevar a un cambio
de tendencia. De todas formas, se considera necesario hacer un seguimiento y ver si
hay o no dicho cambio de tendencia y, en todo caso, analizar las causas que pueden
estar detras de estos datos.

Por otra parte, las materias con tendencia a calificaciones medias (aprobados) son
coincidentes con tres de las anteriores de tendencia baja, por lo que son materias
donde, en general, no suele haber buenas notas, y son Fisiologia humana, Biofisica y
bioquimica y Fisioterapia en especialidades clinicas I, a las que se unen Afecciones
médicas y Radiologia. Quizas estas sean una parte importante, por una razén u otra,
de las materias mas complicadas para el alumnado, a tenor de las calificaciones.

Finalmente, dentro de las de tendencia de nota alta (con calificacion de notable o
mas), nos encontramos con las materias Prdcticas clinicas: estancias clinicas, Trabajo
Fin de Grado, Metodologia de la Investigaciéon en Ciencias de la Salud, Fisioterapia
Neurolégica y Especial y Fisioterapia Manipulativa Articular. En el caso de las tres
primeras, las practicas, el TFG y Metodologia, puede deberse a que son de evaluacion
continua y de seguimiento personalizado por parte del docente, sea el docente clinico
o el de la Facultad, o del tutor del TFG. Ademas, también podria pensarse en que
pudieran ser de las materias de mayor interés. No obstante, también se debiera hacer
un seguimiento de las mismas, al igual que del resto, por si hay algin cambio de
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tendencia y ver su posible explicacion de cara a determinar, en caso de ser necesario,
las propuestas de mejora pertinentes.

Calificaciones de las materias "comunes"

0 100 200 300 400
Anatomia Humana: Anatomia humana ] .
Fisiologfa: Fisiologia humana I ]
Fisiologia: Movimiento funcional en Fisioterapia | ] |
Bioquimica-Fisica: Bioquimica e biofisica ] 1
Psicologfa: Aplicaciones en Ciencias de la Salud .
Afecciones medicoquirurgicas | |
Afecciones médicas | I

Afecciones quirurgicas [l
Fundamentos de Fisioterapia
Valoracidn en Fisioterapia
Cinesiterapia

Fisioterapia general

I
]
|
|
Electroterapia y ultrasonoterapia ||
Fisioterapia manipulativa articular |
Fisioterapia neurolégica y especial | |
Fisioterapia respiratoria y masoterapia especial |
Fisioterapia en especialidades clinicas | |
Fisioterapia en especialidades clinicas || Il
Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria |
Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud |
Radiologia |
Trabajo de Fin de Grao |

Practicas externas: Estancias clinicas |
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Figura 5. Calificaciones de las materias “comunes” (basicas, especificas, obligatorias, practicas y TFQG)
desde 2010-11 a 2015-16.

En el analisis de los resultados de las materias comunes por curso académico, en
el curso 2010-11, las materias con mayor numero de no presentados fueron
Afecciones Meédicas (13), Afecciones médico-quirurgicas (11) y Valoracién en
Fisioterapia (11); y con mas suspensos, Valoracion en Fisioterapia (22), Afecciones
médico-quirurgicas (21) y Bioquimica y Biofisica (15). Por el contrario, no hubo
suspensos en Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de la Salud y Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la Salud. Después hay una tendencia a unas
calificaciones de aprobados y notables, salvo en Metodologia de la Investigaciéon en
Ciencias de la Salud (44 sobresalientes y 2 matriculas de honor, frente a 2 no
presentados, 1 aprobado y 4 notables) o Fisioterapia Neurolégica y Especial (26
sobresalientes y 2 matriculas, por 1 no presentado, 2 suspensos, 1 aprobado y 11
notables). Por otra parte, no concedieron ninguna matricula de honor las materias de
Anatomia Humana, Fisiologia Humana, Afecciones Quirurgicas, Valoracion en
Fisioterapia, Cinesiterapia, Electroterapia y Ultrasonoterapia, Fisioterapia
Manipulativa Articular, Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, Fisioterapia en
Especialidades Clinicas II, Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria y Trabajo Fin de
Grado.

Por su parte, en el curso 2011-12 destaca en cantidad de alumnos no presentados
Movimiento Funcional en Fisioterapia (12), siendo las demas asignaturas con 7 o
menos no presentados. Las asignaturas con mayor numero de suspensos fueron
Movimiento Funcional en Fisioterapia (13), Valoracién en Fisioterapia (13) y Fisiologia
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Humana (12). De forma general predominan los aprobados y los notables en
detrimento de los sobresalientes, excepto en Anatomia Humana que presenta mas
sobresalientes (24) que la suma de notables (8) y aprobados (15), Fisioterapia
Neurolégica y Especial también con un numero de sobresalientes (25) muy superior
al recuento de notables (10) o aprobados (2), y Metodologia de la Investigaciéon en
Ciencias de la Salud con una casuistica semejante, 25 sobresalientes frente a 11
notables y 6 aprobados. Cabe destacar también que las asignaturas Fisiologia
Humana, Bioquimica y Biofisica, Afecciones Meédicas, Afecciones Quirtrgicas,
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, y Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria
no concedieron ninguna matricula de honor en este curso.

En el curso 2012-13, en relacion a la cantidad de alumnos no presentados, los
valores fueron inferiores al curso anterior, siendo Movimiento Funcional en
Fisioterapia (8) y Valoracién en Fisioterapia (7), las dos asignaturas con mayor
recuento, y las demas asignaturas entre 1 y 5 no presentados. La asignatura con
mayor numero de suspensos fue Afecciones Médico-Quirturgicas (12), y no hubo
suspensos en Anatomia Humana, Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de la Salud y
Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud. De forma general predominan
los aprobados y los notables en detrimento de los sobresalientes, excepto en
Fisioterapia Neurolégica y Especial que presenta mas sobresalientes (25) que notables
(14) y aprobados (1) sumados, y Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la
Salud donde solo hubo notables (27) y sobresalientes (26). Cabe destacar también
que las asignaturas Bioquimica y Biofisica, Afecciones Médico-Quirtrgicas,
Cinesiterapia, Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, y Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la Salud no concedieron ninguna matricula de honor.

En el curso 2013-14, ninguna asignatura destaca en cantidad de alumnos como no
presentados, no habiendo en ningin caso valores superiores a 6 no presentados. En
relacion a los suspensos, destaca claramente Valoracion en Fisioterapia (17) sobre las
demas, pues la siguiente, Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, tuvo 10. De forma
general predominan los aprobados y los notables en detrimento de los sobresalientes,
excepto en Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud que presenta mas
sobresalientes (29) que notables (17) y aprobados (5) sumados. Cabe destacar
también que las asignaturas Anatomia Humana, Afecciones Médico-Quirtirgicas,
Afecciones Médicas, Valoracion en Fisioterapia, Fisioterapia en Especialidades Clinicas
I, y Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria no concedieron ninguna matricula de
honor.

En el curso 2014-15 tampoco se destaca ninguna materia por alumnos no
presentados. La asignatura con mayor numero de suspensos fue Anatomia Humana
(20), seguida de Fisiologia Humana (13) y Movimiento Funcional en Fisioterapia (12).
De forma general predominan los aprobados y los notables en detrimento de los
sobresalientes, excepto en Afecciones Médicas que presenta igual recuento de
sobresalientes (28) que la suma de notables (22) y aprobados (6), y Fisioterapia
Neurolégica y Especial con casuistica similar, 23 sobresalientes frente a 22 notables
y 1 aprobado. Cabe destacar también que fueron 9 las asignaturas, 5 de ellas de 1°
curso, que no concedieron ninguna matricula de honor: Anatomia Humana, Fisiologia
Humana, Bioquimica y Biofisica, Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de la Salud,
Afecciones Médico-Quirurgicas, Afecciones Médicas, Fisioterapia General, Fisioterapia
en Especialidades Clinicas Iy Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria.

En el curso 2015-16, destaca en cantidad de alumnos no presentados Movimiento
Funcional en Fisioterapia (10) y Electroterapia y ultrasonoterapia (7). Por su parte, las
asignaturas con mayor numero de suspensos fueron Bioquimica y Biofisica (20),
Afecciones Médico-Quirtirgicas (15) y Fisioterapia Respiratoria y Masoterapia Especial
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(14). En general, predominan los aprobados y los notables en detrimento de los
sobresalientes, excepto en Fisioterapia Neurolégica y Especial, que presenta 43
sobresalientes y 16 notables, frente a 1 no presentado y 1 suspenso. Asimismo, cabe
destacar también que las asignaturas Fisiologia Humana, Afecciones Meédico-
Quirurgicas, Afecciones Médicas, Valoracion en Fisioterapia, Fisioterapia Neurolégica
y Especial, Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria y Radiologia no concedieron
ninguna matricula de honor.

Finalmente, para terminar este apartado, se pasa a ver los resultados en las
asignaturas optativas a lo largo de estos 6 ultimos cursos, desde 2010-11 a 2015-
16. En primer lugar, senalar que, en el Grado en Fisioterapia de la Uvigo, el alumnado
podia realizar las materias optativas que le interesaban hasta 2013-14, lo que, quizas,
pudiese explicar el nimero de no presentados que se refleja en la Tabla 11. Desde ese
curso de 2013-14, el alumnado debe elegir 4 asignaturas (24 ECTS) de entre 10
disponibles (todas las asignaturas en el plan de estudios presentan 6 ECTS). Debido
a esta seleccion obligada, no se puede hacer una comparacion directa entre ellas, ya
que el namero de matriculados varia bastante entre unas y otras, tal como vemos en
la Tabla 11, pero si se puede establecer cuales fueron las preferencias del
estudiantado y un analisis en funcion de porcentajes.

Tabla 11. Calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado en Fisioterapia desde 2010-11
a 2015-16 en las materias optativas.

Materia NP S A N SB | MH | Matriculados
Fisioterapia en la discapacidad y la dependencia 4 15 62 41 7 129
Fisioterapia ergondmica 3 6 20 13 5 47
Fisiologia del ejercicio y del esfuerzo 2 4 125 50 8 189
Rehabilitacién cardiaca 3 4 8 | 53|67 | 8 143
Farmacologia 1 7 13 45 1 67
Fisioterapia en ginecologia y obstetricia 4 10 81 13 7 115
Fisioterapia en el deporte y en la actividad fisica 6 3 28 47 6 1 91
Fisioterapia en el linfedema 6 1 2 54 | 46 7 116
Pilates aplicado en Fisioterapia 9 2 5 117 77 12 222
Inglés para Ciencias de la Salud 2 12 45 18 5 82

Entre las asignaturas optativas con mayor niumero de matriculados, la que destaca
por encima de las demas es Pilates Aplicado en Fisioterapia con 222 matriculados,
seguida por Fisiologia del ejercicio y el esfuerzo (189) y Rehabilitacién Cardiaca (143).
Por el lado contrario, entre las asignaturas con un menor numero de matriculados
estan Fisioterapia Ergondmica (47), Farmacologia (67) e Inglés para Ciencias de la
Salud (82). De cara a la proxima modificacion de la Memoria del Titulo, puede ser
interesante analizar los posibles motivos que llevan a un numero tan bajo de
matriculas en algunas materias, y reflexionar si existen mecanismos que puedan
revertir esta situacion, de cara a ponerlos en marcha, o, quizas, pensar en si hay que
modificar la oferta formativa ofrecida al alumnado, tal y como ya se recogio en el
ultimo Informe de Revision por la Direccion.

Si analizamos los resultados de cada una de ellas, teniendo en cuenta porcentajes y
no valores absolutos, en virtud de la variabilidad entre el namero de matriculados, el
mayor porcentaje de no presentados se encuentra en las asignaturas Fisioterapia del
Deporte y la Actividad Fisica (6,59%), Fisioterapia Ergonémica (6,38%) y Fisioterapia
en el linfedema (5,17%). Por otra parte, en general, en las materias optativas, se
observa un muy bajo porcentaje de suspensos, situando a la asignatura Fisioterapia
del Deporte y la Actividad Fisica (3,30%) como la de mayor porcentaje de suspensos,
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seguida de Rehabilitacion cardiaca (2,80%) mientras que, en 6 materias, como se
puede ver en la Tabla 11 y en la Figura 6, no hubo suspenso alguno a lo largo de
estos 6 anos. Por otra parte, aquellas que cuentan con los porcentajes de aprobados
mas elevados son Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica (30,77%) e Inglés para
Ciencias de la Salud (14,63%); con mayor porcentaje de notables Fisioterapia en
Ginecologia y Obstetricia (70,43%) y Fisiologia del ejercicio y el esfuerzo (66,14%),
seguidas por Inglés para Ciencias de la Salud (54,88%) y Pilates Aplicado en
Fisioterapia (52,70%); y las que presentan mayor porcentaje de sobresalientes son
Farmacologia (67,16%) y Rehabilitaciéon Cardiaca (46,85%). Para finalizar, sefialar que
la asignatura con mayor porcentaje de matriculas de honor fue Fisioterapia
Ergondémica (10,64%), mientras que Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
(1,10%) fue la de menor.

Materias optativas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fisioterapia na discapacidade e dependencia |4 15 62
Fisioterapia ergondmica @ 3 6 20 _
Fisioloxia do exercicio e do esforzo 24 125 -
Rehabilitacién cardiaca 3. 8 53 _
Farmacoloxia 1 7 13 _

Fisioterapia en xinecoloxia e obstetricia 4 10 81

Fisioterapia en deporte e en actividade fisica | 6 I 28 a7
Fisioterapia no linfedema | 6 IZ 54
Pilates aplicado en fisioterapia |9 IS 117 —
Inglés para ciencias da saude 2 12 45 _
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Figura 6. Calificaciones de las materias optativas desde 2010-11 a 2015-16.

Por otra parte, si al igual que, con las materias comunes, se dividen las optativas
entre aquellas que tienen una tendencia a notas bajas y notas altas, tal y como se
puede deducir por la Figura 6, las materias con porcentajes de notas mas bajas
(suspensos) son Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica (3,30%), Rehabilitacion
cardiaca (2,80%), Pilates aplicado en Fisioterapia (0,90%) y Fisioterapia en el linfedema
(0,86%). Teniendo en cuenta que el nivel de suspensos es bajo en este tipo de
materias, se podria hablar como de notas bajas los presentados con una nota inferior
a notable. En este caso, las materias serian Fisioterapia del Deporte y la Actividad
Fisica (34,07%), Inglés para Ciencias de la Salud (14,63%) Fisioterapia Ergondémica
(12,77%) y Fisioterapia en la discapacidad y la dependencia (11,63%). De todas
formas, como manifiesta esta Figura 6, en general en las optativas hay buenas
calificaciones, posiblemente debido al propio interés del alumnado por los campos de
especializacion que elige. En cuanto a las materias con mayor tendencia de notas
altas (notable o mas) hay que destacar Fisiologia del ejercicio y el esfuerzo (96,83%),
Pilates Aplicado en Fisioterapia (92,79%) y Fisioterapia en el linfedema (92,24%). Sin
embargo, si aun se perfila un poco mas y se habla de calificaciones muy altas
(sobresaliente y matricula de honor), la relacion de materias cambia, siendo
Farmacologia (68,66%), Rehabilitacién cardiaca (52,45%) y Fisioterapia en el linfedema
(45,69%) las que presentan mayor porcentaje de sobresalientes y matriculas de honor
en conjunto.
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El analisis de los resultados de las materias optativas por curso académico revela
que el curso 2010-11 se caracterizo por un predominio de los notables, calificacion
alcanzada por mas del 50% de los estudiantes matriculados en cada materia, a
excepcion de Rehabilitacion Cardiaca, que fue del 35,71%. Ademas, senalar que solo
hubo no presentados Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica, Fisioterapia en el
linfedema, Pilates Aplicado en Fisioterapia e Inglés para Ciencias de la Salud, con un
caso en cada una de ellas, mientras que so6lo hubo suspensos en Rehabilitacion
Cardiaca (2) y Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica (1). En el lado contrario, y
con un caso en cada una de las asignaturas, s6lo dieron matricula de honor las
materias de Fisiologia del ejercicio y el esfuerzo, Rehabilitacion Cardiaca y Pilates
Aplicado en Fisioterapia.

Por su parte, en el curso 2011-12 las unicas materias en las que no hubo al menos
una matricula de honor fueron Rehabilitaciéon Cardiacay Fisioterapia del Deporte y la
Actividad Fisica. Solo hubo no presentados en Fisioterapia Ergonémica (1), Fisiologia
del ejercicio y el esfuerzo (1), Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica (1) y Pilates
Aplicado en Fisioterapia (2). Ademas, hubo un unico suspenso y fue en Rehabilitacion
Cardiaca. De forma general predominaron los notables y los sobresalientes,
exceptuando en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica con un unico 1
sobresaliente.

En el curso 2012-13, hubo no presentados en Fisioterapia en la Discapacidad y
Dependencia (1), Rehabilitacion Cardiaca (2), Fisioterapia en Ginecologia y Obstetricia
(1), Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica (1), Fisioterapia en el linfedema (3) y
Pilates Aplicado en Fisioterapia (3), sumando 11 en total, mientras que, en el lado
contrario, en la Ginica en la que no hubo matriculas de honor fue en Fisioterapia del
Deporte y la Actividad Fisica. Ademas, no hubo suspensos en este curso académico
en las materias optativas, predominando los notables y los sobresalientes en todas
las materias en detrimento de los aprobados.

En el curso 2013-14, solo no hubo matriculas de honor en Farmacologia. Hubo no
presentados en Fisioterapia en Ginecologia y Obstetricia (2), Fisioterapia del Deporte y
la Actividad Fisica (2), Fisioterapia en el linfedema (1), Pilates Aplicado en Fisioterapia
(2) e Inglés para Ciencias de la Salud (1), sumando un total de 8 alumnos. Hubo
suspensos en Pilates Aplicado en Fisioterapia (2) y Fisioterapia del Deporte y la
Actividad Fisica (1), pero predominaron también en este curso los notables y los
sobresalientes en todas las materias en detrimento de los aprobados.

El curso 2014-15 no arrojé ninguna matricula de honor en Farmacologia y
Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica. Por otra parte, hubo no presentados en
todas las materias salvo en Fisioterapia en el linfedema e Inglés para Ciencias de la
Salud, y hubo suspensos en Rehabilitacién Cardiaca (1) y en Fisioterapia del Deporte
y la Actividad Fisica (1). Predominaron los notables y los sobresalientes una vez mas
frente a los aprobados, salvo en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica, en la
que hubo 11 aprobados, 2 notables y ningiin sobresaliente.

Finalmente, en el curso pasado, 2015-16, no hubo matriculas de honor en Fisiologia
del Esfuerzo y del Ejercicio y Farmacologia y solo hubo un no presentado y un
suspenso en Fisioterapia en el linfedema. Predominaron los notables y los
sobresalientes en todas las materias en detrimento de los aprobados.

Finalmente, senalar que los resultados de aprendizaje alcanzados, en general,
satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectian al nivel MECES.
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MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO
La materia Trabajo Fin de Grado en el Grado en el Grado en Fisioterapia presenta una
carga lectiva de 9 ECTS, y, segun se recoge en el Reglamento del TFG de la Facultad
de Fisioterapia, este incluye la consecucion de diversas competencias, entre ellas:
- Laincorporacion de la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia
como cultura profesional.
- Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad
Autonoma.
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Adquirir formacion cientifica basica en investigacion.
- Razonamiento critico.

El TFG es una materia obligatoria para la obtencion del Grado en Fisioterapia. Para
poder presentarse a su defensa, el alumno tiene que haber superado todas las demas
materias del plan de estudios. Por tanto, superar el TFG supone superar los ultimos
créditos de la Titulacion antes de graduarse. En el caso de Fisioterapia, al instaurarse
el Grado en todos los cursos académicos durante el curso 2009-10, ese curso ya fue
el primero en el que se presentaron TFGs en la Titulacion. Un listado de todos los
trabajos defendidos en nuestro centro se encuentra accesible en la WEB de la
Facultad. Tal como se puede ver en el enlace, se ofrece un listado por curso
académico, en el que se indica el nombre del alumno que ha defendido el TFG y el
titulo del mismo. Ademas, dichos listados se encuentran también disponibles para
consulta del alumnado a través del espacio que la materia tiene en la plataforma de
teledocencia FaiTIC. Hasta el momento de redactar el presente Informe de
Autoevaluaciéon, se han defendido 335 TFGs en el Grado en Fisioterapia de la Uvigo
(véase Tabla 12).

Tabla 12. Graduados por ano desde la instauracion del Grado en Fisioterapia
en la Universidad de Vigo.

Afo Graduados
2010 38
2011 40
2012 48
2013 55
2014 51
2015 46
2016 57
Total 335

En cuanto al analisis de evolucion de los resultados en la materia, y haciendo
referencia a las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento, es importante destacar que,
en la Facultad, la labor desarrollada por el profesorado que desempena las funciones
de tutorizacion de TFG es bastante intensa, realizando cada docente un seguimiento
cercano de sus respectivos tutorandos, lo que facilita que un alumno tenga realmente
su TFG debidamente preparado para su defensa, pues de otra forma el tutor no firma
su consentimiento para ello. Consiguientemente, el alumnado, cuando presenta y
defiende su TFG, alcanza una tasa de éxito practicamente del 100% en estos seis
ultimos anos.

En el Titulo de Grado en Fisioterapia de la Uvigo pueden desarrollar labores de
tutorizacion de TFG todos los docentes que imparten docencia en el Grado. Sin
embargo, hasta ahora, la gran mayoria de los docentes implicados en esta materia
pertenecen al area de Fisioterapia, siendo pequeno el numero de tutores y de
tutorizaciones por parte de otras areas con docencia en el Grado en Fisioterapia. Tal
y como se ha sefialado en el punto 4.1 del presente Informe de Autoevaluacién, hay
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profesores que no muestran su disposicion a estas tareas de tutorizacion debido a la
dedicacion que exige y el bajo reconocimiento docente que se le dan a estas tareas.

En la Tabla 13 aparece reflejado el recuento de tutores en la materia TFG por area de
conocimiento desde el curso académico 2010-2011.

Tabla 13. Tutores de TFG y area de conocimiento a la que pertenecen de 2010-11 a 2015-16.

Area de conocimiento Tutor/a Numero de TFGs tutorizados*
,(Azrjs)de Educacidn Fisica y Deportiva Garcia Soidan, José Luis 3
g;eear;:lgvis(t;g;s)tica e Investigacion Novegil Souto, José Vicente 17
Abalo Nufiez, M2 del Rocio 18
Da Cufia Carrera, Iria 20
Gonzalez Dopazo, Lois 24
Gonzalez Gonzalez, Yoana 24
Gonzalez Represas, Alicia 28
Area de Fisioterapia (413) Gutiérrez Nieto, Manuel 36
Lantardn Caeiro, Eva M2 31
Machado de Oliveira, Iris 20
Pazos Rosales, José Manuel 37
Rodriguez Fuentes, Gustavo 36
Soto Gonzalez, M2 Mercedes 29
ﬁ;ielxifae(lg/llesd)icina Preventiva y Salud Maceiras Garcia, M2 Lourdes 11

* El hecho de haber sido tutorizado un alumno no implica que este hubiese presentado y defendido su TFG.

En cuanto a los resultados de aprendizaje en esta materia, se observa una estabilidad
en lo que se refiere a las notas alcanzadas por el alumnado (véase Tabla 10). De igual
forma que en el apartado anterior, en la Tabla 10 se presentan los valores absolutos
en cuanto a calificaciones obtenidas en esta materia desde el curso 2010-11 hasta el
2015-16. Tal como se puede observar, la horquilla de notas no es muy amplia. Esto
esta favorecido por varios hechos. Uno, que el modelo de TFG solicitado al alumnado
se basa en lo que seria un articulo de revision bibliografica, donde hay unas normas
establecidas bastante claras consensuadas tras debate y reflexion entre los propios
profesores tutores de TFG. Otra, que la mayor parte que tutoriza TFGs también es
miembro de uno de los tres tribunales que se forman para evaluar dichos TFG, por lo
que los propios tutores son bastante conscientes de la exigencia y observancia de las
propias normas y, consiguientemente, de como deben realizar sus tutorandos dicho
TFG para superar la evaluacion. Y, por otra parte, como ya se sefialaba con
anterioridad, en el caso de nuestro Centro, el profesorado tutor sigue muy de cerca el
trabajo desarrollado por sus tutorandos, lo que hace que un alumno solo solicite
defensa de su TFG cuando su tutor asi lo recomiende. En este sentido es raro el
alumno que no alcance una calificacion de notable, al menos, y con un incremento,
en los ultimos cursos, del numero de alumnos con sobresaliente. Analizando los
ultimos seis anos, 29 fue el numero total de no presentados, 2 los suspensos, ademas
de 8 aprobados, 206 notables y 109 sobresalientes, aunque ninguna matricula de
honor. Esto es asi, fundamentalmente, porque hay un numero bastante limitado de
matriculas de honor y resulta dificil discriminar tres o cuatro, segun el caso, de entre
los mejores y maxime cuando las tareas de evaluacion son realizadas por tres
tribunales distintos.

Siguiendo con el analisis por curso académico, senalar el nimero de matriculados
por curso: 45 en el curso 2010-11, 54 en el 2011-12 y 2012-13, 57 en el curso 2013-
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14, y 62, tanto en el curso 2014-15 como en el 2015-16. En estos, los dos cursos
académicos con mayor numero de no presentados fueron el 2011-12 (8) y 2014-15
(9), mientras que en el curso académico pasado (2015-16) no hubo no presentados.
Por otra parte, en los ultimos 5 cursos no hubo suspensos en la materia, pudiendo
estar vinculado a los motivos ya comentados anteriormente. En 2010-11 hubo 2.
Ademas, constan muy pocos aprobados a lo largo de estos ultimos anos, siendo el
curso pasado, 2015-16, el de mayor numero de aprobados (4). Por otra parte, la nota
predominante en esta materia en todos los cursos es el notable, siendo el ano
académico con mayor numero de alumnos que alcanzaron dicha calificacion el 2015-

16 (37) y los de menor numero el 2010-11 y 2011-12 (26 cada uno). Finalmente, el

curso con mayor numero de sobresalientes fue el 2011-12 (20), y de menor el 2014-

15 (12). Tal y como ya se comenté anteriormente, no hubo matriculas de honor en los

ultimos seis cursos académicos. Aun asi, es una materia con un alto rendimiento, a

pesar de no contar con matriculas de honor. Y esto no viene s6lo apoyado por las

calificaciones obtenidas en la materia, sino también por el hecho de que varios de los

TFGs defendidos, fueron posteriormente presentados y aceptados como publicaciones

cientificas. Algunos ejemplos de publicaciones derivadas de TFGs presentados

(pertenecientes a TFGs tutorizados por diferentes profesores-tutores y de distintos

anos académicos), se pueden ver en la siguiente relacion:

- Escolar Martin JM, Duran Barbosa R. Fisiopatologia de la fibromialgia: alteraciones
a nivel cerebral y muscular. Fisioterapia. 2011;33(4):173-82.

- Balado Iglesias E, Rodriguez-Fuentes G. Tratamiento fisioterapico en la
tendinopatia cronica de Aquiles. Revision bibliografica. Fisioterapia.
2012;34(6):257-66.

- Amutio Gutiérrez S, Soto-Gonzalez M. Efectividad del tratamiento con bisturi de
rayos gamma en pacientes afectados por la neuralgia del trigémino idiopatica
recurrente. Neurologia. 2014;31(7):482-90.

- Sobral Portela E, Soto Gonzalez M. Problemas sexuales derivados de la
histerectomia. Clin Invest Ginecol Obstet, 2015;4211):25-32.

- Lago-Figueroa S, Da Cuna-Carrera I. Actualizacion sobre los efectos de los
estiramientos en la lumbalgia: wuna revision sistematica. Fisioterapia.
2015;37(6):293-302.

- Bouzo-Lopez R, Gonzalez-Represas A. Evaluacion de la capacidad de ejercicio en
cardiopatias congénitas. Arch Cardiol Mex. 2016;86(1):51-63.

- Alvarez Fernandez M, Soto Gonzalez M. Efectividad de la estimulacién eléctrica en
los musculos respiratorios. Rehabilitacion. 2016;50(1):41-9.

- Reboredo Silva M, Soto-Gonzalez M. Efectos de la terapia de espejo en el ictus.
Revision sistematica. Fisioterapia. 2016;38(2):90-8.

MATERIA PRACTICAS EXTERNAS: ESTANCIAS CLINICAS

Una de las materias caracteristicas del Titulo de Grado en Fisioterapia es esta:
Practicas externas: estancias clinicas. Es importante destacar que es una asignatura
de 42 ECTS que permite al alumno acercarse de lleno a la realidad clinica de la
profesion regulada por estos estudios. Asi, es una materia donde el estudiante se
acerca a un ambiente clinico o hospitalario y pone en practica gran parte de los
conocimientos adquiridos a lo largo del resto de la carrera. Y aunque es una materia
Unica, también hay la posibilidad de que el alumno (en situaciones especiales) se
matricule en fracciones de estos 42 ECTS, con la obligatoriedad de haber cursado y
superados los 42 al término de los estudios

Al margen de ser la plasmacion de la realidad profesional a la que se va a dedicar la
inmensa mayor parte de los graduados y graduadas en Fisioterapia, las Estancias
Clinicas desarrolladas en la Uvigo suponen un intenso trabajo por parte del
profesorado Asociado en Ciencias de la Salud responsable del seguimiento directo del
alumno en las practicas en los distintos centros conveniados. Hay que indicar que,
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cada profesor ACS tiene como mucho a su cargo a 2 alumnos, aunque normalmente
la relacion de ensenanza-aprendizaje en esta materia es de 1:1. Ademas, al final de
cada rotatorio, el alumno es evaluado y se le indican los puntos débiles que debe
mejorar en el futuro. Todos estos aspectos pueden ser la causa fundamental de que
apenas haya suspensos en esta materia a lo largo de estos ultimos seis anos. Es bien
verdad, que el interés de cada uno de los alumnos en esta materia también tiene
mucho que decir al respecto. Asi, en esta asignatura, hay un total de 2 no presentados
(ambos en 2011-12) y otros 2 suspensos (2010-11 y 2014-15) en los seis anos
analizados (véase Tabla 10). Ademas, hubo 2 aprobados, 206 notables, 109
sobresalientes y 13 matriculas de honor.

En el analisis de los resultados de Prdcticas externas: estancias clinicas por curso
académico, y siguiendo a lo ya expuesto anteriormente, solo hubo 2 aprobados,
ambos en 2011-12, siendo en todos los demas casos calificaciones de notable o
superior. Por tanto, es otra materia, al igual que se comentaba en el caso del TFG, de
alto rendimiento en cuanto al nivel de calificaciones que el alumnado obtiene en ella.
Los cursos con mayor numero de notables fueron 2010-11 (38) y 2013-14 (37),
inmediatamente seguidos por 2011-12 y 2015-16 con 36 notables cada curso. Por su
parte, el anno con mas sobresalientes fue el 2014-15 (27), seguido por 2012-13 (24) y
2015-16 (22). Finalmente, el curso con mas matriculas de honor fue el curso pasado,
2015-16, con 4 matriculas, seguido por el 2012-13 con 3.

ENCUESTAS

Las encuestas de satisfaccion con la Titulaciéon pasada al alumnado durante el
curso 2015-16 recoge un grado de satisfaccion general positivo (3,54/5), aunque se
obtuvo mejores resultados de satisfaccion con la encuesta pasada en el curso
académico 2014-15 al profesorado (4,32/5). Esta ultima, las encuestas de
satisfaccion al profesorado, recordar que tienen una periodicidad bianual.

Por otra parte, fue solamente a partir del curso académico 2014-15 cuando las
encuestas de satisfaccion del alumnado con la Titulacion incluyeron un apartado
especifico referente a resultados, aunque en las encuestas anteriores si se
contemplaba el apartado de “Planificacion y desarrollo de la ensefianza”, que sigue
existiendo en las encuestas actuales. En los dos ultimos afos, los cuales incluyen el
apartado especifico de resultados, estos fueron bastante positivos (3,77/5 en el curso
2014-15y 3,74/5 en el curso 2015-2016). En relacion al apartado de “Planificacion
y desarrollo de la ensefianza”, se ve una tendencia alcista hasta el curso 2014-15,
y un descenso en el Gltimo curso, aunque se mantuvieron valores positivos, similares
al del ano 2013-14 (Figura 7).
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Figura 7. Evolucion del grado de satisfacciéon del alumnado con la titulacion,
apartado “Planificacién y desarrollo de la ensefianza”.
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Este apartado, también presente en la encuesta de satisfaccion pasada al
profesorado, presenta un comportamiento algo distinto al ocurrido con el alumnado,
aunque los valores parten de grados de satisfaccion muy superiores a los presentados
por el alumnado tal como se puede observar en la Figura 8.
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Figura 8. Evolucion del grado de satisfaccién del profesorado con la titulacién,
apartado “Planificacién y desarrollo de la ensefianza”.

Esta circunstancia, al menos, debe hacer conscientes al PDI de que, aunque estos
tengan una perspectiva muy positiva del desarrollo del propio proceso de ensefhanza
desarrollado, no significa que el alumnado lo vea tan positivo. Por ello, se debe estar
atentos, tanto por parte del PDI como por parte del Equipo Directivo del Centro, a la
evolucion y a las razones que puedan estar detras de las posibles bajadas en la
percepcion de un buen grado de satisfaccion con la Titulacion, asi como reflexionar
también sobre las razones que pueda dar sustento a esta menor valoraciéon, en caso
de mantenerse en anos consecutivos, asi como en las diferencias de percepcion entre
estos dos grupos de interés del Titulo.

En lo referente a las encuestas de evaluacion docente, y debido a la problematica
ya reflejada en un apartado anterior de este Informe de Autoevaluacion referente a la
empresa a la que se adjudicé la realizacion de las EADs, asi como a la baja
participacion del alumnado en el Glltimo curso (solamente un 14,88%), sus resultados
deben ser interpretados con cautela.

Tomando como referencia algunos de sus apartados por su relacion directa con
organizacion docente y contenidos de las guias, como, por ejemplo, “1.4. - La guia
docente (o programa) de la materia recoge los objetivos, contenidos, la
metodologia, la bibliografia, el sistema de evaluacion... de forma comprensible
y detallada” ha mejorado su puntuacion en el curso pasado (4,24/5) en relacion al
curso anterior (3,95/5). Otro ejemplo es el apartado “6. Las actividades
desarrolladas por el/la profesor/a se adectian a lo recogido en la guia docente (o
programa)” que también ha reflejado una mejora el curso pasado (4,21/5) en
comparacion al anterior (3,90/5). Finalmente, otro ejemplo es el apartado “8. Las
actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases teodricas, practicas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia” que refleja un
mejor resultado el curso pasado (4,09/5) que el curso anterior (3,68/5).
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CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e (6.1) Baja participacion en tareas de e Incidir sobre el profesorado, desde la
tutorizacion de TFG por parte de Coordinacion de TFG, en Ila
docentes de areas distintas a la de importancia de tutorizar TFGs al
Fisioterapia. alumnado.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son
congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del
titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un
nucleo de indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las
previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente
de acuerdo con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.

o Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacién sobre las tasas e indicadores principales de la Titulacién estan
disponibles en la WEB del Centro, en el apartado de Calidad - Seguimiento de Titulos
- Tasas Académicas y Resultados de Encuestas en el enlace. En relacion con los
resultados, los objetivos de Calidad, los indicadores y metas a alcanzar también se
pueden consultar dentro del apartado de Calidad de la WEB. Ademas, un analisis
detallado de los resultados alcanzados se encuentran en el Informe de Revision del
Sistema por la Direccion, aprobado el 14 de diciembre de 2016 y accesible también
en la WEB en el apartado de Calidad - Registros.

Se considera que los indicadores de demanda del Grado en Fisioterapia siguen siendo
muy positivos (véase Tabla 14), generando interés en el estudiantado con posibilidad
de acceso a los estudios en Fisioterapia, pues las plazas ofertadas para la matricula
de nuevo ingreso (50 plazas) se cubren todos los cursos académicos, y en algunas
ocasiones superando esta cifra, con excepcion del curso académico 2011-12 en el que
hubo 49 matriculas de nuevo ingreso. Por otra parte, en los cursos académicos 2012-
13 y 2013-14 se supero el numero de plazas ofertadas, con 52 y 56 matriculas de
nuevo ingreso respectivamente. Ademas, predomina entre el alumnado de nuevo
ingreso los procedentes de la Comunidad Autonoma Gallega (véase apartado 1.1 y
tabla 2 del presente Informe de Autoevaluacion).

Tabla 14. Indicadores de preinscripcion y admisién en la Facultad de Fisioterapia.

Curso N2 de plazas Matricula de Preinscritos en 12 % Preferencia Nota Minima
Académico ofertadas nuevo ingreso opcion Admision
2015/2016 50 50 163 326,00% 10,270
2014/2015 50 50 206 412,00% 10,310
2013/2014 50 56 199 398,00% 10,050
2012/2013 50 52 133 266,00% 9,950
2011/2012 50 49 152 304,00% 9,600
2010/2011 50 50 176 352,00% 10,000

En lo referente a la tasa de preferencia, o relacion entre preinscripcion en primera
opcion y el numero de plazas ofertas, desde 2010-211 hasta 2015-16 solo ha sido
inferior a 300% en el curso 2012-13, con una tasa de preferencia de 266%, siendo el
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curso con la mayor tasa de preferencia el 2014-15 con una tasa de 412% (véase Tabla
14).

La nota minima de acceso del alumnado al Titulo de Grado en Fisioterapia se puede
considerar alto, tendiendo a estar en torno a los 10 puntos, tal y como se puede
observar en la Tabla 14. Desde 2010-11 hasta 2015-16, la nota minima de acceso fue
un 9,60 en el curso 2011-12, mientras que en 2014-15 se registro la mayor nota
minima de acceso, situandose en 10,31. En lo referente a la nota media de acceso,
hay que tener en cuenta que, dependiendo de la modalidad de acceso, las notas no
presentan una misma ponderacion, y por tanto, puede ser mas operativo hablar de
la nota media dentro de un colectivo. Entre los colectivos con mayor nimero de acceso
al Grado en Fisioterapia estan los procedentes de ensefianza secundaria con PAAU
y los procedentes de Formacion Profesional (véase apartado 1.1 y tabla 1 del
presente Informe de Autoevaluacién). En cuanto al primer colectivo, la nota media de
acceso en el curso 2015-16 fue de un 11,031, la mas alta desde que se disponen de
datos de forma sistematizada, mientras que, en los demas cursos, 2014-15, 2013-14,
2012-13, 2011-12 y 2010-11, alcanz6 8,920, 10,297, 10,601, 8,326 y 10,384
respectivamente. En cuanto al colectivo procedente de Formacion Profesional, la nota
media de acceso fue de 10,724 el curso pasado 2015-16, mientras que en los cinco
anteriores, desde 2014-15 a 2010-11, alcanzé un 10,926, 10,520, 10,500, 10,056 y
10,660 respectivamente.

En el momento de redaccion de este Informe de Autoevaluacion, el cuadro histoérico
de matriculados en la Titulacion registra 1506 matriculas desde la implantacion del
Grado en Fisioterapia, en el curso 2009-10, y hasta el curso 2015-16, con el menor
numero de matriculados (182) en el curso 2009-10 y el mayor numero de
matriculados (233) en el curso 2014-15.

La tasa de graduacion, por su parte, en el Grado en Fisioterapia se considera
positiva, tal como se puede ver en la Figura 9, habiendo alcanzado su mejor valor en
el curso 2015-16 (cohorte de entrada 2011-12 y 2012-13), con una tasa de 78,85%.
Los valores de los cursos inmediatamente anteriores fueron 67,96% en el curso 2014-
15 (cohorte de entrada 2010-11y2011-12), 67,89% en el 2013-14 (cohorte de entrada
2009-10y 2010-11) y un 60,34% en el curso 2012-13 (cohorte de entrada 2008-09 y
2009-10).

Evolucion de la graduacion y el abandono

90,00%
0
80,00% 78,85%

[
70,00% Gow/ﬂﬁiﬁ_(‘/‘/
60,00% 67,96%
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20,00%
’ 12,07% 13,73%
o == \7,69% 779
10,00% 3,77% 1,79%
0,00% 1
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Figura 9. Evolucion de tasas de graduacidn y abandono en los estudios de Fisioterapia.
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La tasa de abandono también ha sufrido una evoluciéon positiva (véase Figura 9). En
el pasado curso académico, 2015-16, se ha registrado la tasa de abandono mas baja
de la serie histérica, solamente un 1,79%. En los cursos anteriores fue claramente
superior.

La tasa de eficiencia (porcentaje de créditos superados respecto a los créditos
matriculados en los alumnos egresados) presenta valores también positivos (véase
Figura 10). Cabe senalar que, en el caso del Grado en Fisioterapia de la Uvigo, este
se instauro en todos los cursos a la vez en 2009-10, lo que podria explicar que en el
2010-11, la tasa fuese casi del 100%. A partir de ahi, la tasa de eficiencia oscilo entre
€l 91% en el pasado curso 2015-16 y el 96% del 2014-15.

La tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto a los créditos presentados
a examen del alumnado de un curso académico), presenta también valores bastante
altos, posiblemente reflejo del trabajo exhaustivo por parte del alumnado en la
preparacion de los examenes. En el curso 2015-16, el Grado en Fisioterapia refleja
una tasa de éxito del 92%, y, en los ultimos seis afios académicos, el valor mas bajo
se dio en el curso 2010-11 con un 85% (véase Figura 10).

Evolucidon de eficiencia, éxito y rendimiento

120%
100%

80%
60%
40%
20%

0%

Eficiencia Exito Rendimiento

10/11 99% 85% 77%

m11/12 95% 94% 88%
12/13 95% 94% 91%
13/14 92% 92% 88%

m14/15 96% 92% 87%

m15/16 91% 92% 88%

10/11 m11/12 12/13 13/14 wm14/15 m15/16

Figura 10. Evolucién de las tasas de eficiencia, rendimiento y éxito en los estudios de Fisioterapia
desde el curso 2010-11 al 2015-16.

La tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados respecto a los créditos
matriculados del alumnado de un curso académico) se considera igualmente muy
positiva. Tal como se puede ver en la Figura 10, su valor esta comprendido entre el
77% en el curso 2010-11y el 91% en el 2012-13.

En lo referente a la tasa de evaluacion (porcentaje de créditos presentados a examen
en un curso respecto al numero total de créditos matriculados en €l), en todos los
cursos académicos del Grado en Fisioterapia esta se mantuvo en valores superiores
a 90%, siendo los cursos con mejor tasa de evaluacion 2012-13, 2013-14 y el pasado
curso 2015-16, todos ellos con una tasa del 96%. En los demas cursos, la tasa de
evaluacion fue de un 90% en el curso 2010-11, de un 94% en el 2011-12 y de un 95%
en el 2014-15.

En el analisis de los porcentajes de las tasas de rendimiento por materia (con datos
recogidos desde el 2010-11), se debe senalar que, en general, las materias que
presentan mejor tasa de rendimiento son las optativas y las Prdcticas externas:
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Estancias Clinicas. Sin embargo, algunas materias de otros bloques, también
presentan un promedio alto de rendimiento. En el bloque de formacion basica las
materias con mayor tasa de rendimiento son Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de
la Salud con un promedio de 95,45% y Afecciones Quirtrgicas con un promedio de
95,30%. También en el bloque de formacion basica, la materia con tasa de
rendimiento mas baja fue Movimiento Funcional en Fisioterapia con un promedio de
71,93%. Por su parte, en el bloque de formacion especifica, las materias con tasas de
rendimiento mas altas son Fisioterapia General con un promedio de 90,83%,
Fisioterapia Neurolégica y Especial con un promedio de 91,74% y Fisioterapia en
Especialidades Clinicas II con un promedio de 91,17%. En el lado contrario respecto
a este bloque de formacion especifica, la materia con tasa de rendimiento mas baja
fue Valoracién en Fisioterapia con un promedio de 69,24%. Del bloque de materias
obligatorias, Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud presenta un
promedio de tasa de rendimiento de 97,11% y Radiologia de 89,50%. Del bloque de
materias optativas, todas presentan un promedio de tasa de rendimiento superior a
90%, excepto la materia Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica con un promedio
de tasa de rendimiento de 89,52%. La materia Prdcticas Externas: Estancias Clinicas
presenta un promedio de tasa de rendimiento muy elevado, un 98,56%. Finalmente,
la asignatura Trabajo Fin de Grado presenta un promedio de tasa de rendimiento de
un 88,17%. Sin embargo, también puede ser interesante mencionar que no todas las
materias presentan un comportamiento constante en lo referente a la tasa de
rendimiento entre los 6 cursos académicos evaluados. Asi, las materias con menor
desviacion de la tasa de rendimiento fueron Electroterapia y Ultrasonoterapia (1,53%),
Fisiologia del Ejercicio y del Esfuerzo (1,60%), Afecciones Quirurgicas (2,47%) y
Farmacologia (2,40%). Por su parte, entre las materias con mayor desviacion de su
tasa de rendimiento se encuentran Anatomia Humana (13,60%), Bioquimica y
Biofisica (12,63%), Afecciones Meédico-Quirurgicas (12,97%), Afecciones Médicas
(12,16%), Valoracién en Fisioterapia (13,29%) y Fisioterapia Ergonémica (16,01%). En
las tablas 15, 16, 17 y 18 se muestra de forma detallada, las tasas de éxito,
rendimiento y evaluacion de cada una de las materias a lo largo de los cursos 2010-
11 a 2015-16.

Tabla 14. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacion de las materias basicas
del Titulo de Grado en Fisioterapia desde 2010-11 a 2015-16.

Materia Curso % Exito % Rendimiento % Evaluacion Materia Curso % Exito % Rendimiento % Evaluacion
20152016 83% 79% 95% 20152016 100% 98% 98%
2014/2015  62% 60% 96% Psicologia: | 201412015 88% 84% 96%
Anatomia | 2013/2014  89% 89% 100% Aplicaciones | 2013/2014  100% 100% 100%
humana 20122013 100% 98% 98% enCiencias | 201212013 100% 100% 100%
20112012 98% 91% 93% delaSalud 93110010 98% 96% 98%
20102011 96% 91% 95% 20102011 100% 95% 95%
20152016 81% 74% 92% 20152016 71% 67% 95%
2014/2015  74% 67% 91% 2014/2015  80% 76% 95%
Fisiologia 20132014 85% 82% 97% Afmeggii‘é’;‘fs 20132014 89% 89% 100%
humana 201212013  86% 85% 98% quirirgicas | 201212013 81% 81% 100%
20112012 79% 75% 95% 20112012 94% 89% 95%
20102011 83% 74% 89% 20102011 66% 56% 85%
20152016 85% 1% 84% 20152016 78% 76% 98%
2014/2015  78% 73% 93% 2014/2015  97% 93% 97%
f"fﬁ;‘g‘;‘:l";’] 201312014 87% 81% 93% Afecciones | 20132014 98% 96% 98%
fsioterapia | 201212013 85% 76% 89% médicas | 20122013 95% 94% 99%
20112012 76% 63% 82% 20112012 88% 80% 91%
20102011 80% 67% 84% 20102011 80% 66% 82%
20152016 62% 61% 98% 20152016 100% 98% 98%
2014/2015  96% 91% 95% 2014/2015  96% 95% 98%
Bioquimicae 20132014 93% 88% 94% Afecciones  2013/2014  100% 96% 96%
biofisica  2012/2013  82% 81% 98% quirdrgicas  2012/2013  96% 96% 100%
20112012 86% 84% 97% 20112012 96% 96% 100%
20102011 73% 63% 87% 20102011 94% 91% 96%
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Tabla 15. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacidn de las materias especificas

Materia

Fundamentos
de Fisioterapia

Valoracién en
Fisioterapia

Cinesiterapia

Fisioterapia
general

Electroterapia y
ultrasonoterapia

Salud publica
y fisioterapia
comunitaria

Curso
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014

del Titulo de Grado en Fisioterapia desde 2010-11 a 2015-16.

% Exito
96%
93%
89%
96%
89%
80%
76%
94%
74%
84%
80%
56%
96%
95%
87%
88%
98%
89%
96%
97%
88%
98%
96%
92%
92%
85%
89%
92%
95%
95%
93%
92%
92%

% Rendimiento
96%
86%
86%
95%
85%
75%
68%
86%
68%
75%
73%
46%
85%
89%
79%
85%
90%
79%
96%
92%
86%
92%
92%
87%
81%
82%
84%
83%
82%
80%
88%
89%
87%

% Evaluacion
100%
93%
97%
98%
95%
94%
89%
92%
92%
90%
90%
82%
89%
94%
90%
96%
92%
88%
100%
95%
98%
94%
96%
94%
88%
97%
95%
91%
86%
84%
94%
97%
95%

Materia

Fisioterapia
manipulativa
articular

Fisioterapia
neuroldgica y
especial

Fisioterapia

respiratoria y

masoterapia
especial

Fisioterapia en
especialidades
clinicas |

Fisioterapia en
especialidades
clinicas Il

Salud publica
y fisioterapia
comunitaria

Curso
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2012/2013
2011/2012
2010/2011

% Exito
85%
89%
82%
93%
91%
98%
98%
94%
96%
98%
95%
95%
78%
91%
88%
96%
91%
86%
95%
93%
84%
7%
93%
67%
97%
91%
90%
98%
93%
90%
96%
96%
89%

% Rendimiento
82%
84%
74%
88%
88%
84%
97%
87%
87%
96%
90%
93%
7%
88%
85%
94%
90%
82%
89%
86%
83%
76%
87%
63%
95%
89%
86%
98%
91%
88%
90%
88%
81%

% Evaluacién
96%
94%
89%
95%
96%
86%
98%
93%
91%
98%
95%
98%
98%
96%
96%
98%
98%
96%
94%
93%
98%
98%
93%
95%
98%
98%
96%

100%
98%
98%
94%
92%
92%

Tabla 16. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacion de las materias obligatorias, practicas curriculares y TFG

Materia

Metodologia
dela
investigacion
en Ciencias
de la Salud

Radiologia

Curso
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011

del Titulo de Grado en Fisioterapia desde 2010-11 a 2015-16.

% Exito % Rendimiento

100%
100%
100%
100%
98%
100%
98%
98%
98%
98%
93%
100%

100%
97%
98%
100%
92%
96%
90%
97%
87%
90%
85%
88%

% Evaluacion

100%
97%
98%
100%
94%
96%
92%
98%
89%
92%
91%
88%

Materia

Practicas

externas:

Estancias
clinicas

Trabajo de
Fin de
Grado

Curso
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011

% Exito

100%
98%
100%
100%
100%
98%
100%
100%
100%
100%
100%
95%

% Rendimiento

100%
98%
100%
100%
99%
98%
91%
84%
93%
93%
86%
83%

% Evaluacion

100%
100%
100%
100%
99%
100%
91%
84%
93%
93%
86%
87%
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Tabla 17. Tasas de éxito, rendimiento y evaluacién de las materias optativas
del Titulo de Grado en Fisioterapia desde 2010-11 a 2015-16.

Materia Curso % Exito % Rendimiento % Evaluacion Materia Curso % Exito % Rendimiento % Evaluacion
2015/2016 = 100% 100% 100% 2015/2016 = 100% 100% 100%
Fisioterapia ' 2014/2015  100% 96% 96% Fisioterapia 2014/2015 = 100% 97% 97%
disc:naliidad 2013/2014  100% 100% 100% en 2013/2014  100% 86% 86%
f la 2012/2013  100% 94% 94% ginecologia ' 2012/2013  100% 94% 94%
dependencia | 201112012 100% 100% 100%  YODSIeca aoi1p012 q00%  100% 100%
201012011~ 100% 92% 92% 20102011 100% 100% 100%
2015/2016 = 100% 100% 100% 2015/2016 = 100% 100% 100%
201412015 100% 60% 60% Fisioterapia = 2014/2015  93% 88% 94%
Fisioterapia ~ 2013/2014  100% 100% 100% e”ed:rfl‘;”e 201312014 88% 70% 80%
ergonémica  2012/2013  100% 100% 100% actividad 20122013 100% 92% 92%
2011/2012  100% 91% 91% fisica 2011/2012  100% 96% 96%
2010/2011 = 100% 100% 100% 201012011 95% 91% 95%
2015/2016 = 100% 100% 100% 2015/2016 = 95% 91% 96%
- 2014/2015 = 100% 98% 98% - . 2014/2015  100% 100% 100%
g‘:‘r‘;:gi%'a ‘é‘;‘l 20132014 100% 100% 100% Flsge(rjma 20132014 100% 95% 95%
N one | 20122013 100%  100% 100%  ofedema | 20722013 100% 1% 91%
2011/2012 . 100% 96% 96% 2011/2012 . 100% 100% 100%
201012011~ 100% 100% 100% 201012011 100% 92% 92%
20152016 100% 100% 100% 20152016 100% 100% 100%
201412015 95% 91% 95% 201412015 100% 97% 97%
Rehabilitacion 20132014 100%  100% 100% Pilates 5913014 96% 92% 96%

aplicado en

cardiaca  2012/2013  100% 92% 92% F?sioterapia 201212013 100% 91% 91%
2011/2012  94% 94% 100% 2011/2012  100% 94% 94%
201012011 86% 86% 100% 2010/2011  100% 96% 96%
20152016~ 100% 100% 100% 2015/2016 = 100% 100% 100%
201412015 100% 94% 94% 201412015 100% 100% 100%
Farmacoiogia 22192014 100% 100% 100% 'Cf:g'necslaza(;: 201312014 100% 92% 92%
98 0122013 100% 100% 100% laSalud 201212013 100% 100% 100%
2011/2012 | 100% 100% 100% 2011/2012  100% 100% 100%
2010/2011 | 100% 100% 100% 2010/2011 | 100% 94% 94%

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los

egresados y de otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos,
practicas externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del
plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A lo largo de este punto, se detallaran los indices de satisfaccion de los distintos
grupos de interés. Por una parte, estan los indices de satisfaccion del colectivo del
alumnado, los cuales estan recogidos a través de dos vias: la encuesta de satisfaccion
con la Titulaciéon y las encuestas de evaluacion docente. Por otra parte, se disponen
de datos relativos a la satisfaccion con la Titulacién del profesorado, del personal de
administracion y servicios y de los egresados. El grado de satisfaccion de analizara
por separado segun el grupo de interés.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA TITULACION

Se recogen datos de satisfaccion con la Titulacion desde el curso 2011-12.
Inicialmente, senalar que, hasta el curso académico 2014-15, la encuesta de
satisfaccion pasada al alumnado tenia un modelo, y las distintas preguntas que
constituian los distintos apartados se puntuaban acorde a una escala Likert de 1-7.
A partir del curso 2014-2015, el modelo de cuestionario pasado cambio, preservando
algunos de sus apartados y anadiendo otros, ademas de modificar el modo de
puntuacion de las distintas preguntas, siendo a partir de entonces segin una escala
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Likert de 1-5. Debido a tal circunstancia, parece mas adecuado presentar los
resultados en base a porcentaje y no en base a puntuacion directa, pues de esta
forma se puede apreciar la evolucion de las puntuaciones en los distintos apartados.

Lo primero a destacar es la evolucion del indice de participacion del alumnado en
dichas encuestas, algo que ha mejorado significativamente en los dos ultimos cursos
académicos como se puede observar en la Figura 11.

2011-2012 m2012-2013 2013-2014 2014-2015 m2015-2016

70,00% 64,00%

52,50%
40,00%

35,00%

17,50% 13,08% 9919  10,43%

o0 ]

Participacion (%)

Figura 11. Evolucién del indice de participaciéon del alumnado
en la Encuesta de Satisfaccion con la Titulacion.

Se observa, por tanto, que la participacion del alumnado, ya en el curso 2014-15,
fue significativamente superior a la del curso inmediatamente anterior, habiendo otro
repunte en el curso académico 2015-16 con un 64% de participacion del alumnado.

En lo referente a la satisfaccion general con la Titulacion, en la Figura 12 se puede
observar la evolucion de este indice desde el curso 2011-12 hasta el curso 2015-16.
Aunque ha descendido ligeramente la satisfaccion general expresada, se debe senalar
que ha sido el tercer Titulo de Grado mejor valorado en 2015-16 en la Uvigo y con
una valoraciéon también superior a la recibida por el resto de titulaciones del ambito.

2011-2012 W 2012-2013 2013-2014 2014-2015 W 2015-2016

90,00%

80,00%
0,
73,86% 72,00% X
69,29% 70,80%
70,00% 67,43% ’

60,00%

50,00%
Satisfaccion general (%)

Figura 12. Evolucién del grado de satisfaccion general del alumnado con la Titulacién.

Entre los apartados que se mantuvieron tras el cambio en el modelo de encuesta
estan “Satisfaccion con la Orientacion al Estudiante”, “Satisfaccion con la
Planificacion y desarrollo de la Ensefianza” y “Satisfaccion con los Recursos
Materiales y Servicios”. Una evolucion del grado de satisfaccion en cada uno de
estos apartados se puede observar en las Figuras 13, 14 y 15.
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2011-2012 m2012-2013 2013-2014 2014-2015 m2015-2016

80,00%

75,00%

9 69,20%
70,00% 67,14% 68,80% °

64,29%
65,00%

61,14%

60,00%

55,00%

50,00%

Satisfaccion con la orientacion al estudiante (%)

Figura 13. Evolucion del grado de satisfaccién del alumnado
con la orientacion al estudiante.

2011-2012 = 2012-2013 2013-2014 2014-2015 m2015-2016
80,00%
75,00%

69,40%
70,00% 67,86% ’ 67,60%

65,00% 64,86%
65,00%
60,00%
55,00%
50,00%

Satisfaccion con la planificacidn y desarrollo de las ensefianzas (%)

Figura 14. Evolucion del grado de satisfacciéon del alumnado
con la planificacién y desarrollo de las ensefanzas.

2011-2012 = 2012-2013 2013-2014 2014-2015 m2015-2016
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75,14% 75,20% 74,80%
75,00%

72,29%
70,71%
70,00%
65,00%
60,00%
55,00%
50,00%

Satisfaccién con los recursos materiales y servicios (%)

Figura 15. Evolucion del grado de satisfacciéon del alumnado
con los recursos materiales y servicios.

De los datos anteriores se puede senalar que son positivos y que, en lineas generales,
fueron mejorando desde el ano 2012-13, aunque con un ligero descenso en el curso
2015-16 respecto al anio anterior. En el caso del descenso en la satisfaccion del
alumnado con la planificacion y desarrollo de las ensenanzas esta ligado al hecho de
que, dos de las ocho preguntas que componen este apartado, son de los peor
valorados, tal y como ya se ha senalado en el Informe de Revision del Sistema por la
Direccion. Estos apartados menos valorados son los horarios de la Titulacion y la
proporcion de clases tedricas y practicas en la Titulacion. El primer caso, esta ligado,
fundamentalmente, al hecho de concentrar las clases tedricas de lunes a jueves,
dejando el viernes libre de docencia, lo que hace que varias tardes estén al completo
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de docencia. Al mismo tiempo, hay que senalar que, la mayoria del estudiantado, no
quiere cambiar el horario, pues al no ser residentes de Pontevedra, pueden
aprovechar esa jornada para irse para sus domicilios familiares. La segunda cuestion
podria estar vinculada al hecho de no existir docencia practica en una materia como
Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica o a no poder realizar practicas externas
extracurriculares hasta tener, al menos, 120 ECTS superados. Estas cuestiones,
mientras no se haga una modificacion de la Memoria del Titulo, en un caso, o no
cambie la normativa de la Uvigo, no es posible cambiarlas.

Por otra parte, los apartados que no constan en los anos anteriores al curso 2014-
15 son “Satisfaccion con los Objetivos y Competencias”, “Satisfaccion con los
resultados” y “Satisfaccion con la Gestion de la Calidad”. En relacion a la satisfaccion
con los objetivos y competencias, el grado de satisfaccion del alumnado fue de
81,40% en el curso 2014-15 y de un 69,28% en el curso 2015-16. Esta bajada en la
satisfaccion debe ser seguida con detenimiento por la Comision de Calidad y la
Direccion del Centro de cara a analizar si acaba siendo un hecho aislado o marcara
una tendencia, pues, si es asi, habra que detectar los aspectos responsables de ello
y hacer las propuestas de mejora pertinentes. En cuanto a la satisfaccion con los
resultados, aspecto de gran interés de la Direccion del Centro, pero también del
propio alumnado, en el curso 2014-15 esta fue del 75,40% y se mantuvo en valores
muy cercanos, un 74,80%, en el curso 2015-16. Finalmente, el ultimo apartado,
referente a la satisfaccion con la gestion de la calidad, arrojan resultados de un
75,40% en el curso 2014-15 y de un 72,20% en el curso siguiente, 2015-16.

ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE

Las EADs hacen referencia a la evaluacion del alumnado sobre la labor del
profesorado ademas de ser una evaluacion acerca de cada una de las materias del
plan de estudios. Se genera desde el curso 2012-13 un informe general de la
Titulacion. La participacion del alumnado en las EADs del Grado en Fisioterapia,
en los cursos de los que se disponen de los datos, ha sido alta, con un 67,50% en el
curso 2012-13, un 93,25% en el curso 2013-14 y un 75,26% en el curso 2014-15.
Sin embargo, en el curso 2015-2016, por problemas de la Uvigo con la empresa
responsable de la realizacion de las EADs, muchos profesores y materias no fueron
evaluadas a través de esta herramienta, arrojando por ello un indice de participacion
en este curso muy bajo, de solamente un 14,88%, algo que debe ser tenido en cuenta
a la hora de interpretar los resultados existentes.

La wvaloracion global presenta valores positivos, siendo el curso con mejor
puntuacion el 2015-16 con una puntuacion total de 3,99/5, aunque hay que tener
cautela en la interpretacion de los resultados por lo comentado anteriormente. En
los demas cursos la puntuacion global fue de 3,70/5 en el 2012-13, 3,74/5 en el
curso 2013-14 y de 3,63 en el curso 2014-2015.

Los resultados globales de la Titulacion pueden ser interesantes de cara a generar
una perspectiva general de la docencia en las distintas materias en una Titulacion
como la nuestra. Sin embargo, las evaluaciones individuales, tanto por profesor,
como por asignatura, acercan mas la percepcion que tiene el alumnado de la
docencia que estos estan recibiendo, ademas de facilitar a cada uno de los docentes
realizar una reflexiéon sobre su propio resultado de cara a identificar puntos a
modificar y mejorar.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA TITULACION

Desde el curso académico 2014-15, la encuesta de satisfaccion con la Titulacion
pasada al profesorado también ha sufrido cambios en su estructura, donde unos
apartados se mantuvieron y otros se han anadido nuevos. Ademas, desde este curso,
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se toma la decisiéon por parte del Area de Calidad de la Uvigo de que las encuestas
pasadas al profesorado tengan una periodicidad bianual, y, por tanto, no se disponen
de datos referentes al curso académico 2015-16.

En lo referente a la participacion del profesorado en estas encuestas, cabe resaltar
en primer lugar, que, en el caso particular del Grado en Fisioterapia, nuestro
profesorado se podria dividir, por decirlo de alguna forma, entre profesorado con
horas de docencia en el Centro y profesorado Asociado en Ciencias de la Salud (y que
se encargan de la supervision/tutorizacion en los distintos centros conveniados para
la realizacion de las practicas académicas externas curriculares, como ya se ha
reiterado en numerosas ocasiones a lo largo del presente informe). Se senala esta
cuestion por algo ya comentado en el apartado 1.2 del presente Informe de
Autoevaluacion, y es por el hecho de que los ACS, al no impartir docencia en el
Centro, no acaban de tener una perspectiva ajustada de la docencia que se desarrolla
en el mismo, de los servicios que ofrece la universidad u otros aspectos que se
preguntan en la encuesta, algo que parece estar detras de la casi nula participacion
de este colectivo en las encuestas.

La participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion se ha venido
incrementando en los ultimos cursos, pero aun se encuentra lejos de ser el indice
deseado por la Direccion del Centro y la Comision de Calidad, que siguen en sus
esfuerzos, por una parte, por adaptar una encuesta al profesorado ACS y, por otra,
en animar a que el mayor numero de profesores participe en la encuesta. En la Figura
16 se observa la evolucion de la participacion del profesorado en las encuestas de
satisfaccion.

2011-2012 m2012-2013 2013-2014 2014-2015

45,00%

35,85%
37,50%

31,03%

0,
28,57% 26,32%

30,00%
22,50%
15,00%

7,50%

0,00%
% Participacion

Figura 16. Evolucion del indice de participacion del profesorado
en las encuestas de satisfacciéon con la titulacién.

De la informacion anterior, se extrae que en el 2013-14 se dio la participacion mas
alta del profesorado en las encuestas, aunque dicha participacion ha representado
solamente el 35,85% del profesorado del Grado en Fisioterapia, y, ademas, volvié a
bajar en el siguiente curso, 2014-15. Este hecho puede deberse a lo ya comentado
anteriormente, o tener otras variables que lo hayan influenciado y que no se estén
contemplando. Lo que si parece claro es que es necesario aunar esfuerzos en subir
la participacion del colectivo del PDI en las encuestas y de esta forma poder saber su
opinion y establecer los mecanismos necesarios para mitigar los puntos menos
fuertes de la Titulacion que arrojen los datos. Al mismo tiempo, parece necesaria una
adaptacion de la encuesta para el profesorado ACS del Grado en Fisioterapia, para
lo cual se precisa contar con la colaboracion del Area de Calidad de la Uvigo.

En general, la satisfaccion general del profesorado es muy positiva. Se observa en
la Figura 17 la evolucion del grado de satisfaccion del PDI con la Titulacion.
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Figura 17. Evolucion del grado de satisfacciéon general del profesorado con la titulacion.

En cualquiera de los cursos de los que se disponen datos, el grado de satisfaccion
general no ha bajado de 84,86%, valor obtenido en el curso 2013-14, aunque
tampoco ha superado el 87,86% del curso 2012-13, lo que denota bastante
estabilidad en el grado de satisfaccion general del profesorado con la Titulacion. Lo
que es importante analizar con estos datos, y en comparacion con el grado de
satisfaccion general del alumnado con la Titulacion, es que hay casi 15 puntos
porcentuales de diferencia entre la satisfaccion del profesorado y la satisfaccion del
alumnado, algo que debe hacer reflexionar, tanto al Centro, como a los docentes,
acerca de como se esta desarrollando la labor docente, analizando el o los porqués
de que el alumnado no lo perciba de igual forma, para que, asumiendo una actitud
de mejora constante y continua, acercar los valores de satisfaccion entre ambos
colectivos.

Entre los apartados que se mantuvieron inalterados después del cambio estructural
sufrido en la encuesta estan “Satisfaccion con la Planificacion y Desarrollo de las
Ensenanzas”, y “Satisfaccion con los Recursos Materiales y Servicios”. De cada uno
de estos apartados se puede observar una evolucion del grado de satisfaccion en las
Figuras 18 y 19. En relacion a ambos aspectos, la satisfaccion del profesorado se
mueve en niveles muy positivos.

2011-2012 m2012-2013 2013-2014 2014-2015
95,00%

% 88,29%
0.00% 86,57% 86,40%

85,00% 83,14%
80,00%

75,00%

70,00%
Satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las ensefanzas (%)

Figura 18. Evolucion del grado de satisfacciéon del profesorado con
la planificacién y desarrollo de las ensefianzas.
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Figura 19. Evolucién de la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales y servicios.

Los nuevos apartados incluidos en el informe, “Satisfaccion con los objetivos y
competencias”, “Satisfaccion con los recursos humanos”, “Satisfacciéon con los
resultados” y “Satisfaccion con la gestion de la calidad” presentan, respectivamente,
valoraciones del 91,40%, 77,40%, 89,40% y 82,80% (todos datos referentes al curso
2014-15). Destaca entre los 4, el grado de satisfaccion con los recursos humanos,
que, aunque presentan una valoracion positiva, es claramente inferior a las demas.
Este aspecto es tema de discusion y de quejas en todos los centros universitarios,
tanto de la Uvigo como en otras universidades espanolas, debido a los recortes
efectuados por el Gobierno Central, la intensificacion docente experimentada por el
profesorado sin sexenios de investigacion y la dificultad en la salida de plazas a
concurso y, por tanto, la dificultad para cubrir de forma ajustada y adecuada el
profesorado de varios grados.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION
La encuesta de satisfaccion con la Titulacion pasada al PAS se realiz6 por primera
vez en el curso 2015-16 (no se dispone de datos anteriores, por tanto). Cabe destacar
que la satisfaccion general del PAS con el Grado en Fisioterapia es positiva, con
una valoracion global de 3,70/5, tal y como ya se ha senialado en el punto 4.2 del
presente Informe de Autoevaluacion. Asi, en los distintos apartados de la encuesta se
observaron los siguientes resultados:

- informaciéon general sobre el centro y sus titulaciones: 3,89/5;

- comunicacion (con el equipo decanal, coordinadores, profesorado, alumnado,

otros servicios): 4,25/5;

- recursos humanos (formacion y dotacion de personal): 2,83/5;

- recursos materiales y servicios: 4,33/ 5;

- gestion de la calidad: 3,67/5;

- gestion de la titulacion: 4/5.

Los resultados arrojados nos indican que, exceptuando el aspecto referente a
recursos humanos, parece haber un grado de satisfaccion muy positivo con la
Titulacion. El grado de satisfaccion con los recursos humanos va en consonancia
con lo ya comentado anteriormente acerca de la sobrecarga de trabajo de la
Administracion del Centro, asi como con la inadecuada sustitucion del personal en
los periodos vacacionales.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA TITULACION

Como en el caso de las encuestas pasadas al PAS, del colectivo de titulados solo se
disponen de datos de satisfaccion con la Titulacion referentes al curso 2015-16, sin
datos previos. No ha habido una participacion muy alta por parte de los egresados,
solamente un 33% de la muestra posible. La valoracion global del grado de
satisfaccion fue positiva, con una puntuacion de 3,52/5. Sin embargo, esto no debe
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permitir a los responsables de la Titulacion no seguir con los esfuerzos de intentar
mejorar el grado de participacion y de satisfaccion percibida de los titulados. Parece
una proxima tarea de la Comision de Calidad de la Facultad, intentando poner en
marcha mecanismos que logren dicho objetivo.

De las preguntas de la encuesta, los items con mejor valoracion fueron “La utilidad
de las Practicas Académicas Externas” con una puntuacion de 4,23/5, “La
infraestructura y los recursos materiales” con una puntuacion de 4,36/5, “Los
Servicios (Secretaria de Alumnado, Biblioteca...)” con 4,29/5 y “La estancia en la
Universidad de Vigo en el transcurso de la Titulacion”, la cual fue la mejor
puntuacion, con un 4,43/5. Como ya se comentdé en el apartado 5.1 de este
autoinforme, referente a Recursos Materiales, nuestro Centro presenta una
estructura muy favorecedora de la ensefianza, los laboratorios estan bien equipados
y el hecho de ser un Centro con una Unica Titulacion, donde solamente se desarrolla
el Grado en Fisioterapia, facilita que se lleve un control ajustado del material y de la
demanda en las distintas asignaturas. Por ello, no parece extrano que los egresados
del Grado en Fisioterapia presenten una positiva impresion de este apartado.
Ademas, como las practicas académicas externas se desarrollan en distintos centros
(hospitalarios y centros asistenciales de otro tipo) y por un total de 42 ECTS, los
titulados tuvieron la oportunidad, como alumnos, de poder manejarse en distintos
ambientes profesionales y en relacion a campos y especializaciones diversas de la
Fisioterapia.

Sin embargo, también hubo algunos items con puntuaciones no tan positivas.
Estos fueron “La Informacién y orientacion académica (para la continuacion de los
estudios)” con una puntuacion de 2,86/5, “La orientacion profesional y laboral” con
una puntuacion de 3,07/5, “La organizacion temporal de las materias en el plan de
estudios” con una puntuacién de 2,71/5, y finalmente “Las metodologias de
ensenanza aprendizaje empleadas” también con una puntuacion de 3,07/5. En
cuanto a estos resultados, es importante reflexionar sobre la labor desarrollada por
el PDI como orientadores curriculares a la hora de plantear adecuadamente las
posibilidades profesionales y de continuacion de estudios al alumnado, ademas de
que, posiblemente, haya que replantearse en algun caso la metodologia de
ensefnanzas, de cara a que sean mas acordes con las estrategias de aprendizaje y
estilos de aprendizaje del alumnado y con la tendencia actual de favorecer un
ambiente de discusion y critica basado en la evidencia.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados

al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre
insercion laboral del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcién de
las caracteristicas del titulo.

e Losindicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision
del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad de Vigo esta trabajando institucionalmente en el intento de facilitar
la recogida de datos sobre la insercion laboral de los egresados de la Uvigo, entre los
que se encuentran los que han salido del Grado en Fisioterapia. Los datos facilitados
por el Area de Calidad estan accesibles en la web de la Uvigo a través del Portal de
Transparencia. En este enlace,
https:/ /seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21,

correspondiente al informe “Estudo sobre a situaciéon profesional das persoas
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tituladas da Universidade de Vigo. Promocions de 2005-2010”, se recoge informaciéon
de egresados desde el curso 2005 hasta el curso 2010, por lo que, en el caso de
Fisioterapia, afectaria a una poblacion de estudio de 172 egresados de la
Diplomatura en Fisioterapia, 66 egresados del Grado en Fisioterapia y 13 egresados
procedentes del curso puente del Grado en Fisioterapia. Sin embargo, la muestra
obtenida incluyo solamente a 23 egresados totales (16 procedentes de la diplomatura
y 7 procedentes del grado), motivo por el cual los resultados son de muy dificil
extrapolacion. Algunos datos arrojados por este informe son:

- Destinos en el extranjero de los egresados de Fisioterapia de la Uvigo: Reino
Unido e Irlanda.

- Tasa de ocupacion: 87%.

- Necesidad de formacion complementaria en las areas de fisioterapia deportiva,
cadenas musculares, fisioterapia respiratoria, fisioterapia manipulativa
articular, gestion empresarial, fisioterapia neurologica y reeducacion perineal
(necesidades formativas indicadas por los egresados de la Diplomatura en
Fisioterapia).

- En cuanto a la situacion laboral en el momento de la encuesta: el 13% se
encontraba en situacion de autoempleo, el 8,7% en situacion de desempleo, el
60,9% en situacion de empleo por cuenta ajena, el 4,3% referian ser
empresarios, el 4,3% estudiantes y el 8,7% funcionarios. Son datos positivos,
aunque tratandose de una muestra pequena hay que tomarlos con cautela.

- Tiempo medio de busqueda de empleo: el 100% de la muestra tardo entre O y 3
meses, con una media en meses de 1,5.

Ademas de este informe, también se cuenta con los datos del informe de insercion
laboral 2010-11 recibido de la Agencia de Calidad de Sistema Universitario Gallego,
el cual se encuentra analizado en el ultimo Informe de Revision del Sistema por la
Direccion, aprobado con fecha de 14 de diciembre de 2016. En este caso, solamente
se informa acerca de tiempo de busqueda de empleo, el porcentaje de titulados
trabajando en el area de su titulacion y su distincion por género, sin adentrarse en
otros aspectos como la percepcion de los titulados sobre la formacion y la
universidad, las caracteristicas del proceso de busqueda de empleo o bien la
situacion del mercado de trabajo y sus condiciones laborales. En cuanto a los datos
aportados en dicho informe, destacar, por un lado, el tiempo medio para encontrar
empleo, 2,14 meses (3,29 meses en hombres y 1,57 meses en mujeres), y, por otro,
que el 95,7% de los egresados se encontraban trabajando (100% hombres y 93,3%
mujeres). Tanto este informe de insercion laboral 2010-11 de la ACSUG, como los
anteriores, y aunque hagan mayoritariamente referencia a la extinta Diplomatura,
son positivos, senalan que los egresados de Fisioterapia de la Uvigo estan bien
considerados, que tienen las competencias necesarias y, consiguientemente, habla
positivamente de la calidad de la formacion recibida, consideraciones que se espera
que sigan en idéntica tendencia en futuros informes.

Finalmente, tal y como se coment6 en el punto 3.3 del presente autoinforme, el
Centro puso en marcha una encuesta de satisfaccion dirigida a los empleadores del
Plan de Oferta de Empleo (POE) como accion de mejora a propuesta del representante
de la sociedad en la Comision de Calidad, teniendo en cuenta que la Uvigo no habia
puesto en marcha atin una encuesta a egresados cuando se tomo esta decision. Sus
resultados se detallan en la reunion de Comision de Calidad de 8 de junio de 2016
(acta n° 44). Asi, el 88% de las empresas que usaron el POE contestaron la encuesta
(de 5 items), siendo los datos positivos, pues, entre otros, reflejaron un alto grado de
satisfaccion (4/5), un 73,68% volverian a contratar a la misma persona, o un 50%
estaban bastante o muy satisfechos y el 45,5% satisfechos con el POE.
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ENCUESTAS
Parte de los datos se pueden inferir de los resultados de las encuestas de satisfaccion
con la Titulacion por parte de los egresados, y que corresponde con el curso 2015-
16, y que conto con una participacion del 33%. Los principales resultados fueron
que un 92% estaban o estuvieron trabajando en el ambito relacionado con la
Titulacion, un grado de satisfaccion general con la Titulacion de un 3,52/5, y
valoraron con un 4,23/5 la utilidad de las practicas académicas externas.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados:

(7.2) Falta de adaptacion de las
encuestas de satisfaccion con la
Titulacion para el profesorado
Asociado en Ciencias de la Salud.
(7.2) Baja participacion de los
egresados en las encuestas de
satisfaccion con la Titulacion.

(7.3) Falta de informacion
actualizada de insercion laboral de
los egresados.

Acciones de mejora a implantar:

(7.2) Ficha de accion de mejora n°® 23.
(7.2) Animar al alumnado a través de
las distintas acciones vinculadas al
Plan de Accion Tutorial de que
conteste la encuesta de satisfaccion
con la Titulacion cuando sea egresado.
(7.3) Solicitar a la ACSUG y a la Uvigo
informes mas  actualizados de
insercion laboral.
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